ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

Abre inscricoes para o Processo Seletivo Publico
destinado a prover vagas do Quadro de Pessoal
Temporario do Poder Executivo Municipal de Irati/SC
define suas normas e da outras providéncias.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Irati, Estado de Santa
Catarina, Senhor Alcir Ferrari, no uso das suas atribuigoes legais e de conformidade com
o art. 37, II, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para
o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido
entre 14 de novembro de 2024 a 16 de dezembro de 2024, as inscrigdes ao Processo
Seletivo destinado a prover vagas de Cargos do Quadro Temporario de Pessoal de acordo
com as Leis Complementares n.© 403/2001, 984/2017, 1.088/2019, n© 1.200/2022, n°
1.218/2022 e alteracdes posteriores, em regime Estatutario e suas alteragdes posteriores
das devidas leis, regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital
e na legislagao vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de servidores para preenchimento de
vagas temporarias existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Irati /SC, os quais
necessitam urgente de contratacdo para atendimento a demanda do Poder Publico
Municipal.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital nao terao direito a contratagdo da vaga exceto se houver
necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da
Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicao Federal e as Leis Complementares n.° 403/2001, 984/2017, 1.088/2019,
n% 1.200/2022, n° 1.218/2022 e alteragdes posteriores, instrucdes especiais contidas
neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no

item anterior e outras determinacgdes referentes ao Processo Seletivo Publico para
certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e
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documentos necessarios para o cargo/funcao por ocasidao da contratacao se aprovado e
convocado.

1.5 - Ainscricao do Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitagao pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

1.7 - O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, supervisionado pela
Comissdao de Acompanhamento designada pela Administracao Municipal, nomeada pelo
Decreto n® 226/2024 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacgao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Publico
dar-se-a pela publicacdo de editais nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
informacgdes e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagdes
exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - S3o condicbes para participagao no presente Processo Seletivo Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacao exigida no edital no ato da contratacgao.

1.12 - O Teste Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: PROVA OBJETIVA (escrita) para todos os cargos, de carater

eliminatorio e classificatorio.
b) Segunda Etapa: PROVA DE TITULOS: para os profissionais do magistério
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2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverdao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos
no presente Edital, de acordo com o cargo/fungao em questao.

2.2 - As atribuicdes do cargo/funcdo sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um dos cargos/funcgao:

CARGO E CARGA HORARIA VAGAS HABILITAGCAO MINIMA VENCI-
SEMANAL MENTO R$

Auxiliar de Servigos Gerais CR Ensino Fundamental Completo 1.851,57

40h

Professor de Educacgao CR Licenciatura em Educagao

Infantil 20h Infantil

Professor de Ensino CR Licenciatura em Pedagogia

Fundamental 20h

Professor de Artes 20h 1 + CR | Licenciatura em Arte

Professor de Educacgao 1 + CR | Licenciatura em Educacao

Especial 20h Especial ou Pedagogia com 2.287,21
Especializacao e Educacao
Especial

Professor de Educacao Fisica 1 + CR | Licenciatura em Educacao

20h Fisica

Odontdlogo 20h CR Superior Completo na area 4.503,88

com registro no Conselho
Regional da categoria

Contador 40h 1 + CR | Bacharel em Contabilidade 7.859,23
inscrito no CRC

Monitor Social Educacgao Fisica | 1 + CR | Licenciado ou Bacharelado em 2.615,68

20h Educacao Fisica

Monitor Social Artesanato 10h | 3 + CR | Licenciado em Pedagogia, 1.307,84

Educacgao Especial, Educagao
Fisica, Artes, Psicologia,
Assistente Social, Nutricao,
Educacao Infantil

CR = Cadastro Reserva.
*Contador 40h a vaga temporaria sera para 04 anos, pois, ha a necessidade da
continuidade dos servicos eis que a Vaga € ocupada pelo Prefeito Eleito e que ficara
04 anos no cargo.
Monitores
A contratacdo temporaria dos monitores para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos se faz necessaria, visto ser um programa federal, ndo
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podendo o municipio criar cargos permanentes, eis que esse programa pode ser
alterado ou até extinto pelo governo federal.

Os horarios de trabalho serdo distribuidos aos candidatos aprovados, conforme o
cronograma do Servico, sendo que podera ser das segundas as sextas feiras das
7h00min as 22h00min.

Demais cargos:

Vagas temporarias existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Irati /SC e de
afastamentos legais, tais como: férias, licencas regularmente, licencas saude e
atestados médicos abrangendo as Secretarias Municipais, 0os quais necessitam
urgente de contratagao.

2.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser contratados para o
preenchimento da vaga que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico.

2.5 Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razao do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcao nao sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condicOes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao da prova
devera informar no Formulario de Inscricdo.

3.3 - Os candidatos serdao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de
condicdes especiais por aviso publicado nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 19 de dezembro de 2024.

3.4 - Os recursos contra a nao homologagao dos pedidos de condigdes especiais deverao
ser enviados EXCLUSIVAMENTE na &area do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, entre os dias 20 de dezembro de 2024.

3.5- A homologagdao final sera publicada nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 31 de dezembro de 2024.
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3.6 - A candidata que necessite amamentar, poderd amamentar cada filho, se tiver mais
de um, em intervalos de duas horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei
13.872/20109.

3.6.1- O tempo despendido serd compensado na realizacao da prova.

3.6.2 - Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.
3.7 - S6 serd garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a
banca organizadora do Processo Seletivo, até o dia 10 de dezembro de 2024, no ato
da inscrigao.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14 de novembro de 2024 a 16 de

dezembro de 2024, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na
area do candidato, da empresa responsavel pela execucdo do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio da
Prefeitura Municipal, localizado na Rua Joao Beux Sobrinho, n® 385, Centro, Irati/SC, nos
hordrios das 07 as 13h, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscricao
do mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Processo Publico;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao exclusivamente por meio boleto
bancario a ser gerado na area do candidato até o dial6 de dezembro de 2024;

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscrigao.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula éssea
ou hipossuficientes e voluntarios da Justica Eleitoral deverao realizar suas inscrigoes
entre os dias 14 de novembro de 2024 a 28 de novembro de 2024, bem como
entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencao conforme item 5.2 e 5.3
do presente edital até a data de 28 de novembro de 2024.

4.5 - Em caso de constatacdao de erro nos dados pessoais informados no formulario de
inscricdo, e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados
através da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteracgao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data
limite de inscricdes, nos termos e condicdes estabelecidos no item anterior.
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4.5.2 - Nao serao aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a
resolucao de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante do pagamento do boleto ndao serd considerado como
documento para fins de acesso a sala.

4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de
Irati/SC, nao se responsabilizarao por solicitacoes de inscricao nao recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscrigdes apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscrigao.

4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem
elementos comprobatdrios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via ndo editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricao sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para
habilitagcdo de nivel superior e R$ 50,00(cinquenta reais) nivel fundamental
completo.

4.11 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A homologacdo preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 19 de dezembro
de 2024, sendo divulgada nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagao das inscrigoes,
poderdao encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo Publico,
EXCLUSIVAMENTE na 4drea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, entre os dias 20 de dezembro de 2024.

4.14 - A publicacdo da homologacao final das inscricbes apds apreciacdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 31 de dezembro de 2024.

Municipio de Irati/SC - Edital Processo Seletivo 003/2024. Fls. 6/38


http://www.irati.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso do cancelamento do certame.

4.16 - Estdao impedidos de participar deste certame os membros da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funciondrios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execugao do certame.

4.16.1 - A vedacao constante no item anterior se estende aos seus conjuges,
conviventes e filhos.

4.16.2 - Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo Publico, inscricao de
pessoas que tratam o item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera
eliminado do certame.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Ndo havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao, salvo no caso de doador
de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos
casos de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverao realizar sua inscrigao
para o Processo Seletivo, entre os dias 14 de novembro de 2024 a 28 de novembro
de 2024, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - ApOs realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do
candidato/histdrico de inscricdes/situagcao/solicitar isencao;
5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,

digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de
doacOes, deverao ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacao de
isencao

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdao de taxa de
inscricao sera desconsiderada ou nao recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o
ultimo enviado, sendo os demais desconsiderados.
5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora

oficial ou credenciada e discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as
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doacdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais,
considerando-se os ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula dssea, faz-se necessario apenas o comprovante
de doador (carteirinha).
5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a

Associacdao de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta
ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isengao da taxa de inscricao na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato devera solicitar através da drea do candidato/histérico de
inscricoes/situacao/solicitar isencdo e encaminhar a documentacao dos seus dados
conforme os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera encaminhar
a empresa organizadora do Concurso Publico declaragao fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo
mesmo.

5.3.1 - A declaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdao, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais pelo sistema de inscrigcdes online ou solicita-la ao
fiscal de aplicagao no dia de realizagdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdao do candidato, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

5.3.5 - A isencao mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das
inscricdes por meio do Formulario de Inscricao, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracao solicitada
no item 5.3.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 14
de novembro a 28 de novembro de 2024 devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracdo solicitada
no item 5.3.

5.4.1 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicao de hipossuficiente.
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5.5 - As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de
taxa de inscricdo nao garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento por parte da GS Assessoria e
Consultora LTDA - ME.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outros certames, nao garantem, por si sos, a isencao da taxa de inscricdo.

5.8 - Ndo serdao aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das
informacgdes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - Nao sera deferida a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por
fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

5.10 - O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardao a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao sera
divulgado no dia 29 de novembro de 2024, nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.12 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isencao de taxa de inscricao deferida
poderao encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na
area do candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 02 de dezembro de 2024.

5.13 - O resultado final da homologacao de isencdes da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 03 de dezembro de 2024.

5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao da taxa de inscricao
deferidos seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais
candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigdo.
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5.13.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de taxa de inscricao
indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16 de dezembro
de 2024, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do
seu conteudo.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condigao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 05 de janeiro de 2025, das 08h00Omin
as 10h:00min, no local a ser definido por ocasiao da publicacao do ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, contera 30 (trinta)
questodes do tipo multipla escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C,
D, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva sera composta por questdes, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcao de acordo
com o conteudo programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Contador,
Odontologo e Monitores serdo compostas:

N° DE PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA QUESTO DE
ES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
4,00
Segunda Parte onteudo Especifico do cargo/fungéo\ 15 0,40 6,00
6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.5 - As provas objetivas para os cargos do Magistério serdo compostas:
N° DE PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA QQES- DE
TOES PONTOS
Primeira Parte Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
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Matematica 05 0,20 1,00

Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50

3,50

Segunda Parte ontelido Especifico do cargo/funcdo] 15 | 0,30 4,50
, 8,00

TiTUuLOS 2,00

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.6 - O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em
qualquer folha.

6.7 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA
DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.7.1 - OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07/H20MIN E
FECHADOS AS 07H50MIN e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato apds
este horario ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.7.2 - N&o serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

6.8 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.8.1 - A ndo apresentacido dos documentos descritos no item acima,
implicara na eliminacao do candidato no certame.
6.8.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagao

com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e
Ordens ou Conselhos de Classe.

6.8.3 - Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis,
nem reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.
6.8.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o

candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido a no maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.8.5 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento.

6.8.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com
fotografia ou o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, estara automaticamente excluido
do Processo Seletivo.
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6.8.7 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.9 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da
prova, sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente. Nao serdao fornecidas canetas no local.

6.10 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.11 - Nao haverad segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.12 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.13 - O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

6.14 - Durante a realizagao das provas € vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou
equipamentos eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento
elétrico ou eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.15 - Motivardo a eliminagcdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as Instrucdes ao
Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdao das provas.

6.16 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) Ndo apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacao
da prova;
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c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;
e) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugdo dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.17 - Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados e acondicionados em local
indicado pelos fiscais no momento da realizagao prova, e assim permanecer até a saida
do candidato do local de prova.

6.18 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.19 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

6.20 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem
verificadas falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo,
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) Estabelecer, prazo para compensagao do tempo usado para regularizagao do Caderno,
se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.20.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.21 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.
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6.22 - Os fiscais da equipe de aplicagao de prova e da Comissao de Acompanhamento
do Teste Seletivo Publico ndo fornecerdo informagdes acerca do conteddo da prova
objetiva.

6.23 - Durante a realizacao da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material
transparente, cartao de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagao
e agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.24 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdo Resposta somente sera
permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.
6.24.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde
que acompanhado por um fiscal;

6.24.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova,
sob pena de desclassificagao/eliminagao do certame;

6.24.3 - Ndo havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento
do candidato.

6.25 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na
sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardao os Cadernos de Questdes e o0s
Cartdes Resposta;

6.26 — As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora,
a qual é composta por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais
areas especificas de cada cargo.

6.27 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacao da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é
indispensavel a apresentacdo de documento de identificacdo com foto.

6.28 - O ensalamento sera publicado no dia 31 de dezembro de 2024, nos sites
www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 — O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 06 de janeiro
de 2025, nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.30 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva
a empresa responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
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exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 07 de janeiro de 2015.

6.31 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 10 de janeiro de
2025, nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartao Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdao Resposta suas respostas por questao,
na ordem de 01 a 30, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de
Questoes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdao Resposta com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. Nao serdo validas as marcagoOes feitas a lapis ou caneta de ponta
porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo
que os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla
marcacdo, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcacdao nao preenchido ou
preenchido parcialmente, acarretarao a perda da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem
de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais
de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada
a anulagao das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erros de impressao.

7.6 - O Cartao Resposta é o inico documento valido para a correcao, devendo
ser preenchido com atencao. A nao entrega do Cartiao Resposta implicara na

automatica eliminacao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcdo e atribuicao da respectiva pontuacgao.
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- Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do

Caderno de Questoes.

8 - DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos
inscritos ao cargo/funcao de: Assistente Técnico Pedagodgico e Especialista em
Assuntos educacionais.

8.2 - Os titulos deverdao ser entregues no dia 05 de janeiro de 2025,
durante a prova escrita, em fotocdpia devidamente autenticada em
serventia pablica (cartério), juntamente com o Anexo V (em duas vias) do
presente Edital, lacrados em envelope inviolavel, diretamente aos
representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame,
responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

8.2.1 - A fotocdpia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e
anverso, caso nao contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 - Nao serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto
no item 8.2.

8.3 - Para a avaliacao de titulos serdo considerados documentos apresentados,
com os valores gradativos que constam do quadro seguinte:
TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
a) Comprovante de Pds-Graduacdo. 1,00
b) Comprovante de Mestrado. 2,00
TOTAL 2,00

n n

8.4 - Os titulos previstos nas alineas “a” e “b” somente poderdao ser pontuados
uma Unica vez.
8.4.1 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 2,00 pontos.

8.4.2 - Nao serd computada como titulo a capacitacdo especifica para o
desenvolvimento das atividades especificas de cada cargo/funcao.
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8.4.3 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital recebera nota 0 (zero).

8.4.4 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e
encaminhado pelo candidato.

8.5 - Nao sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo
candidato, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos
titulos na forma prevista pelo presente edital. A Comissao avaliadora fara a analise
apenas dos titulos relacionados no formuldrio do Anexo V, desde que os mesmos
sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

8.6 - Para fins de anadlise e cOmputo da respectiva pontuagao, nos termos do
guadro constante nos itens 8.3, ndo serao aceitos Declaracdes ou Atestados de
Conclusdao de Curso de Pds-graduacao e Mestrado, sendo que somente serdo
aceitos e pontuados os titulos que apresentem o diploma devidamente registrado
de cursos reconhecidos pelo MEC.

8.7 - Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de frequéncia.

8.8 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei, e devem estar acompanhados de tradugao oficial se redigidos em
lingua estrangeira.

8.9 - Entregue a relagao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdao. Do mesmo modo, nao se admitira
os titulos entregues apds o prazo previsto em item 8.2 deste Edital.

8.10 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

8.11 - O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separagao, etc.)
deverd anexar copia do documento comprobatério da alteracao sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.12 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 06 de janeiro de 2025,
juntamente com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites
www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.
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8.13 - Os recursos em relacdo a prova de titulos poderdao ser interpostos a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA -
ME, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado aos recursos, no
site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 07 de janeiro de
2025.

8.14 - A divulgacao da nota final da prova de titulos serd no dia 10 de janeiro de
2025, nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas
datas previstas no Edital:

9.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigcdo;

9.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscrigoes;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicOes especiais para a realizagdao da prova
escrita objetiva;

9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.6 - Quanto a Ata de Classificagao Preliminar do Teste Seletivo Publico;

9.1.7 - Com relagao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do
Certame.

9.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, localizado a Rua Jodo Beux Sobrinho, n° 385, Centro, Irati/SC, no
hordrio das 07h as 13h onde haverd uma pessoa responsavel para efetuar a inscricao
do mesmo, e recursos cabiveis.

9.3 - A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado
da seguinte maneira:

9.3.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

9.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

9.3.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdao recorrida, com fundamentacao clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos
comprovantes.
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9.3.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo
serao considerados.

9.3.5 - Serda apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais
de um recurso para o mesmo fato.

9.4 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagao de questdes da prova
objetiva, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos presentes.

9.4.1 - Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

9.5 - Os recursos serdao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués e matematica, e demais areas
especificas do cargo.

9.6 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.7 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentagao ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC, nao
se responsabilizardo por recursos enviados via internet nao recebidos por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

09- DO RESULTADO FINAL
9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado
conforme formula abaixo:
* Numero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL
9.1.1 - Para atribuicdo da Nota Final para os cargos do magistério, serd computado
conforme formula abaixo:
* Numero de acertos x Valor da Questao + Titulos - NOTA FINAL

9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;
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b) Obtiver maior nota da prova tedrica;

c) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais idoso);

h) NUmero de dependentes (menores de 14 anos);
i) Sorteio publico.

9.3 - Serao classificados e poderao ser chamados os candidatos que nao
zerarem em qualquer uma das disciplinas.

10.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terao
preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n.® 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.5 - A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.

11 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGAO

11.1 - Os candidatos classificados poderao ser convocados durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no site oficial do
municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio,
na imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para
serem contratados e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

11.3 - Sao requisitos basicos para contratacdo ao cargo/funcao:

11.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.3.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do
emprego;

11.3.5 - Idade minima de 18 anos;

11.3.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido

por médico legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a
critério da Administracao Publica;

11.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, o competente
registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissdo, dispensado face aos
cargos;
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11.3.8 - Declaracdo de ndo acumulagao de cargos publicos, inclusive fungao, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem
como do ndo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos nao

cumulaveis;

11.3.9 - Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica
Estadual do local de residéncia do candidato;

11.3.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral
do domicilio eleitoral do candidato;

11.3.11 - Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a

investidura no emprego publico.

11.4 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para contratacao no cargo/funcao.

11.5 - O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Irati/SC, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacao,
comprovando todas as condicdes e exigéncias dispostas no item 10.3 deste Edital,
mediante a apresentacao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricao, perderd a vaga conquistada neste Processo
Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

11.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 01 (um) ano, contado
a partir da data do Edital de Homologacdo, sendo que o0 mesmo nao sera prorrogado.

11.7 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Irati/SC.
12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de
documentos; elaboragao, aplicagao, fiscalizagdao, coordenacao, correcao e demais atos
pertinentes as provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagao
de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site préprio; elaboracdo de
dossié sobre o Teste Seletivo Publico com todos os atos decorrente de sua aplicagao para
arquivamento pela contratante; prestacao de informagdes sobre o certame; e atuacgao
em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo
Publico.
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12.2 - Ao Municipio de Irati/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo
Executiva, disponibilizacao de Leis e demais informagdes; homologacao das inscricoes;
divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informagao acerca de impugnagdes contra
este Edital; assinatura e publicacao dos editais e demais atos; acompanhamento de todas
as fases do certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o

processamento do Processo Seletivo Publico.

13 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscricao 14.11.2024 a
16.12.2024
2. Periodo de inscricao para os doadores de sangue, medula, hipossuficientes 14.11.2024 a
e Voluntarios da Justica Eleitoral 28.11.2024
3. Ultimo dia de entrega da documentacéao da comprovacido para candidatos 28.11.2024
doadores de sangue, medula e hipossuficientes.
4. Publicacao da homologacao preliminar dos pedidos de isencao de taxa de 29.11.2024
inscricao
5. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos 02.12.2024
de isencao de taxa de inscricao
6. Publicacdo da homologacao final dos recursos dos pedidos de isencao 03.12.2024
7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais para a 10.12.2024
realizacdo da prova objetiva
8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricio 16.12.2024
9. Publicacdo da homologacao preliminar das inscricoes e dos pedidos de 19.12.2024
condicoes especiais para realizacao da prova objetiva
10. Prazo de recursos contra as inscricoes deferidas e indeferidas 20.12.2024
11. Publicacdo da homologacao final das inscricoes, divulgacao do 31.12.2024
ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva
12. Aplicacao da Prova Objetiva 05.01.2025
13. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas e Nota de Titulos 06.01.2025
14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e 06 e
questdes das provas objetivas e Nota Preliminar de Titulos 07.01.2025
15. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas e Nota de Titulos 10.01.2025
16. Divulgacao da Ata de Classificagcao Preliminar 10.01.2025
17. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificacdo 10e
Preliminar 11.01.2025
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18. Divulgacao da Ata de Classificacao Final

13.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdbes, dependendo do numero de
inscritos, do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da
empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de QUILOMBO/SC para dirimir quaisquer questoes
em relacao ao presente certame.

14.3 - Apds a divulgacao da Ata de Classificacdo Final do Processo Seletivo Publico, a
empresa Contratada entregard ao Municipio de Irati/SC todos os registros escritos
originais gerados no certame (fichas de inscrigao, cadernos de questdes da prova escrita
objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos
de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

14.4 - Fazem parte deste Edital:

14.4.1 - Anexo I - Conteudo Programatico;

14.4.2 - Anexo II - Atribuicdes do Cargo/Fungao

14.4.3 - Anexo III - Pedido de isengao da taxa de inscrigao;
14.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

14.4.5 - Anexo V - Titulos

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Irati/SC, 12 de novembro de 2024.
ALCIR FERRARI
Prefeito em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PARTE GERAL

1. Parte Geral
NiVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central
e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula,
travessao e parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e
mau, uso de X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino.
Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncéo,
numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Semantica: sindnimo, antéonimo, figuras de linguagem, conotacédo e denotacao.

Matematica:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao. Operacoes com fracoes.
Operacdes com numeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressoes
algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. Nuimeros primos. Juros simples. Razdo e proporcao.
Sistema meétrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma,
area e volume. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: NocOes gerais sobre o municipio de Irati, o Estado de Santa
Catarina e Brasil, nos aspectos econdmicos, sociais, politicos, histdricos, culturais,
geograficos, Clima, vegetacdao, agricultura, agropecuaria, producdo agricola em geral,
segmentacdo social, protecdao ambiental rural e urbana. Este contetdo sera para todos
os cargos definidos neste edital.

NiVEL TECNICO/MEDIO/SUPERIOR

Lingua Portuguesa:
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Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de
diferentes tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do
autor, ideia central e ideias convergentes, informacoes literais e inferéncias, intertextualidade
e extratextualidade. Ortografia: divisao silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuacao grafica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j,
adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncao, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacao
verbal, sentido préoprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacao
pronominal. Semantica: relacoes de significados entre palavras e oracdes, polissemia,
sinébnimo, anténimo, homoénimos e paronimos, figuras de linguagem, conotacado, denotacao,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos
(ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos
escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacao e divisao. Operagoes com numeros
naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacoes com
fracoes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcoes exponenciais. Analise
Combinatéria e binéomio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio logico. Polinomios. Produtos notaveis. Equacodes e inequacoes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracao. Potenciacao. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razao e proporcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples
e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Analise
combinatoéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e
trigonomeétricas. Derivada. Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS: NocOes gerais sobre o municipio de Irati, o Estado de Santa
Catarina e Brasil, nos aspectos econOmicos, sociais, politicos, histéricos, culturais,
geograficos, Clima, vegetacdo, agricultura, agropecuaria, producdo agricola em geral,
segmentacdo social, protecdao ambiental rural e urbana. Este contetdo sera para todos
os cargos definidos neste edital.

2- PARTE ESPECIFICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS:
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Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de
vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgao. Instrumentos agricolas.
Técnicas de aplicacao de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos.
Limpeza de pecgas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Coleta de
lixo e tipos de recipientes. NogOes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. Conservacdao do Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento
basico. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. NocOes bdasicas de pintura em
paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL:

Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na sala de aula: Etica no trabalho
docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento
e implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacao dos conteldos. O planejamento educacional
numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. Teorias
da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da
avaliagdo no cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender.
Educacao inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais
(Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia.
Atribuicdes do Cargo. Atualidades na Educacao. Secretarios de Educacao Municipal e
Estadual, Atuais Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na sala de aula: Etica no trabalho
docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento
e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo:
planejamento, selecao e organizacdo dos conteudos. O planejamento educacional
numa perspectiva critica da educagao: importancia, niveis e componentes. Teorias
da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da
avaliagdo no cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender.
Educacao inclusiva. PCNs - Pardmetros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais
(Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia.
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Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico Municipal, Atualidades na
Educacdo. Secretdrios de Educagdo Municipal e Estadual, Atuais Ministros da
Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE ARTES:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Histdria da Arte. A Arte-Educacao
no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagdo. Parametros
Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens
no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo
musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no
ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagdo, fruicdo e o
fazer artistico. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciacao
estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro
na Educacdao Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht,
Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Historia da
danca: das primeiras manifestagbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e
histéricos das diferentes formas de dancga: erudita, popular, folclorica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que
compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca.
Principais artistas plasticos da histéria. Atualidades Profissionais.

ODONTOLOGO: Nocdes Basicas; Atribuicdes do cargo segundo normas da
administragao publica e do conselho Federal de Odontologia; incidéncia de carie
dental; Salude Publica; sistema uUnico de Saude (SUS); Campanhas de Saude
Publica; conhecimento de técnicas proéprias da profissdo; conhecimentos de
saude bucal, segundo as normas operacionais de salde, expedidas pelo Ministério
da Saude e pelo sistema Unico de Saude - SUS; Atendimento a gestantes, idosos,
criancas, doentes cronicos e populacdao em geral; Farmacologia na odontologia;
programa da saude da familia - PSF e do Programa de saude Bucal; carie
dentdria, doenca periodontal, cdncer bucal, traumatismos, mal oclusdo;
Prevencdo, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da saude;
Protese bucal; Biossegurancga, Patologias bucais; Organizacao da atencdo a saude
bucal por meio do ciclo de vida do individuo; Vigilancia a saude; acoes
programadas voltadas ao controle das patologias cronicas e das doencgas
infectocontagiosas e/ou as populagdes mais vulneraveis do territorio
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990. A educacdo fisica no Brasil — sua histdéria. A importancia social da
Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacdo
social. A educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental.
Avaliacdo em educacdo fisica. A relacdo ensino aprendizagem numa visao
construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao
Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares
nacionais de Educacao fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica. Competicao,
cooperacao e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia humanas.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias
proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei,
handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades.
Organizacao de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao corporal
e espaco-temporal. Ginasticas de preparacao e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Organizacao e legislacao do ensino da educacao fisica. Coédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica — Resolucdo n° 056/2003. Atualidades
profissionais.

MONITOR SOCIAL EDUCACAO FISICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990. A educacdo fisica no Brasil — sua histdéria. A importancia social da
Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacao
social. A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental.
Avaliacdo em educacdo fisica. A relacdo ensino aprendizagem numa visdo
construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao
Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares
nacionais de Educacao fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica. Competicao,
cooperacao e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia humanas.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias
proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades.
Organizacao de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
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popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal
e espaco-temporal. Ginasticas de preparacao e aperfeicoamento para a danca; de
preparacgao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Organizacao e legislacdao do ensino da educacao fisica. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacao Fisica - Resolugao n° 056/2003. Atualidades
profissionais.

CONTADOR: Normas Brasileiras de Contabilidade e alteragdes. Estrutura
conceitual para elaboracdo e divulgacdao de Relatério Contabil-Financeiro e
caracteristicas qualitativas da informagdo contabil financeira util. Fungdes da
Contabilidade, conceito; objetivo, objeto e campo de aplicagdo. 1.4. Escrituragao
contabil (método das partidas dobradas), grupos e subgrupos; Ativos, Passivos,
PatrimoOnio Liquido, Receitas e Despesas: definicdes, reconhecimento e
desreconhecimento, mensuragao, classificagcdao, apresentacdao e divulgacao.
Demonstracdes contabeis (Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado do
Exercicio, Demonstracdao do Resultado Abrangente, Demonstracao das MutacOes
do Patrimonio Liquido, Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado) e notas explicativas. Analise financeira; Analise Horizontal e Analise
Vertical; Indicadores (indices) economico-financeiros: Liquidez, Rentabilidade,
Endividamento (Estrutura) e Prazos médios. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Constituicao Federal: Titulo VI - Capitulo II - Das Finangas Publicas -
Segbes I e II, inclusive. Titulo VIII - Secao II - Da saude. Capitulo III - Da
Educacao, da Cultura e do Desporto. . Lei N° 4.320/1964. Lei Complementar N©
101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC
TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboragao do orgamento, exercicio financeiro,
orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e
transferéncias financeiras. Aprovacdo, execugao, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo do orcamento publico. Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual - LOA. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracao Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracdao Contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; ImplicacOes ap0s a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida
Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicacdes apdés a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. PatrimOnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das
Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios, Patrimoniais e Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Variagdes Patrimoniais. Consolidagdao das Contas Publicas no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificagdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de
recursos. Transparéncia no setor publico. Acesso a informacdo. Instrumentos de
transparéncia fiscal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES COMUNS (TODOS OS CARGOS)

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicao,
reposicao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Solicitar requisicoes de materiais necessarios a execucao dos servigos;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos de qualificacao e requalificacao profissional e repassar
aos seus pares;

Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, reservando o sigilo das informacdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Realizar outras atribuicoées pertinentes ao cargo e conforme orientacao da
chefia imediata;

Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade.

Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem
determinados;

Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moveis, utensilios, maquinas
ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutencao,
quando necessario;

Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se
somente com justa causa e mediante autorizacdo do chefe imediato;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;
Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que lhe sao confiados;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
orgao e que lhes sejam regularmente atribuidas;

Cumprir a jornada de trabalho diaria conforme solicitado pelo 6rgao, nao
podendo, todavia, ultrapassar os limites estabelecidos na legislacao vigente
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CONHECIMENTOS GERAIS MAGISTERIO

PROFESSORES

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencao da saude
fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menos rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacoes que conduzam a aprendizagem,;

Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa,;

Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncias e aproveitamento dos alunos;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

e Realizar, sempre que solicitado, inseminagdes artificiais em bovinos;

e Zelar pela manutengdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do
orgao;

e [Executar trabalhos bracais;

e Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgao, jardins, garagens e veiculos;

e Executar servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas;

e Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo;

e Executar servigos de copa, cozinha;

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

e Processar copia de documentos;

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgao;

e Receber e transmitir mensagens;

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgéo;
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e Encarregar-se da lavagem, lubrificacdo, limpeza, polimento e
abastecimento de veiculos e maquinas;

e Relatar as anormalidades verificadas;

e Atender telefone e transmitir ligacoes;

e Efetuar pequenos reparos e consertos;

e Providenciar os servicos de manutencdo em geral;

e Ter sob sua guarda material destinado as atividades de seu setor de
trabalho;

e Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar e elevar
mercadorias, material de construcao e outros;

e Fazer mudancas;

e Proceder abertura de valas;

e Efetuar servigo de capina em geral;

e Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas;

e Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

e Lavar pecas em dependéncias de oficinas, garagens e similares;

e Abrir, repor e consertar o calgamento, fazer assentamento de meio fio;

CONTADOR

e Promover a execugao orcamentdria dos oOrgdos da estrutura
administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa.

e Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do érgao.

e Participar na elaboracéo de propostas orcamentarias.

e Classificar a receita.

e Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques.

e Relacionar notas de empenho, subempenhos e estornos emitidos no
més, com as somatadrias para fechar com a despesa orgamentaria.

e Efetuar balango e balancete.

e Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracao de saldo.

e Registrar todos os bens e valores existentes nos drgdos publicos.

e Controlar os servicos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteragdo
orcamentaria.

e Providenciar a guarda de toda a documentacao para posterior analise
dos 6rgaos competentes.

e Elaborar registros contabeis da execugdo orcamentaria.

e Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razao,
de toda a movimentacéo financeira e contabil do 6rgao.

e Manter atualizada as fichas de despesa e arquivo de registros
contabeis.

e Conferir boletim de caixa.

e Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de
contrato de trabalho.

e Controlar a execugdo orcamentaria.
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e Relacionar restos a pagar.

e Reparar recursos financeiros.

e Relacionar e classificar a despesa e 0s empenhos por itens
orcamentarios.

e Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo.

e Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contdbeis, para orientacao.

e Coordenar e controlar as prestacées de contas de responsaveis por
valores de dinheiro.

e Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou
baixados para doacdo, permuta ou transferéncia.

e Inventariar anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes ao
orgao.

e Expedir, termos de responsabilidade referente a bens madveis e imadveis
de carater permanente.

e Organizar e manter atualizado o cadastro de bens maéveis e imoveis do
orgao.

e Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente
extratos contabeis.

e Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo
Municipal.

e Controlar os recursos extra orcamentarios provenientes de convénios.

ODONTOLOGO:

Participar na elaboracao de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao
gue mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

Examinar as condicbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e
tratamento indicado;

Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacao;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salude oral da populagdo avaliando
os resultados;

Promover e participar do programa de educagao e prevencao das doencgas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao érgdo competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
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e Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade;

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

e Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

e Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

e Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacao;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria .

MONITORES

Orientador de Temas Transversais, atuara na prestacao de servico ao
publico dos programas e comunidade em geral. O profissional desenvolvera
atividades que compreendam os temas transversais, atividades de convivio
que fortalecam vinculos familiares e comunitarios conforme as
determinagdes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Os assuntos
que compreendem os temas transversais sao: Medidas Socioeducativas,
Servicos Sdcio assistenciais, Importancia da Familia no processo do educar,
Acidentes domésticos com idosos, Violacao de direitos do idoso, Mente e
corpo na idade madura, Saude do idoso, Saude da mulher, Trabalho
Infantil, Violéncia sexual contra criancas e adolescentes, Drogas, Vinculos
Afetivos, Gravidez na adolescéncia, entre outros. As oficinas de Temas
Transversais serdao elaboradas e executadas conforme o ciclo de vida e
respeitando as especificidades do grupo. O profissional que se dispor a vaga
estara disponivel durante seu horario de trabalho a executar, com um olhar
humanizado, o cuidado geral aos participantes tais como, ir ao banheiro,
subir e descer escadas, auxiliar com a alimentagao, entre outras, enquanto
elas estiverem dentro do espaco de realizagao do servigo. O profissional
também serd responsavel pelo zelo e cuidado do ambiente de trabalho,
sendo responsavel pela otimizacdo do uso e organizacdo continuada dos
recursos e materiais de trabalho. O principio de cooperacdo serda atribuido
ao profissional uma vez que este trabalhard em equipe sendo auxiliar e
auxiliado pelos colegas. O profissional realizara planejamento, elaboracdo,
registro e relatérios semanais das atividades executadas no servico, com
supervisdo da equipe técnica do CRAS.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N°. da Inscricao:

De acordo com o item 5.2 e 5.3 do Edital do Teste Seletivo Publico
002/2023 do Municipio de Irati/SC, venho requerer a isencao por enquadrar-me na
condicéao de:
( ) Doador de sangue (Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997).
Comprovo ter realizado 03 doacdes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doacoées:

( ) Hipossuficiente (Decreto 6.593/2008).

Encaminho em anexo a declaracdo do CadnUnico fornecido pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio , no qual resido, atendendo o disposto do
item 5.3 do presente Edital.

( ) Doador de Medula Ossea

Pede deferimento.

Irati/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N°. da Inscricao:

Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscricao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigao; Examinadora
3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;
4 - Questdo da prova objetiva;
5 - Gabarito Preliminar;
6 - Ata de Classificacao Preliminar; 1 - Deferido
7 - IncorregOes/irregularidades do Processo Seletivo 2 - Indeferido
8 - Outros:

Fundamentacgao:

Irati/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO ENTREGA DE TiTULOS

Eu, , portador do RG e do CPF
candidato ao cargo de
, regido pelo Edital n® 003/2024 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descricao do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para
Comissao
Irati/SC, em de de

Assinatura do Candidato
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