ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

B N° DE ORDEM DA LICITACAO

025/2024

PROCESSO N°
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MODALIDADE
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LICITAGCAO N°

DL 020/2024

DATA ]

| 08/03/2024

OBJETO

CONTRATACAO DOS SERVICOS DO SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA (SESI) PARA A IMPLEMENTACAO DE OFICINAS DE
ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS
A ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, O
OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS
ALUNOS UMA EDUCACAO COMPLEMENTAR E
ENRIQUECEDORA, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS E LINGUISTICAS. -
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES,
conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

N.© 008/2024

1. Justificativa da necessidade da contratacao:

Com base nas diretrizes e fundamentagdes estabelecidas pela Lei No
14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral e promove alteracdes em legislagdes anteriores visando 3 ampliacao
e qualificagdo da jornada escolar; pela Portaria N© 1.495, de 2 de agosto de
2023, que dispde sobre a ades3o e pactuacdo de metas para a ampliagdo de
matriculas em tempo integral; e pela Portaria N© 2.036, de 23 de novembro
de 2023, que define as diretrizes para a ampliagdo da jornada escolar em
tempo integral na perspectiva da educagdo integral, estabelecendo agoes
estratégicas, a contrataco do SESI Para a realizagdo de oficinas de robética
e espanhol justifica-se como uma medida estratégica para atender as
demandas de uma educacéo integral e de tempo integral.

A contratagdo do Servico Social da Inddstria (SESI) para a
implementagdo de oficinas de robética e espanhol para alunos do ensino
fundamental anos iniciais é fundamentada pela singularidade e especialidade
dos servigos oferecidos. A expertise do SESI, reconhecida nacionalmente em
promover a educagdo tecnolégica e linguistica, alinha-se diretamente com as
metas educacionais de nosso estabelecimento, buscando uma formagao
integral dos estudantes.

A robdtica, como ferramenta pedagodgica, estimula o pensamento critico,
a criatividade e a capacidade de resolver problemas, habilidades essenciais
no século XXI. Além disso, a aprendizagem de uma segunda lingua, como o
espanhol, promove ndo apenas o desenvolvimento cognitivo, mas também a
inclusdo e a diversidade cultural, valores que sdo pilares fundamentais em

nossa proposta pedagdgica.

O SESI, com sua infraestrutura e corpo docente qualificado, apresenta
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um programa pedagogico que se destaca pela sua capacidade de integrar
teoria e pratica de maneira efetiva, proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem rica e diversificada para os alunos. Essa especificidade e
qualidade dos servicos justificam a contratagao por inexigibilidade, uma vez
que nao se identifica no mercado outro ente com a mesma capacidade
técnica e especializacdo para atender as necessidades especificas de nosso
projeto educacional.

Portanto, a contratagdo do SESI, dadas suas competéncias Unicas e a
relevancia de seu programa para o desenvolvimento integral dos alunos, esta
em conformidade com os principios de excepcionalidade previstos na
legislagdo para processos de contratagdo de licitagdo, garantindo assim a
escolha mais adequada e benéfica para a instituicdo e seus estudantes,
sendo assim o municipio tem a necessidade com urgéncia para essa

contratagao dispensada a publicagdo dos 03 (trés) dias.

2. Descricao do objeto:

Trata-se da contratacdo dos servigos do Servigo Social da IndUstria (SESI)
para a implementagdo de oficinas de robdtica e ensino da lingua espanhola,
destinadas a alunos do ensino fundamental anos iniciais. O objetivo dessas
oficinas é proporcionar aos alunos uma educagdo complementar e
enriquecedora, visando o desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais
e linguisticas.

As oficinas serdo ministradas ao longo de um periodo semanal,
totalizando 10 horas-aula. Durante esse tempo, os alunos serdo expostos a
atividades praticas e tedricas relacionadas & robética, explorando conceitos
de programagdo, design e montagem de robds, além de terem a
oportunidade de aprender a lingua espanhola por meio de métodos
interativos e participativos.

A contratagdo do SESI para a realizagdo dessas oficinas busca
proporcionar aos alunos uma formagdo mais ampla e diversificada,

preparando-os para os desafios do mundo contemporaneo e estimulando o
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interesse por dreas como ciéncia, tecnologia e linguas estrangeiras desde

uma idade precoce.

3. Justificativa da escolha da solugdao entre as disponiveis no

mercado:

O SESI, com sua infraestrutura e corpo docente qualificado, apresenta
um programa pedagdgico que se destaca pela sua capacidade de integrar
teoria e pratica de maneira efetiva, proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem rica e diversificada para os alunos, uma vez que ndo se
identifica no mercado outro ente com a mesma capacidade técnica e
especializagdo para atender as necessidades especificas de nosso projeto

educacional.

4. Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a
expectativa de consumo anual:

A contratagdo do Servigo Social da IndUstria (SESI) para a implementagio
de oficinas de robdtica e espanhol para alunos do ensino fundamental anos
iniciais, tendo um total de 10 horas aula semanais, as aulas serdo
administradas todas as quartas-feiras, essa quantidade suprira a necessidade

para o exercicio de 2024.

13h15 / 15h ROBOT]ZANDO
15h / 15h15 INTERVALO
| TURMA 1 15h15/16h30

13h15 / 15h
; 15h / 15h15 -
|TURMA 2| 15h15/16h30__ ROBOTIZANDO

As turmas serdo dividas em turma I e turma II.
Conteldos que serdo abordados na oficina de robética: Urbanismo,

abordamos aspectos como a arquitetura e organizagao das cidades,
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contemplando também os meios de transportes terrestres, aquaticos e
aéreos. Exploramos a estrutura minima de uma cidade, juntamente com as
plantas e projetos da construgdo civil, além de discutir o conceito de
protétipo de uma cidade modelo; integragdo de ciéncia, matematica,
tecnolégica e comunicagdo em jogos e desenhos animados. Discutindo desde
games antigos até conceitos como movimento no jogo, visdo 3D, corrida
maluca, robds que seguem trilha, competicGes de beyblade, inclusdo, robés
simples e desenhos animados voltados para tecnologias e automacio;
cidades inteligentes, incluindo arquitetura, meios de transportes e
Sustentabilidade, inteligentes, incluindo arquitetura, meios de transporte e
sustentabilidade, inteligéncia artificial, empreendedorismo, a intersecdo entre
arte e tecnologia, projetos e protétipos inteligentes, bem como energias
renovaveis; tecnologia e profissées para o Novo Mundo do Trabalho,
mergulhando em tdpicos relevantes como industria 4.0, metodologia de
programagao, programas de apresentagdo, manufatura aditiva e subtrativa,
ciberseguranga, realidade aumentada, robds auténomos, inteligéncia artificial
e machine learning. Objetivos: Contribuir com o desenvolvimento de
competéncias fundamentais para nossos tempos, oferecendo ao aluno a
oportunidade de vivenciar na pratica conceitos de engenharia, fisica,
matematica e design, desenvolvendo o raciocinio légico, analitico e critico,
estimulando nogdes de criatividade, trabalho colaborativo e habilidades de
pesquisa cientifica por meio da robdtica educacional e tecnologias
relacionadas. Alinhamento com a BNCC: EFO5GE04: Desenvolver o
conhecimento sobre arquitetura, organizagao de cidades e estrutura minima
de uma cidade. EF69AR35: Desenvolver habilidades criativas ao explorar arte
digital, tecnologia e automacdo. EF15AR26: Desenvolver o conhecimento
sobre tecnologias presentes em jogos, desenhos animados e cidades
inteligentes. EFO8CIO1: Introduzir conceitos basicos de inteligéncia artificial e
energias renovaveis. TC01001: Reconhecer que o desenvolvimento de

tecnologias, como automagdo e informatizacdo, influencia diretamente a
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[ forma com as pessoas vivem e trabalham.

Conteudos que serdo abordados na oficina de espanhol: Cores (colores);
numeros (nimeros); saudagdes (saludos); animais (animales); familia
(familia); alimentos (comida); partes do corpo (parte del cuerpo); estacoes
do ano (estaciones del afo); dias da semana (dias de la semana); jogos e
brincadeiras (juegos y juegos). Objetivos: encorajar a colaboragédo e
interagdo entre as criancas no processo de aprendizagem do espanhol;
cultivar uma atitude positiva e entusiasmo em relagdo ao aprendizado de
espanhol; integrar o aprendizado do espanhol com atividades que
desenvolvam habilidades motoras finas e grossas; introduzir nocoes basicas
da cultura hispanica. Alinhamento com a BNCC: EF01LP09: Reconhecer e
utilizar as letras do alfabeto espanhol, associando-as aos sons
correspondentes. EFO1LP10: Identificar palavras e expressées em espanhol
relacionadas & prépria identidade e cultura. EFO1LP11: Participar de
atividades de leitura em espanhol, expressando preferéncias e
desenvolvimento o gosto pela leitura. EFO1LP12: Escrever textos curtos em
espanhol, como cartas e bilhetes, considerando a finalidade e o interlocutor.
EFO1LP15: Reconhecer a diversidade cultural da lingua espanhola,
apreciando manifestagbes artisticas de diferentes paises. EFO1LP16: Refletir
sobre o uso da lingua espanhola em diferentes contextos, identificando
variagGes linguisticas. EFO1LP13; Formular e compreender frases simples em
espanhol, expressando ideias sobre si mesmo e o entorno. EF01LP14:
Participar ativamente de didlogos e interagbes orais em espanhol, utilizando
vocabulario adequado.

5. Estimativa de despesa e definicdo do valor estimado da
contratagdo com base na realizacdo de pesquisa de precos
devidamente documentada, com os parametros estabelecidos no art.
23, caput c/c § 4°, da Lei n° 14.133/2021, justificando, assim, o

prego da contratacdo:
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A estimativa de despesa para o ano de 2024 em relagdo a contratacdo
para a prestagdo de servicos educacionais é de R$99.000,00. A instituicdo
reconhece a importancia de uma educacéo de qualidade, que integre teoria e
pratica de maneira efetiva, proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem rica e diversificada para os alunos. Nesse sentido, apds
cuidadosa analise do mercado, concluimos que o SESI se destaca como o)
unico provedor de servigos educacionais que atende plenamente as
necessidades especificas do nosso projeto educacional.

O SESI oferece uma infraestrutura robusta e um corpo docente
altamente qualificado, cujo programa pedagdgico demonstra uma capacidade
singular de proporcionar uma educagdo de exceléncia. Sua abordagem
pedagogica vai além do ensino tradicional, incentivando a participacdo ativa
dos alunos e promovendo o desenvolvimento de habilidades praticas
essenciais para o mundo contemporaneo. Sendo assim, verificou-se que o
valor total serd de:

A especificidade e qualidade dos servigos oferecidos pelo SESI justificam
a contratagdo, uma vez que ndo identificamos no mercado outro ente com a
mesma capacidade técnica e especializacdo para atender as demandas
especificas do nosso projeto educacional. Portanto, o valor estimado da
contratagdo reflete ndo apenas o custo financeiro, mas também o valor
agregado que a exceléncia educacional do SESI trard ao nosso programa, e o
valor poderd ser pago em 09 parcelas de R$11.000,00, cada, totalizando os
R$99.000,00, conforme proposta em anexo.

Empresa SESI
Valor R$
99.000,00

6. Indicagao da data pretendida para a conclusido da contratacdo,
a fim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades do
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6rgdo ou da entidade:

O prazo para conclusdo da contratacdo devera ser no maximo até o dia
08/03/2024.

7. Grau de prioridade da contratagdao em baixo, médio ou alto:

O grau de prioridade para a contratagdo é considerado alto. Tendo em
vista que as aulas do integral comegam em 11 de marco de 2024. E crucial
que a contratagdo seja realizada a tempo para garantir que as oficinas de
robdtica e espanhol possam comecar conforme programado e que haja

tempo suficiente para organizar as turmas antes do prazo estabelecido.

8. Indicagcao de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro
DFD (quando houver) para a sua execucio, com vistas a determinar a
sequéncia em que as contratacdes serdo realizadas:

O objeto nao tem vinculagdo a outro documento de formalizagdo de
demanda.

Irati/SC, 07 de margo de 2024.

Doc

V.bé‘ GILMJDSEMM{:\TH
\[::rﬁqo::o::-nz::tp:j:fva.iid::mov.hr
GILVANIA JOSE MARIA
Agente Administrativo
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
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PROPOSTA COMERCIAL

UM UNIVERSO
DE CRIATIVIDADE

.......

"A educagdo no século 21 é a chave mestra para desbloquear o potencial
humano, cultivar a adaptabilidade diante das mudangas aceleradas e
forjar as habilidades necessdrias para construir um futuro sustentdvel e
inovador.”



PROPOSTA COMERCIAL
Apresentagdo — Quem Somos?

O Servigo Social da IndUstria (SESI) é a entidade da Federagéo das Industrias do Estado
de Santa Catarina (F IESC) responsavel pela prestagao de servigos de saude, segurancga
e educacdo destinados a melhorar a vida das pessoas. Como missdo, promove a
competitividade da industria catarinense de forma sustentavel e inovadora, influenciando
a criacdo de um ambiente favoravel aos negécios e ao desenvolvimento humano e
tecnolégico. Criado em 6 de dezembro de 1951, o SESI/SC ja possui mais de 70 anos
de experiéncia e conta atualmente com mais de 10 mil colaboradores. Sua estrutura é
dividida em unidades regionais que cobrem cerca de mil pontos no estado, prestando
diariamente mais de 300 mil atendimentos. Ao longo da sua histéria, o SES| acompanhou
0 crescimento econdémico do setor industrial, sempre disponibilizando servicos e
estruturas para assegurar a melhoria de vida das pessoas. No decorrer dos anos, a
entidade tem evoluido e inovado em resposta as novas tendéncias e realidades dos
ambientes e das relagées de trabalho.

Atuacao do SESI no Estado Catarinense

O SESI/SC atua por meio de solugbes nas areas de Saude, Seguranga e Educagao para
melhorar a vida das pessoas. A entidade desenvolve um modelo préprio de atendimento
formado por produtos articulados para tratar os problemas que impactam a capacidade
laboral do trabalhador e a produtividade das empresas.

As Solucées do SESI Santa Catarina

As solugdes do SESI foram criadas com base em pesquisas e tecnologias exclusivas,
visando & melhoria do ambiente, dos relacionamentos e dos processos de trabalho. Com
servicos customizados para cada demanda, o SESI/SC atende os trabalhadores e seus
dependentes dentro da prépria empresa ou em suas unidades espalhadas pelo estado
que contam com uma estrutura moderna e inovadora.

Nosso objetivo é transformar pessoas e organizagées e preparar cada aluno para
O sucesso profissional.

A rede SESI SENAI é a maior rede privada de educagéo basica no Brasil. Formamos
pessoas e profissionais capacitados com habilidades socioemocionais e técnicas,
visando o sucesso profissional de cada um e a construgdo de um novo mundo, além de
contribuir com a competitividade empresarial catarinense.

Maker - Um movimento educacional diferente

O movimento maker, também conhecido como "faga vocé mesmo" ou "cultura maker",
representa uma abordagem inovadora e participativa no contexto da criagéo e produgao.
Este movimento valoriza a ideia de que qualquer pessoa, independentemente de sua
formagéo ou experiéncia, pode ser um criador e inovador. A esséncia do movimento
maker esta na construgéo colaborativa, na experimentacdo e na exploracio criativa. O
foco esta na aprendizagem pratica, na resolugdo de problemas e na aplicagao pratica do
conhecimento. Essa abordagem estimula a criatividade e o pensamento critico,
incentivando as pessoas a se tornarem nio apenas consumidores, mas também
criadores ativos e engajados na sociedade digital.
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CONHECA O MAKER OFICINAS
PARA SEU MUNICiPIO

Maker - um universo de criatividade
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Com uma educagéo fundamentada no fazer, o
Maker est4 ainda mais completo, com um portfélio
maior de oficinas para todas as idades. Explorando
a curiosidade, a criatividade € a autonomia de
criangas, jovens e adultos, o método espiral de
aprendizagem, propée um novo jeito de aprender,
Comegando com a imaginagdo, passando pela
criagéo, pelo brincar, pelo compartilhamento e pela
reflexéo, podendo retomar cada fase sempre que for
necessario e, assim, fortalecer o pensamento
experimental e o teste de ideias para que se tornem
tangiveis.

Maker — nossa metodologia de ensino

A metodologia de ensino adotada pelo SES|
destaca-se pela sua abordagem inovadora e
centrada no desenvolvimento integral do aluno., e e
Com foco na educagso basica, o SESI utiliza [ m T
praticas pedagdgicas modernas e alinhadas as
demandas contemporaneas. A metodologia visa
nao apenas & transmissio de conhecimentos, mas
também ao estimulo da criatividade, pensamento
critico e habilidades socioemocionais.

A interdisciplinaridade & um elemento-chave,
permitindo a integragio de diferentes &reas do
conhecimento de maneira contextualizada. Além
disso, o SES| incorpora recursos tecnoldgicos e
atividades praticas, enriquecendo a experiéncia de
aprendizado dos alunos.

A metodologia SESI busca preparar os estudantes
N3o apenas para os desafios académicos, mas
também para a sua insercdo ativa na sociedade e
no mercado de trabalho. Ao priorizar uma educagéo
de qualidade, o SES| reafirma Seu compromisso em
formar cidadzos Ccapacitados e comprometidos com
o desenvolvimento social e econdmico do pafs.
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ONDE JA ATENDEMOS?
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Atualmente o SESI ja presta servigo a pelo menos
62 prefeituras do Estado. Na regido Grande Oeste
nossos clientes de Educagéo Basica sao:
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Dionisio Cerqueira
Coronel Freitas
Xaxim

Aguas de Chapeco
Caxambu do Sul
Nova Erechim
Galvao
Guaraciaba
Tigrinhos
Anchieta
Itapiranga

Mondai

Princesa

Chapeco
Belmonte

Outros municipios também contam com outros
produtos da rede da maior rede de educacéo basica
do Brasil.

NOSSOS DIFERENCIAIS

v' Oficinas sdo customizadas em termos de
ementa e carga horaria;

v Material didatico sem custo para o
contratante

v Acompanhamento pedagdgico incluso

v' Planos de aula alinhados com as
competéncias e Habilidades da BNCC
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POR QUE NOS CONTRATAR?

Todos os produtos SESI-SENAI podem ser
ofertados por meio de Dispensa de Licitacao

Os municipios interessados em contratar o SESI
para oferecer Educagdo em Tempo Integral,
promovem uma formagéo abrangente que englobe
aspectos académicos, pessoais e sociais. A
dispensa de licitagao se justifica pela singularidade
dos servigos oferecidos pelo SESI, alinhada a
expertise reconhecida na modalidade de ensino em
questdo. A empresa € reconhecida como a maior
rede de educacéo basica do Brasil, contando com
mais de 200 mil matriculas em todas as etapas de
ensino da educagdo basica. E amplamente
considerada um modelo de educagdo basica,
destacando-se pela qualidade dos servicos que
promove e pela aposta em formatos educacionais
diferenciados e inovadores.

A escolha pela empresa se da ndo apenas por sua
posi¢do destacada no cenario nacional de educagéo
basica, mas também por apresentar a proposta
mais vantajosa para a administragdo publica,
atendendo as necessidades especificas do
Municipio. Além disso, a empresa apresenta toda a
documentagdo  necessaria, reforgando  sua
idoneidade e capacidade técnica.

Conhega nossa politica de Compliance

https://sesisc.org.br/compliance
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Fundamentagéo Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/oj_l;j,
Legal inviaveis, a Lei n. 8.666/93, em seu Art. 24, inci @,;-“:g;l :

X, prevé a dispensa de licitagéo nos casos em que
a contratada seja uma instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada &

recuperagao social do preso, desde que detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos.

Considerando o exposto, o SESI/SENAI pode ser

contratado por dispensa de licitagéo, pois é uma

instituic&o brasileira incumbida regimentalmente de
ensino e pesquisa, sem fins lucrativos e de
inquestionavel reputagao ético-profissional.

O entendimento reiterado do Tribunal de Contas da

Uni&o (TCU) é de que a contratagdo, com dispensa

de licitagéo, de instituigdo sem fins lucrativos, com
base no art. 24, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/93, é
admitida quando ha nexo efetivo entre o dispositivo
legal, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada razoabilidade do
prego cotado.

Andlise de Risco Riscos identificados e respectivas medidas

mitigadoras:

Risco: Variagdes nos custos.
Medida Mitigadora: Inclusdo de clausulas
contratuais que prevejam ajustes nos valores em

caso de variagdes justificadas.

Risco: Interrupgéo dos servigos.
Medida Mitigadora: Inclusdo de clausulas
contratuais que estabelecam penalidades em caso

de descumprimento contratual.
7
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Documentagdo Comprobatéria — Unidades

Curriculares

As oficinas do SESI foram estruturadas com observancia na Base Nacional Curricular Comum, .. %
estando em consonancia com as competéncias e habilidades das &reas do conhecimento
ofertadas no eixo comum (Conforme descrito nos quadros Abaixo). As oficinas ofertadas no
modelo 100% presencial com atendimento na unidade escolar definida pelo municipio
contratante. As oficinas executadas t&ém como objetivo garantir a pactuagdo de 30 matriculas de
educagao em tempo integ

ral no municipio de Irati, Santa Catarina.

Urbanismo, abordamos aspectos como a arquitetura e organizagdo das cidades, contemplando também f
os meios de transporte terrestres, aquaticos e aéreos. Exploramos a estrutura minima de uma cidade, |
juntamente com plantas e projetos da construgdo civil, além de discutir o conceito de protétipo de uma
cidade modelo;integragdo de ciéncia, matematica, tecnologia e comunicagdo em jogos e desenhos
animados. Discutimos desde games antigos até conceitos como movimento no jogo, visdo 3D, corrida
maluca, robds que seguem trilha, competicdes de beyblade, inclusio social, robés simples e desenhos
animados voltados para tecnologias e automacao; Cidades Inteligentes, incluindo arquitetura, meios de
transporte e sustentabilidade, inteligéncia artificial, empreendedorismo, a interse¢do entre arte e
tecnologia, projetos e protétipos inteligentes, bem como energias renovéveis; Tecnologia e Profissdes
para o Novo Mundo do Trabalho, mergulhamos em topicos relevantes como Industria 4.0, metodologia
de programacdo, programas de apresentac¢do, manufatura aditiva e subtrativa, ciberseguranga,
realidade aumentada, robds autdnomos, inteligéncia artificial e machine Iearn’in. _

Contribuir com o desenvolvimento de competéncias fundamentais para nossos tempos, oferecendo ao
aluno a oportunidade de vivenciar na pratica conceitos de engenharia, fisica, matematica e design,
desenvolvendo o raciocinio I6gico, analitico e critico e estimulando nocdes de criatividade, trabalho
colaborativo e habilidades de pesquisa cientifica por meio da robética educacional e tecnologias
relacionadas.

ura minima

EFOSGE04: Desenvolver o conhecimento sobre arquitetura, organizacio de cidades e estrut
de uma cidade.

EF69AR35: Desenvolver habilidades criativas ao explorar arte digital, tecnologia e automacio.
EF15AR26: Desenvolver o conhecimento sobre tecnologias presentes em jogos, desenhos animados e
cidades inteligentes

EF08CIO01: Introduzir conceitos basicos de inteligéncia artificial e energias renovaveis.
TC01001: Reconhecer que o desenvolvimento de tecnologias, como automacgio e informatizacio,
influencia diretamente a forma como as pessoas vivem e trabalham.
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i

Cores (Colores); Ntimeros (Ndmeros); SaudagBes (Saludos); Animais (Animales); Familia (Familia); Alimentos

(Comida); Partes do Corpo (Partes del Cuerpo); Estagdes do Ano (Estaciones del Afo); Dias da Semana (Diasdela
iSemana); Jogos e Brincadeiras (Juegos y Juegos).

Encorajar a colaborag8o e interacdo entre as criancas no processo de aprendizagem do espanhol; Cultivar uma
atitude positiva e entusiasmo em relagio ao aprendizado de espanhol; Integrar o aprendizado do espanhol com
|atividades que desenvolvam habilidades motoras finas e grossas; Introduzir noces bésicas da cultura hispanica.

: EFO1LPO9; Reconhecer e uﬁlizas letras do alfabeto spanha}, associanoas aos sons cuspndntts.
EF01LP10: Identificar palavras e expressBes em espanhol relacionadas a prépria identidade e cultura.

|EFO1LP11: Participar de atividades de leitura em espanhol, expressando preferéncias e desenvolvendo o gosto
| pela leitura,

EFOLLP12: Escrever textos curtos em espanhol, como cartas e bilhetes, considerando a finalidade e o
|interlocutor.

EFOLLP15: Reconhecer a diversidade cultural da lingua espanhola, apreciando manifestacdes artisticas de
diferentes paises.

EFO1LP16: Refletir sobre o uso da lingua espanhola em diferentes contextos, identificando variacdes
|linguisticas.

|EFO1LP13: Formular e compreender frases simples em espanhol, expressando ideias sobre si mesmo e o
entorno..

EFO1LP14: Participar ativamente de didlogos e interagdes orais em espanhol, utilizando vocabulirio adequado.
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Documentacio Comprbéria — Proposicao de
Horario de Execucio

Quadro 1. Proposicéo de horario de execucdo das oficinas do SESI

.....

T e
13h15 / 15h ROBOTIZANDO
15h / 15h15 INTERVALO

|TURMA 1| 15h15/16h30 iHolal ¢Qué tal?
s S Ouaa
13h15 / 15h iHola! ¢Queé tal?
15h /15h15 |INTERVALO |

|TURMA 2|  15h15/16h30  ROBOTIZANDO

Quadro 2. Memorial descritivo das horas totais ofertadas pelo SESI

B 00:45 03:45 36 180 R$ 49.500,00
42 E 52 ANO Robotizando (Robdtica) - 5 00:45 03:45 36 180 R$ 49.500,00

360 R$ 99.000,00

Documentagdo Comprobatéria — Investimento

Quadro 3 . Descrigdo do investimento por oficina pelo quantitativo de horas
aula prestadas pelo SESI

36 180 RS 49,500,00 R$ 49.500,00 30 RS 1.650,00] RS 137,50
36 180 R$ 49,500,00 | Robotizando [Robdtica) RS 49.500,00 30 R$ 1.650,00 RS 137,50
360 RS 99.000,00 RS 99.000,00

Documentagcdo Comprobatéria — Resumo Financeiro

Atendimento integral do contraturno escolar para 30 alunos do ensino fundamental |, com
um total de 10h horas aula semana. O investimento é de R$ 99.000,00 ano, com

parcelamento em 09 vezes.

Na proposta estdo inclusas além das oficinas realizadas pelos profissionais SESI, o
material didatico necessario para execugdo das aulas. As estrutura necessaria para

execugao das oficinas fica sob a responsabilidade do municipio, ndo cabendo ao SESI a
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instalagdo de maquinas, equipamentos, mobiligrios e outros componentes competem a

estrutura fisica para execugédo das oficinas. Ainda estio inclusos em todos os cenarios
aqui desenhados, acompanhamento pedagogico, entrega de um relatério mensal com
as atividades desenvolvidas pelos estudantes, reuniées pedagogicas trimestrais para
avaliagéo da evolugéo dos alunos. S3o considerados materiais didaticos: Conjunto Lego
Original Classic, We.Do, Spike e EV3 a serem utilizados conforme o andamento das
oficinas; tesoura, lapis de cor, folhas de papel A4, cola quente, cola branca, gliter, cola
gliter, componentes eletrénicos, tablets, notebooks, conjuto de iluminagdo para
fotografia, cameras fotograficas, tripés etc.

O SESlI fara a ceriménia de encerramento da turma (apenas protocolo) para certificagdo
dos estudantes. Custos com alimentacéo, locacio de espacos, decoracao etc, para

0 encerramento das turmas nao estio previstos para a presente proposta

Documentagdo Comprobatéria — Vigéncia

v O prazo de execugao e vigéncia sera de 09 (nove) meses (margo a dezembro de
2024) a contar da assinatura de contrato e da proposta comercial.

v Inicio das atividades apds 15/03/24

v" O periodo de recesso escolar em Julho n3o est4 contabilizado no valor global da
proposta e portanto, ndo havera atendimento por parte dos profissionais
contratados neste periodo (2 semanas).

Informagdes Importantes — Do transporte

v" O transporte de estudantes para quaisquer atividades, dentro e fora do municipio
nao € de responsabilidade do SESI, devendo o contrantante operacionalizar
quaisquer situagdes que exijam transporte escolar.

Informagdes Importantes — Da Alimentacgio

v" Durante a execugdo das oficinas o SESI nio fornecera alimentagéo de qualquer
espécie (lanche, almogo etc), devendo o contrantante operacionalizar quaisquer

situagdes que exijam alimentacéo escolar.

Forma de avaliacao discente

11
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v A avaliagdo ocorre através da producéo registrada no diario de bordo do

estudante. Participacio e realizacdo das atividades em sala.

Critério para aprovacaol/certificagdo discente

v" Frequéncia: A frequéncia minima obrigatéria para aprovagdo do estudante devera

ser igual ou superior a 75% sobre o total de horas letivas do curso.

Informagoes Importantes — Responsabilidades Gerais
do Contratante

v

X Ow R K R A

AN N N N N

AN

Disponibilizar espagos para realizacéio das oficinas maker garantindo segurancga
e conforto para a melhor experiéncia do estudante e equipe Maker;

Banheiros ( papel higiénico/sabonete/toalha/limpeza frequente): -';'I’é-l'-u?q,-?}}}]\\
e I_l' r' ‘:,/
Agua potavel para beber; Ty ?\
Acesso a internet de qualidade; \eF.J! g
Mesas/cadeiras apropriadas: \\x Rk

Lanche e transporte;

Ambientes: limpos, arejados e que permitam a total expresséo criativa dos alunos
sem interferéncia externa.

Pessoa de referéncia nas escolas, para comunicacéo eficiente e melhor atengéo
aos alunos.

Professor de apoio para criangas com necessidades educativas especiais
preferencialmente o mesmo profissional que acompanha a crianga no turno
regular, sendo necesséria a coordenagéo e o planejamento das atividades em
conjunto com os instrutores do SESI;

Evento de Formatura ou ceriménia de encerramento, bem como espaco,
alimentagéao, decoragéo etc.

Acompanhar de faltas e evasio:

Participar na mobilizacdo dos estudantes:

Providenciar dados para matriculas;

Organizar e participar a reunido de pais;

Conferir a carga horaria executada;

Mapear e acompanhar o auxiliar/professor de estudantes com necessidade
educativas;

Garantir infraestrutura basica para operacéo;

Ter monitor no transporte do estudante.

12
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Observagées

v' Material didatico fica sob a responsabilidade do SESI tais como: Data-show,
Notebooks ou computadores com o programa de programacao para Lego EV3 e
WeDo 2.0, Kits Lego EV3, Kits Lego WeDo 2.0, Kit ATTO, Lego Classic.

v' Orientagdo pedagégica do SES| acompanhara em periodo determinado a atuacao
do docente SESI visando garantir a execugao dos pressupostos pedagdgicos das
atividades desenvolvidas:

v Seréo realizadas reunides de alinhamento entre o time pedagdgico da contratante
e do SESI quando necessario:

v' Cabe ao SESI disponibilizar docentes com habilitacdo em nivel superior para
atendimento das oficinas;

v O langamento de qualquer registro escolar em sistemas, softwares, plataformas
nao pertencentes ao SESI ficam sob a responsabilidade do contratante.

Contatos para maiores informacgoes

Jardel Carminatti \CFL ) o
Gerente Executivo L 4
Regional Oeste e Extremo Oeste —

jardel.ca rminatti@sesisc.org.br

(49) 98427-8893

Marcio Goncalves da Rosa
Coordenador de Educacao Basica
Regional Oeste
marcio.g.rosa@edu.sesisc.org.br
Tel. (41) 98483-4015

Isis dos Anjos
Supervisora de Educacao Continuada
Regional Oeste
isis.anjos@sesisc.org.br
Tel. (49) 3321-7406
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DE CRIATIVIDADE

"A educacdo no século 21 é a chave mestra para desbloquear o potencial
humano, cultivar a adaptabilidade diante das mudancas aceleradas e
forjar as habilidades necessdrias para construir um futuro sustentdvel e
inovador."



PROPOSTA COMERCIAL M}
Apresentagdo — Quem Somos? eF

O Servigo Social da Industria (SESI) é a entidade da Federagéo das Industrias do Estado
de Santa Catarina (FIESC) responsavel pela prestacao de servigos de saude, seguranca
e educagdo destinados a melhorar a vida das pessoas. Como misséo, promove a
competitividade da indUstria catarinense de forma sustentavel e inovadora, influenciando
a criagdo de um ambiente favoravel aos negocios e ao desenvolvimento humano e
tecnolégico. Criado em 6 de dezembro de 1951, o SESI/SC ja possui mais de 70 anos
de experiéncia e conta atualmente com mais de 10 mil colaboradores. Sua estrutura é
dividida em unidades regionais que cobrem cerca de mil pontos no estado, prestando
diariamente mais de 300 mil atendimentos. Ao longo da sua histéria, o SESI acompanhou
0 crescimento econdémico do setor industrial, sempre disponibilizando servicos e
estruturas para assegurar a melhoria de vida das pessoas. No decorrer dos anos, a
entidade tem evoluido e inovado em resposta as novas tendéncias e realidades dos
ambientes e das relagdes de trabalho.

Atuacao do SESI no Estado Catarinense

O SESI/SC atua por meio de solugées nas areas de Saude, Seguranga e Educacao para
melhorar a vida das pessoas. A entidade desenvolve um modelo préprio de atendimento
formado por produtos articulados para tratar os problemas que impactam a capacidade
laboral do trabalhador e a produtividade das empresas.

As Solucgbes do SESI Santa Catarina

As solugbes do SESI foram criadas com base em pesquisas e tecnologias exclusivas,
visando a melhoria do ambiente, dos relacionamentos e dos processos de trabalho. Com
servigos customizados para cada demanda, o SESI/SC atende os trabalhadores e seus
dependentes dentro da prépria eémpresa ou em suas unidades espalhadas pelo estado
que contam com uma estrutura moderna e inovadora.

Nosso objetivo é transformar pessoas e organizagées e preparar cada aluno para
0 sucesso profissional.

A rede SESI SENAI é a maior rede privada de educagéo basica no Brasil. Formamos
pessoas e profissionais capacitados com habilidades socioemocionais e técnicas,
visando o sucesso profissional de cada um e a construgdo de um novo mundo, além de
contribuir com a competitividade empresarial catarinense.

Maker - Um movimento educacional diferente

O movimento maker, também conhecido como "faga vocé mesmo" ou "cultura maker",
representa uma abordagem inovadora e participativa no contexto da criagao e producio.
Este movimento valoriza a ideia de que qualquer pessoa, independentemente de sua
formag&o ou experiéncia, pode ser um criador e inovador. A esséncia do movimento
maker esta na construgéo colaborativa, na experimentagéo e na exploragéo criativa. O
foco esta na aprendizagem prética, na resolug&o de problemas e na aplicacao pratica do
conhecimento. Essa abordagem estimula a criatividade e o pensamento critico,
incentivando as pessoas a se tornarem ndo apenas consumidores, mas também
criadores ativos e engajados na sociedade digital.
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CONHECA O MAKER OFICINAS
PARA SEU MUNICiPIO /=

>
Maker - um universo de criatividade | 1 X —g,

~

A
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Com uma educagéo fundamentada no fazer, G
Maker esta ainda mais completo, com um portfélio
maior de oficinas para todas as idades. Explorando
a curiosidade, a criatividade e a autonomia de
criangas, jovens e adultos, o método espiral de
aprendizagem, propde um novo jeito de aprender,
comegando com a imaginacéo, passando pela
criag@o, pelo brincar, pelo compartilhamento e pela
reflex&o, podendo retomar cada fase sempre que for
necessario e, assim, fortalecer o pensamento
experimental e o teste de ideias para que se tornem
tangiveis.

Maker — nossa metodologia de ensino

A metodologia de ensino adotada pelo SESI
destaca-se pela sua abordagem inovadora e
centrada no desenvolvimento integral do aluno.
Com foco na educagéo basica, o SESI utiliza
praticas pedagdgicas modernas e alinhadas as
demandas contemporaneas. A metodologia visa
n&o apenas a transmissio de conhecimentos, mas
também ao estimulo da criatividade, pensamento
critico e habilidades socioemocionais.

-

A interdisciplinaridade é um elemento-chave,
permitindo a integracdo de diferentes areas do
conhecimento de maneira contextualizada. Além
disso, o SESI incorpora recursos tecnolégicos e
atividades praticas, enriquecendo a experiéncia de
aprendizado dos alunos.

A metodologia SESI busca preparar os estudantes
Nao apenas para os desafios académicos, mas
também para a sua insergdo ativa na sociedade e
no mercado de trabalho. Ao priorizar uma educagéo
de qualidade, o SESI reafirma seu compromisso em
formar cidad&os capacitados e comprometidos com
o desenvolvimento social e econdmico do pais.
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ONDE JA ATENDEMOS?

Atualmente o SESI ja presta servigo a pelo menos
62 prefeituras do Estado. Na regido Grande Oeste
nossos clientes de Educacéo Basica s3o:

Dionisio Cerqueira
Coronel Freitas
Xaxim

Aguas de Chapecod
Caxambu do Sul
Nova Erechim
Galvao
Guaraciaba
Tigrinhos
Anchieta
Itapiranga

Mondai

Princesa

Chapeco
Belmonte

Outros municipios também contam com outros
produtos da rede da maior rede de educacio basica
do Brasil.

NOSSOS DIFERENCIAIS

v' Oficinas sdo customizadas em termos de
ementa e carga horaria;

v' Material didatico sem custo para o
contratante

v" Acompanhamento pedagégico incluso

v Planos de aula alinhados com as
competéncias e Habilidades da BNCC
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humano, cultivar a adaptabilidade diante das mudancas aceleradas e |

forjar as habilidades necessdrias para construir um futuro sustentdvel e’
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O Servigo Social da Indéstria (SESI) é a entidade da Federagdo das Indastrias do Estado. + -

de Santa Catarina (FIESC) responsavel pela prestacéo de servigos de saude, seguranca
e educagdo destinados a melhorar a vida das pessoas. Como missao, promove a
competitividade da indUstria catarinense de forma sustentavel e inovadora, influenciando
a criagdo de um ambiente favoravel aos negdcios e ao desenvolvimento humano e
tecnoldgico. Criado em 6 de dezembro de 1951, o SESI/SC ja possui mais de 70 anos
de experiéncia e conta atualmente com mais de 10 mil colaboradores. Sua estrutura &
dividida em unidades regionais que cobrem cerca de mil pontos no estado, prestando
diariamente mais de 300 mil atendimentos. Ao longo da sua histéria, 0 SESI acompanhou
0 crescimento econdmico do setor industrial, sempre disponibilizando servigos e
estruturas para assegurar a melhoria de vida das pessoas. No decorrer dos anos, a
entidade tem evoluido e inovado em resposta as novas tendéncias e realidades dos
ambientes e das relagdes de trabalho.

Atuacao do SESI no Estado Catarinense

O SESI/SC atua por meio de solugdes nas areas de Salide, Segurancga e Educagéo para
melhorar a vida das pessoas. A entidade desenvolve um modelo proprio de atendimento
formado por produtos articulados para tratar os problemas que impactam a capacidade
laboral do trabalhador e a produtividade das empresas.

As Solucoes do SESI Santa Catarina

As solugbes do SESI foram criadas com base em pesquisas e tecnologias exclusivas,
visando a melhoria do ambiente, dos relacionamentos e dos processos de trabalho. Com
servigos customizados para cada demanda, o SESI/SC atende os trabalhadores e seus
dependentes dentro da prépria empresa ou em suas unidades espalhadas pelo estado
que contam com uma estrutura moderna e inovadora.

Nosso objetivo é transformar pessoas e organizagées e preparar cada aluno para
0 sucesso profissional.

A rede SESI SENAI é a maior rede privada de educagdo basica no Brasil. Formamos
pessoas e profissionais capacitados com habilidades socioemocionais e técnicas,
visando o sucesso profissional de cada um e a construgao de um novo mundo, além de
contribuir com a competitividade empresarial catarinense.

Maker - Um movimento educacional diferente

O movimento maker, também conhecido como “faca vocé mesmo" ou "cultura maker",
representa uma abordagem inovadora e participativa no contexto da criagéo e produgao.
Este movimento valoriza a ideia de que qualquer pessoa, independentemente de sua
formagdo ou experiéncia, pode ser um criador e inovador. A esséncia do movimento
maker esta na construgdo colaborativa, na experimentagio e na exploragao criativa. O
foco esta na aprendizagem pratica, na resolugio de problemas e na aplicacdo pratica do
conhecimento. Essa abordagem estimula a criatividade e o pensamento critico,
incentivando as pessoas a se tornarem ndo apenas consumidores, mas também
criadores ativos e engajados na sociedade digital.
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CONHECA O MAKER OFI
PARA SEU MUNICIPIO

Maker - um universo de criatividade \°

Com uma educagéo fundamentada no“faZer.~6
Maker esta ainda mais completo, com um portfélio
maior de oficinas para todas as idades. Explorando
a curiosidade, a criatividade e a autonomia de
criangas, jovens e adultos, o método espiral de
aprendizagem, propde um novo jeito de aprender,
comegando com a imaginagdo, passando pela
criag@o, pelo brincar, pelo compartilhamento e pela
reflexdo, podendo retomar cada fase sempre que for
necessario e, assim, fortalecer o pensamento
experimental e o teste de ideias para que se tornem
tangiveis.

Maker — nossa metodologia de ensino

A metodologia de ensino adotada pelo SESI
destaca-se pela sua abordagem inovadora e
centrada no desenvolvimento integral do aluno.
Com foco na educagdo basica, o SES| utiliza
praticas pedagdgicas modernas e alinhadas as
demandas contemporaneas. A metodologia visa
nao apenas a transmissdo de conhecimentos, mas
também ao estimulo da criatividade, pensamento
critico e habilidades socioemocionais.

A interdisciplinaridade é um elemento-chave,
permitindo a integragdo de diferentes &areas do
conhecimento de maneira contextualizada. Além
disso, o SESI incorpora recursos tecnoldgicos e
atividades praticas, enriquecendo a experiéncia de
aprendizado dos alunos.

A metodologia SESI busca preparar os estudantes
nao apenas para os desafios académicos, mas
também para a sua insergdo ativa na sociedade e
no mercado de trabalho. Ao priorizar uma educagéo
de qualidade, o SESI reafirma seu compromisso em
formar cidadaos capacitados e comprometidos com
o desenvolvimento social e econémico do pais.
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Atualmente o SESI j4 presta servico a pelo menos
62 prefeituras do Estado. Na regido Grande Oeste
nossos clientes de Educagéo Basica s&o:

Dionisio Cerqueira
Coronel Freitas
Xaxim

Aguas de Chapecé
Caxambu do Sul
Nova Erechim
Galvao
Guaraciaba
Tigrinhos
Anchieta
ltapiranga

Mondai

Princesa

Chapecd
Belmonte

Outros municipios também contam com outros
produtos da rede da maior rede de educagao basica
do Brasil.

NOSSOS DIFERENCIAIS

v Oficinas s@o customizadas em termos de
ementa e carga horéria;

v' Material didatico sem custo para o
contratante

v Acompanhamento pedagdgico incluso

v Planos de aula alinhados com as
competéncias e Habilidades da BNCC
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POR QUE NOS CONTRATAR? SN O
Jio g -
8 g4 ©
Todos os produtos SESI-SENAI podem ser em. 41 3
ofertados por meio de Dispensa de Licitacao N s

Os municipios interessados em contratar o SESI
para oferecer Educagdo em Tempo Integral,
promovem uma formagéo abrangente que englobe
aspectos académicos, pessoais e sociais. A
dispensa de licitagdo se justifica pela singularidade
dos servigos oferecidos pelo SESI, alinhada a
expertise reconhecida na modalidade de ensino em
questao. A empresa é reconhecida como a maior
rede de educacgéo bésica do Brasil, contando com
mais de 200 mil matriculas em todas as etapas de
ensino da educagdo basica. E amplamente
considerada um modelo de educagdo basica,
destacando-se pela qualidade dos servigos que
promove e pela aposta em formatos educacionais
diferenciados e inovadores.

A escolha pela empresa se da ndo apenas por sua
posi¢@o destacada no cendrio nacional de educacéo
basica, mas também por apresentar a proposta
mais vantajosa para a administragdo publica,
atendendo as necessidades especificas do
Municipio. Além disso, a empresa apresenta toda a
documentagdo  necesséaria, reforcando  sua
idoneidade e capacidade técnica.

Conhega nossa politica de Compliance

https://sesisc.org.br/compliance
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Fundamentagé
Legal

Analise de Risco

Na ocorréncia de licitagbes impossiveis e/oy”
invidveis, a Lei n. 8.666/93, em seu Art. 24, inci$q'

XIll, prevé a dispensa de licitagio nos casos em que

a contratada seja uma instituicdo brasileira

incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso, desde que detenha
inquestionavel reputagéo ético-profissional e nio
tenha fins lucrativos.

Considerando o exposto, o SESI/SENAI pode ser
contratado por dispensa de licitagdo, pois é uma
instituic&o brasileira incumbida regimentalmente de
ensino e pesquisa, sem fins lucrativos e de
inquestionavel reputagéo ético-profissional.

O entendimento reiterado do Tribunal de Contas da
Uni&o (TCU) é de que a contratacdo, com dispensa
de licitagdo, de instituicdo sem fins lucrativos, com
base no art. 24, inciso XIll, da Lei n. 8.666/93, &
admitida quando h& nexo efetivo entre o dispositivo
legal, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada razoabilidade do
prego cotado.

Riscos identificados e respectivas medidas
mitigadoras:

Risco: Variagdes nos custos.
Medida Mitigadora: Inclusdo de clausulas
contratuais que prevejam ajustes nos valores em

caso de variacdes justificadas.

Risco: Interrupgdo dos servicos.
Medida Mitigadora: Inclusdo de clausulas
contratuais que estabelegam penalidades em caso

de descumprimento contratual.
7
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Documentagio Comprobatéria — Unidades
Curriculares

As oficinas do SESI foram estruturadas com observancia na Base Nacional Curricular Comum

estando em consonancia com as competéncias e habilidades das areas do conhecimento
ofertadas no eixo comum (Conforme descrito nos quadros Abaixo). As oficinas ofertadas no
modelo 100% presencial com atendimento na unidade escolar definida pelo municipio
contratante. As oficinas executadas tém como objetivo garantir a pactuacdo de 30 matriculas de

(a]s s i : 3 i i :
Urbanismo, abordamos aspectos como a arquitetura e organizagdo das cidades, contemplando também |
os meios de transporte terrestres, aquéticos e aéreos. Exploramos a estrutura minima de uma cidade,
juntamente com plantas e projetos da construgdo civil, além de discutir o conceito de protétipo de uma
cidade modelo;integragdo de ciéncia, matematica, tecnologia e comunicagdo em jogos e desenhos
animados. Discutimos desde games antigos até conceitos como movimento no jogo, visdo 3D, corrida
maluca, robds que seguem trilha, competi¢des de beyblade, incluséo social, robos simples e desenhos
animados voltados para tecnologias e automacdo; Cidades Inteligentes, incluindo arquitetura, meios de
transporte e sustentabilidade, inteligéncia artificial, empreendedorismo, a intersecdo entre arte e
tecnologia, projetos e protétipos inteligentes, bem como energias renovaveis; Tecnologia e Profissdes
para o Novo Mundo do Trabalho, mergulhamos em topicos relevantes como Inddistria 4.0, metodologia
de programagio, programas de apresentacdo, manufatura aditiva e subtrativa, ciberseguranca,
realidade aumentada, robds auténomos, inteligéncia artificial e machine learning. _

educagao em tempo integral no municipio de Irati, Santa Catarina.

Contribuir com o desenvolvimento de competéncias fundamentais para nossos tempos, oferecendo ao
aluno a oportunidade de vivenciar na pratica conceitos de engenharia, fisica, matematica e design,
desenvolvendo o raciocinio Iégico, analitico e critico e estimulando nocdes de criatividade, trabalho

colaborativo e habilidades de pesquisa cientifica por meio da robética educacional e tecnologias
relacionadas.

EFOSGE04: Desenvolver o conhecimento sobre arquitetura, organizacdo de cidades e estrutura minima
de uma cidade.

EF69AR35: Desenvolver habilidades criativas ao explorar arte digital, tecnologia e automag3o.
EF15AR26: Desenvolver o conhecimento sobre tecnologias presentes em jogos, desenhos animados e
cidades inteligentes

EFO8CIO01: Introduzir conceitos basicos de inteligéncia artificial e energias renovaveis.

TC01001: Reconhecer que o desenvolvimento de tecnologias, como automagéo e informatizagio,
influencia diretamente a forma como as pessoas vivem e trabalham.
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|Cores (Colores); Nimeros {NUmeros); SaudacBes (Saludos); Animais {Animales); Familia (Familia); Alimentos

{ (Comida}; Partes do Corpo (Partes del Cuerpo); EstagBes do Ano (Estaciones del Afio); Dias da Semana {Dias de la | e FL S i{ !
|Semana); Jogos e Brincadeiras (Juegos y Juegos). i b

1

! Encorajar a colaboracdo e interac8o entre as criancas no processo de aprendizagem do espanhol; Cultivar uma
latitude positiva e entusiasmo em relagdo ao aprendizado de espanhol; Integrar o aprendizado do espanhal com
"arividades que desenvolvam habilidades motoras finas e grossas; Introduzir nogBes bésicas da cultura hispénica, |

'EFO1LP09: Reconhecer e ut'Iir . Ie o afabt pl, iano- sons cumsptﬂs.
EFQILP10: Identificar palavras e expressdes em espanhol relacionadas prépria identidade e cultura.

EFOILP11: Participar de atividades de leitura em espanhol, expressando preferéncias e desenvolvendo o gosto |
|pela leitura, :

EFO1LP12: Escrever textos curtos em espanhol, como cartas e bilhetes, considerando a finalidade e 0
linterlocutor.

EFQ1LP15: Reconhecer a diversidade cultural da lingua espanhola, apreciando manifestagSes artisticas de
| diferentes paises.

EFO1LP16: Refletir sobre o uso da lingua espanhola em diferentes contextos, identificando variacBes
linguisticas.

EFO1LP13: Formular e compreender frases simples em espanhol, expressando ideias sobre si mesmo eo
entorno..

“[_EFOII'.PM: Participar ativamente de didlogos e interagSes orais em espanhol, utilizande vocabulario adequado.
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Documentacgio Comprobatoéria - Proposicédo de wrie
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Horario de Execugio /5

Quadro 1. Proposicdo de horario de execucao das oficinas do SESI

13h15 / 15h ROBOTIZANDO
15h / 15h15 INTERVALO

|TURMA 1| 15h15/16h30 iHola! ¢Qué tal?
LR odana o
13h15 / 15h jHola!l ¢Qué tal?
15h /15h15  |INTERVALO

" TURMA 2 15h15/16h30 ROBOTIZANDO

Quadro 2. Memorial descritivo das horas totais ofertadas pelo SESI

5 00:45 03:45 36 180 RS 49.500,00
42E 52 ANO Robotizando {Robdtica) 5 00:45 03:45 36 180 R$ 49.500,00

| 360 | R$99.000,00

Documentagcdo Comprobatéria — Investimento

Quadro 3 . Descri¢ao do investimento por oficina pelo quantitativo de horas
aula prestadas pelo SESI

36 180 | R$49.500,00 R$ 49.500,00 30 R$ 1.650,00 R$ 137,50
36 180 | R$49.500,00 Robotizando (Robética) R$ 49.500,00 30 R$ 1.650,00 RS 137,50
360 RS 99.000,00 R$ 99,000,00

Documentagdo Comprobatoéria — Resumo Financeiro

Atendimento integral do contraturno escolar para 30 alunos do ensino fundamental |, com
um total de 10h horas aula semana. O investimento é de R$ 99.000,00 ano, com

parcelamento em 09 vezes.

Na proposta estéo inclusas além das oficinas realizadas pelos profissionais SESI, o
material didatico necessario para execugdo das aulas. As estrutura necessaria para
execucao das oficinas fica sob a responsabilidade do municipio, ndo cabendo ao SES| a

10



PROPOSTA COMERCIAL
instalagdo de maquinas, equipamentos, mobiliarios e outros componentes competem a

estrutura fisica para execugao das oficinas. Ainda estdo inclusos em todos os cenarios
aqui desenhados, acompanhamento pedagdgico, entrega de um relatério mensal com
as atividades desenvolvidas pelos estudantes, reunides pedagdgicas trimestrais para
avaliagéo da evolug&o dos alunos. S3o considerados materiais didaticos: Conjunto Lego
Original Classic, We.Do, Spike e EV3 a serem utilizados conforme o andamento das
oficinas; tesoura, l&pis de cor, folhas de papel A4, cola quente, cola branca, gliter, cola
gliter, componentes eletronicos, tablets, notebooks, conjuto de iluminagdo para
fotografia, cameras fotogréficas, tripés etc.

O SESlI fara a ceriménia de encerramento da turma (apenas protocolo) para certificagéo

dos estudantes. Custos com alimentacao, locacio de espacos, decoracéo etc, para

0 encerramento das turmas néo estio previstos para a presente proposta
]

Documentagdao Comprobatéria — Vigéncia

e

v" O prazo de execucgdo e vigéncia sera de 09 (nove) meses (marco a dezembro de
2024) a contar da assinatura de contrato e da proposta comercial.

v" Inicio das atividades ap6s 15/03/24

v" O periodo de recesso escolar em Julho ndo esta contabilizado no valor global da
proposta e portanto, ndo havera atendimento por parte dos profissionais
contratados neste periodo (2 semanas).

Informag¢des Importantes — Do transporte

v' O transporte de estudantes para quaisquer atividades, dentro e fora do municipio
nao € de responsabilidade do SESI, devendo o contrantante operacionalizar

quaisquer situagdes que exijam transporte escolar.

Informagées Importantes — Da Alimentacao

v Durante a execugéo das oficinas o SESI| nio fornecera alimentagéo de qualquer
espécie (lanche, almogo etc), devendo o contrantante operacionalizar quaisquer

situagbes que exijam alimentagio escolar.

Forma de avaliacdo discente

i1



PROPOSTA COMERCIAL
v A avaliagéo ocorre através da producéo registrada no diario de bordo do

estudante. Participacéo e realizagéo das atividades em sala,

Critério para aprovacgao/certificacido discente

v

Frequéncia: A frequéncia minima obrigatéria para aprovacgéo do estudante devera
ser igual ou superior a 75% sobre o total de horas letivas do curso.

Informagdes Importantes — Responsabilidades Gerais
do Contratante

v

VKN K KX

% O % NN X

AN

Disponibilizar espagos para realizagdo das oficinas maker garantindo seguranca
e conforto para a melhor experiéncia do estudante e equipe Maker;

I?anheiros ( papel higiénico/sabonete/toalha/limpeza frequente); /b{ﬂmo/
Agua potavel para beber: If” 9 7 %
Acesso a internet de qualidade: \\fi g
Mesas/cadeiras apropriadas; N %k _//'/
Lanche e transporte;

Ambientes: limpos, arejados e que permitam a total expressao criativa dos alunos

sem interferéncia externa.

Pessoa de referéncia nas escolas, para comunicagao eficiente e melhor atencao
aos alunos.

Professor de apoio para criangas com necessidades educativas especiais
preferencialmente o mesmo profissional que acompanha a crianga no turno
regular, sendo necessaria a coordenagéo e o planejamento das atividades em
conjunto com os instrutores do SESI:

Evento de Formatura ou ceriménia de encerramento, bem como espaco,
alimentagéo, decoragao etc.

Acompanhar de faltas e evaszo:

Participar na mobilizagéo dos estudantes:

Providenciar dados para matriculas;

Organizar e participar a reunido de pais;

Conferir a carga horaria executada:

Mapear e acompanhar o auxiliar/professor de estudantes com necessidade
educativas;

Garantir infraestrutura basica para operacéo;

Ter monitor no transporte do estudante.

12
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Observagoes

v" Material didatico fica sob a responsabilidade do SESI tais como: Data-show,
Notebooks ou computadores com o programa de programagéo para Lego EV3 e
WeDo 2.0, Kits Lego EV3, Kits Lego WeDo 2.0, Kit ATTO, Lego Classic.

v" Orientagdo pedagdgica do SES| acompanhara em periodo determinado a atuacgéao
do docente SESI visando garantir a execucao dos pressupostos pedagdgicos das
atividades desenvolvidas:

v' Serao realizadas reunides de alinhamento entre o time pedagdgico da contratante
e do SESI quando necessario;

v" Cabe ao SESI disponibilizar docentes com habilitacio em nivel Superior para
atendimento das oficinas:

v O langamento de qualquer registro escolar em sistemas, softwares, plataformas
nao pertencentes ao SESI ficam sob a responsabilidade do contratante.

" - P Q ‘Jﬂ.f(f;:\
Contatos para maiores informagées /ff\ P\
Jardel Carminatti (;“_é_mf
Gerente Executivo N w

Regional Oeste e Extremo Oeste

iardel.carminatti@sesisc.org.br

(49) 98427-8893

Marcio Goncalves da Rosa
Coordenador de Educacao Basica
Regional Oeste
marcio.g.rosa@edu.sesisc.org.br
Tel. (41) 98483-4015

Isis dos Anjos
Supervisora de Educacdo Continuada
Regional Oeste
isis.anjos@sesisc.org.br
Tel. (49) 3321-7406

13



DECLARACAO DE IMUNIDADE E AMPLA ISENCAO FISCAL DO SESI

O SESI - Servigo Social da Indiistria- Departamento Regional de Santa Catarina, entidade de
direito privado, com sede a Rodovia Admar Gonzaga, 2765, Bairro Itacorubi, criado pelo
Decreto Lei n°® 9.403, de 25 de Junho de 1946, inscrito no CNPJ sob n® 03.777.341/0001-66,
caracterizado Servigo Social Autdnomo, sem fins lucrativos, representado neste ato, por seu
Diretor Regional, Mario Cezar de Aguiar, inscrito no CPF sob n° 247.583.459-53 e no RG
994.260, vem declarar para os devidos fins, que goza da imunidade tributéria de que trata o
artigo 150, VI, “c”, da Constitui¢do Federal, e de ampla isengéo fiscal, outorgada pela Lei n°
2.613/55, artigos 11 a 13.

Desta forma, o SESI/SC nio estd sujeita a retengdo do IR conforme RIR/99, da CSLL, da
COFINS e da Contribuicio para o PIS/PASEP, de que trata o arti g0 2° da Instrugfio Normativa
n°® 381, de 30/12/2003.

Declara, ainda, que por for¢a da Legislagdo de Regéncia, a Contribuigo para o PIS/PASEP ¢
recolhida sobre a folha de salarios, porquanto Entidade sem fins lucrativos, inadmitindo, por
esta circunstincia a retengo da contribuigdo para o PIS/PASEP, pela prestagdo de servigos de
que frata o artigo primeiro da supradita Instrugiio Normativa.

Florian6polis, 05 de janeiro de 2023.

SERVICO SOCIAL DA Assinado de forma digital por

SERVICO SOCIAL DA

INDUSTRIA:0377734 INDUSTRIA:03777341000166

Dados: 2023.01.05 15:47:11

1000166 -03'00"

Mario Cezar de Aguiar
Diretor Regional do SESI/SC

Servigo Social da Industria de Santa Catarina _
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianépolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 - sesisc.org.br



Presidéncia da Republica

Casa Civil o
gubchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965.

A prova O Regulamento do servigo Social da
Indastria (SESI).

ica igo 87 da
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigao que lhe confere o artigo 8

Constituicéo,

Decreta:

ha. assinado pelo Ministro do
° Fi rovado o Regulamento que a éste acompanha, _ I 2
Trabaﬁr;.; Pfé?f?dzacia Social, para o Servico Social da Industria (SESI), criado nos térmos d

Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 2 de dezembro de 1965, 144° da Independéncia e 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 3.12.1965 e retificado no DOU de

08.12.1965
REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confederagao Nacional da
Industria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho do mesmo
ano, tem por escopo estudar planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o
bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo
para a melhoria do padréo de vida no pais, e bem assim, para o aperfeigoamento moral e
civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execugéo dessas finalidades, o Servigo Social da Inddstria tera em vista,
espec;alnjleunte providéncias no sentido da defesa dos saldrios reais do trabalhador (melhoria
das gon_du;oes da habitag&o, nutricdo e higiene), a assisténcia em relag@o aos problemas
domes_tlcos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas sécio-econémicos e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§2° O_servig_o Soc_ial da Industria dara desempenho as suas atribuigées em cooperagéo
com os servigos a!ﬂns existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se a
coordenagéo por intermédio do gabinete do Ministro da referida Secretaria de Estado.

Art. 2° A acdo do SESI abrange:



a) o trabalhador da indUstria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca e seus

depedentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua familia;
Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promogao de seu bem estar-social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagdo da produtividade, industrial e atividades assemelhadas;

d) a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SES|I: auxiliar o trabalhador da industria e atividades
assemelhadas e resolver 0S seus problemas béasicos de existéncia (satde, alimentagao,

habitaggo, instrugao, trabalho, economia, recreagao, convivéncia social, consciéncia socio-
politica).

Art. 5° S&o objetivos principais do SESI:

a) alfabetizagdo do trabalhador e seus dependentes;
b) educagao de base;

c) educagéo para a economia;

d) educagéo para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educagao familiar,

f) educagdo moral e civica;

g) educacgdo comunitaria,

Art. 8° O préstimo do SESI aos se ari :
_ _ ' us usuarios sera calcado no principio basico ori
da metqd_ol_ogla do servigo social, que consiste em ajudar a ajudar-se, quaﬁdo e qu:nigemador




g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interésse do desenvolviemnto econdmico-social do
pais, estudos e pesquisas sobre as circuntancias vivénciais dos seus usuarios, sébre a
eficiéncia da producéo individual e coletiva, sébre aspectos ligados & vida do trabalhador e
sbbre as condi¢des sdcio-ecénomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formagao da opini&o publica,

paraq interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas de
servigo social.

CAPITULO II

Caracteristicas Civis

Art. 8° O Servigo Social da Industria é uma instituicdo de direito privado, com sede em
féro juridico na Capital da Republica, cabendo a Confederagéo Nacional da Industria inscrever-
Ihes os atos constitutivos e suas eventuais alteragbes no registro publico competente.
(Redagéo dada pelo Decreto n° 58.512, de 1966)

Paragrafo tnico. O regimento do SESI. com elaboragéo a cargo da Confederagio
Nacional da Industria, complementara a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade,
dentro das normas do Decreto-lei n° 9.403, de 23 de junho de 1943, e déste regulamento.

Art. 10° Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis administrativa, civil

criminalmente pelas malversagées que cometerem, ndo respondem individualmente pelas
obrigagdes da entidade.

Art. 11° As despesas do SESI serzo custeadas por uma contribuicdo mensal das
emprésas das categorias econémicas da indUstria, dos transportes, das comunicagées e da
pesca, nos térmos da lei.

§ 1° a divida ativa do Servigo Social da IndUstria, decorrente de contribuigbes, multas ou
obrigagbes contratuais quaisquer, seré cobrada judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executativos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto a emprésa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgéos arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta poder4 ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuicao
legal pelas emprésas contribuintes, sendo facultado em conseqtiéncia, ao Servigo Social da
Industria, independentemente de autorizagéo do érgéo arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadag&o por via amigavel, firmando com o devedor os
competentes acérdos ou por via judicial, mediante ag&o executiva, ou a que, na espécie,
couber.

§ 4° As agbes em que o Servigo Social da Industria for autor, réu, ou interveniente,
corregdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62, serdo
resolvidos pela Justiga do Trabalho.
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~ Art. 12. No que concerne a orgamento e prestacéo de contas da gestéo financeira a N,
entidade além das exigéncias da sua regulamentagao especifica esta adstrita ao disposto nos
arts. 11 e 13 da Lej n° 2.613 de 23 de setembro de 1955

Paréagrafo tnico. Os bens e servigos do SES| gozam da mais ampla isencéo fiscal, na
conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentrafizagéo executiva,
atuara em intima colaborag&o e articy lagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos

Art. 14. O Servigo Social da IndUstria mantera relagdes permanentes com a
Confederagao Nacional da Industria, no &mbito nacional, e com as federacées de industrias, no

ambito regional colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade

Paragrafo dnico. Conduta igual mantera o SES| ¢om o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicées afins no atendimento de idénticas finalidades.

Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo (nico podera ser regulado em
convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara Como orgéo consultivo do poder plblico nos problemas
relacionados com o servigco social, qualquer de seus aspectos e incriminagées.

éspecialmente, fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder
Executivo.,

§ 1° No interregno das reunioes, seréo ouvidos, quanto a dissolugo pretendida, os
érgéos normativos da instituicdo, previstos no art. 19.

§2°0 ato extintivo, a requerimento da Confederagso Nacional da IndUstria, ser4 inscrito
no registro plblico com petente, para os efeitos legais.

§ 3° Na hipétese de dissolug&o, o patriménio do SESI revertera em favor da
Confederag&o Nacional da Industria.

CAPITULO 1l
Organizacgéo

Art. 18. O Servico Social da Industria, para a realizagao das suas finaridades_, corporifica
orgéos normativos e 6rgéos de administragio, de ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 19. Sao o6rgdos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdig&o em todo o pais;

b) os conselhos regionais com jurisdi¢do nas bases territoriais correspondentes.



Art. 20. S&o 6rgéos de administragdo, funcionamento sob direcéo unitaria;

a) o Departamento Nacional, com jurisdig&o em todo o pais:
b) os departamentos regionais, com jurisdi¢do nas bases territoriais correspondentes:
c) as delegacias regionais, com jurisdigao nas areas que Ihes competitrem.
CAPITULO IV
Orgaos nacionais

Art. 21. Os 6rgaos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento Nacional -
considerados de instancia hierarquica superior, terio sede na Capital da Republica.

Secéo |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o territério brasileiro, exercendo em
nivel de planejamento, fixag&o de diretrizes, coordenacao e contréle das atividades do SES|, a
fungéo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de
correic@o, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas regiées, se compée dos
seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos térmos do Decreto-lei
n® 9.665, de 28 de agdsto de 19486;

b) do presidente da Confederag&o Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias econémicas da
industria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transportes, outro das categorias
econdmicas das comunicagoes e outro das categorias econémicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associagao sindical de maior hierarquia, base territorial e antiguidade
oficialmente reconhecida:

€) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo Conselho Superior
da Previdéncia Social;

n° 66.139. de 1970)

evogado pelo Decreto

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagdes de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que contarem
com pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados em relag&o ao niimero total de
trabalhadores da indUstria em ambito nacional. (Incluido pelo Decreto n°® 5.726. de 2006)

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungbes pessoalmente, nio sendo
licito fazé-lo através de procuradores, preposto ou mandatarios.



§ 2° Nos impedimentos, licengas auséncias do territorio nacional, ou qualquer outro \.
motivo, os conselheiros serdo representados, nas reunies plendrias mediante convocagdo.,

a) o presidente da Confederalgdo Nacional da Industria, pelos seu substituto estatutario
no érgéo de classe:

b) o presidente do Conselho regional, pelo seu substituto na entidade federativa:

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular;
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado. (Incluido pelo Decreto n®
5.726, de 20086)

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario .

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras a, b, ¢, do caput déste artigo estao
impedidos de votar, em plendrio quando entrar em apreciagéo ou julgamento atos de sua
responsabilidade nos érgaos da administrag&o nacional ou regional da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas a, b, c e d do caput déste artigo teréo o mandato
suspenso se a entidade sindical a que pertenceram cair sob interveng&o do poder publico.

§ 62 Os membros a que se refere a alinea "h" do caput exercerdo 0 mandato por dois
anos, podendo ser reconduzidos. (Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 7° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da industria, ou duas ou mais
centrais sindicais, poderdo somar seus indices de sindicalizacdo no setor da indUstria, para
atender ao requisito de representatividade estabelecido na alinea "h" do caput.(Incluido pelo
Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 8° A indicacso dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea "h" do caput
sera proporcional & representatividade das entidades indicantes. (Incluido pelo Decreto n®

5.726, de 2006)

Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberagées,
representara a éste oficialmente e perante €le respondera pelos seus atos de gestéo de
administragéo.

Paragrafo tnico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o Presidente do
Conselho sera substituido pelo Conselheiro que designar, cabendo o Presidente da Republica
nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24. Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na industria e atividades assemelhadas,
para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribui¢do de fundos as administragdes regionais, para execucio de seus
servigos, obededida a quota legal;
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_ C) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade, computado por
unidades administrativas, fixando parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a

educagéo, de que trata o § 2°do art. 62 (Redag&o dada pelo Decreto n°®6.637, de 2008).

d) aprovar a prestacéo de contas e o relatério anual do Presidente do Conselho Nacional
de fixar-lhe a verba de repressentacio;

€) aprovar a prestagéo de contas e o relatorio anual do Departmanto Nacional:

f) apreciar os relatorios e a prestacéo de contas das administragées regionais, com
parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente da Republica, or¢amento
da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unigo, as prestagdes de contas dos responsaveis.
(Redagdo dada pelo Decreto n°® 58.512, de 1966)

h) autorizar as transferéncias e as suplementagées de dotagdes orgamentarias dos
6rgéos nacionais e regionais, submetendo a matéria a autoridade oficial competente, quando a
alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em qualquer verba;

i) fiscalizar a €Xecucao orgamentaria e a distribuigao de fundos:

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros, relativas
a0s comparecimento as reunides plenarias;

1) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu pessoal,
fixando carreiras, postos em comissao, cargos isolados fu ng¢des gratificadas, padrées de
vencimentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criagao de representacbes do SESI nas unidades politicas onde nao haja
federagéo industrial reconhecida e filiada & Confederacso Nacional da Industria;

n) autorizar a alienagdo e o gravame de bens moveis pertencentes a entidade;

0) autorizar convénios e acérdos com a Confederagdo Nacional da IndUstria, visando as
finalidades institucionais, ou aos intéresses reciprocos das duas entidades;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de 30 dias, de
decisdes proferidas, em especie, pelo Departamento Nacional ou pelos érg&os regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou as obrigagdes das emprésas
contribuintes:

r) decidir, em Ultima instancia, ex officio, ou por solicitagdo do Departamento Nacional ou
orgéos regionais, as questdes de ordem geral de interésse do SESI:

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

— ssos.



t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de desempenho
relativas as agdes de educac&o e gratuidade, a serem seguidas pelos 6rgéos do SESI, as
quais deveréo observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o

controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; e (Redacéo dada pelo Decreto
n® 6.637. de 2008).

u) resolver os casos omissos. (Incluida pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

§ 1° Cabe ao plénario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive
Suspensao ou perda do mandato, consoante a natureza, repercuss&o e gravidade das faltas
cometidas,

§ 2°. E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses
do SESI, inabilitar ao exercicio de fungéo ou trabalho, qualquer pessoa, pertencente ou n3o a
seus quadros representativos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico
ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada em
julgado decis&o de quem de direito, sébre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sébre os relatorios e as contas da
gestao financeira do ano anterior:

b) em julho, para aprovar a distribuigio de fundos aos orgé&os regionais, nos t&érmos do
artigo 24, letra b, e para autorizar as retificacbes orgamentarias que se fizerem precisas quanto
as dotagbes do exercicio em Ccurso;

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orcamentos de receita e
despesa, inclusive planos de trabalho, relativos ao exercicio subsequente;

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado pelo presidente, ou pela
maioria absoluta de seus membros, para deliberar sébre as matérias constantes da
convocagéao,

§ 1° Nas sessoes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatérias, € licito ao plenario
examinar e resolver quaisquer outros assuntos de interésse da entidade constante da pauta
dos trabalhos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia, podera o
Conselho Nacional reunir-se fora da localidade da sede social.

Art. 26. O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fungses permanentes de sua
alcada, como administrador dos servigos e gestor dos recursos do 6rgéo, podera, no interregno
das sessbes, ad referendum do Mesmo, exercer quaisquer de suas atribuigées que, dado o
carater de urgéncia ou de ameaca de dano efetivo ou potencial aos interésses da entidade, nao
possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paréagrafo tnico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar no todo ou em parte, o ato
praticado ad referendum, tera éste validade até a data da decis&o do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenca de um térgo dos seus
membros, sendo porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagoes.
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Paragrafo tnico. As decisées seréo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao o
presidente o voto de qualidade nos empates verificados, T

Art. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuices, dispora de uma
superintendéncia, de um servico de secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias

Paréagrafo tnico. A organizag&o dos servigos e o quadro do pessoal constarao de ato
préprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plenario.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coadjuvado, no que fér preciso,
pelo Departamento Nacional, que Ihe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30. O Conselho Nacional mantera contacto permanente com a Confederagao

Art. 31. O Conselho Nacional elaborara o seu regimento interno, consignando as regras
de funcionamento do plenario, a convocag&o de reunides, a constituicao de com issdes, a pauta

Paragrafo tnico. A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial 4
vaidade das deliberagées.

Segzo ||
Departamento Nacional

Art. 32. O Departamento Nacional € 0 érgéo administrativo de ambito nacional incumbido
de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentario e contabil, segundo os planos e diretrizes adotados pelo
Conselho Nacional,

Paragrafo dnico. Dirigira o Departamento Nacional, na qualidade de seu diretor, o
presidente da Confederac&o Nacional da Industria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Nacional, baixando instrucées aos Departamentos e delegacias
regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade,
especificamente pelas unidades responsaveis, bem como a distribuicéo de fundos as
administragées regionais;

¢) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestacao de contas da gestao
financeira do SESI na administragdo nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administradoras regionais;

d) suplementar as adm inistragdes regionais de arrecadagé&o insuficiente com fundos da
renda prevista no orgamento, consoante um plano motivado de ordem técnica;



e) organizar e submeter & deliberagdo do Conselho Nacional, além da estrutura dos
Servigos, o quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargo
isolados, as funcées gratificadas, os critérios de promocao, a forma e a importancia dos
vencimentos, dentro dos limites orgamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, nos térmos
da alinea anterior, bem como conceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagées de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

h) conceder ou formular requisicdes de servidores, no interésse dos fins institucionais. a
entidades publicas, autarquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como de pessoal, assinando
cheques e ordens de pagamento;

J) assinar a correspondéncia oficial;
l) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do artigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Federal e em bancos
particulares de reconhecida idoneidade, a critério do Conselho Nacional, com observancia do
disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas de
natureza técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sdbre
as materias de sua algada;

0) assinar acérdos e conveénios, inclusive requisicio de pessoal, com a Confederagao
Nacional da Industria e com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interésses das entidades:

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de prepostos, a
execucao, pelas administragées regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutarios
e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompanhar e avaliar o cumprimento pelos érgdos
regionais das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocagbes
de recursos na educacdo e as agbes de gratuidade; (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.637, de
2008).

q) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho Nacional para a execugao dos
servigos da entidade onde n3o haja federacao de indUstrias;

r) organizar, facultativamente, comissées especiais e grupos de trabalho para o estudo
de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os podéres publicos federais, estaduais
e municipais, bem como perante as organizagées autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os podéres publicos da Uni&o, dos Estados, dos Distrito Federal
e dos Municipios bem como as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social na Indlstria;



u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagées, inclusive de natureza
patrimonial ou econdmica, de interésse do SESI;

V) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou fora dele, podendo constituir,
para ésse fim, procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos diretores
regionais, prevista no paragrafo Gnico do art. 37, e no art, 62. (Redac&o dada pelo Decreto n°

81.779, de 1967)

x) conferir podéres aos diretores regionais, para os fins das letras u e Vv, quando se tratar
de bens, servigos ou interésses da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para exercitarem,
especificamente, qualquer das atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprira as suas atribuices e desempenhar4 as
tarefas a seu cargo através de tras divisbes, tecnicamente auténomas - a divisdo
administrativa, a divisao técnica e a procuradoria - geral, que se integrardo dos setores
necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista no art. 33 letra e,

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera designar um superintendente,
demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicées de
sua algada, expressamente conferidas, na direcdo e execugao dos servigos do orgao.

Paragrafo tnico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do Departamento
Nacional, a éste diretamente se subordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36. O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob diregao de
um chefe de sua livre escolha, a quem podera delegar podéres, para assessora-lo no
desempenho da misséo que lhe cabe.

CAPITULO V

Org&os Regionais

territorial respectiva.

§ 1°. Os drgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos
orgéos nacionais, bem como a correi¢éo e fiscalizagao inerentes a éstes, sd0 auténomos no
que se refere a administrago de seus servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho
e relagbes empregaticias. (Renumerado pelo Decreto n° 61.779, de 1967)

§ 2° Nao havera qualquer vinculag&o de natureza salarial entre os servidores dos
Departamentos Regionais, nem déstes com 0s do Departamento Nacional.  (Incluido elo
Decreto n° 61.779, de 1967)

Segao |
Conselhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se compor&o dos seguintes membros:



b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.726. de 2008)

¢) de um delegado das categorias econdémicas dos transportes, das comunicagdes e da
pesca, escolhido pela respectiva associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade
existente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta;

€) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Territério, designado pelo
competente Chefe do Poder Executivo.

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que tera um suplente, indicados
pela organizacdo dos trabalhadores mais representativa da regizo. (Incluido pelo Decreto n°
5.726, de 2006)

§ 12 Os membros a que se referem as alineas "b", "¢" e "f" exercerao o mandato por dois
anos, podendo ser reconduzidos.(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.726. de 2006)

§ 2° Cada conselheiro ter4 direito 3 um voto em plenario.

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reunides déste o6rgao,
prevalecendo, em caso de empate, a solugio que tiver sufragado, estando, porém, impedido
de votar quando o plenério apreciar, ou julgar, ato sua responsabilidade no departamento
regional.

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

Art. 39. Compete a cada conselho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestéo dos recursos da
regido;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da regido, elaborado pelo
Departamento Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

C) aprovar o relatério e a prestacao de contas do departamento regional, concernentes a
cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugio or¢amentaria na regigo;
€) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administragéo regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a época
das promogées, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
departamento regional:
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- 9) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, ., .
Caixa econdmica federal, e bancos privados de reconhecida idoneidade, com observancia do e
disposto no art, 55, e seus paragrafos:

h) manifestar-se sébre g aquisicdo de iméveis necessarios aos servicos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do departamento
regional;

J) encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos érgéos nacionais, reépresentando, ou solicitando providéncias, sébre
problemas de interésse da entidade;

m) designar o secretario de Sus servicos especificos, fixando-lhe remu neragéo e
atribuicdes:

n) fixar o valor da cédula de Presenca de seus membros, que ndo podera exceder de um
terco do salario minimo local;

P) aplicar a qualquer de sus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no artigo

24, § 1°, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho
Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois
tércos do plenario.

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-go, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberardo com a presencga de dois térgos dos seus
membros, sendo as decisGes tomadas por maioria de votos.

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:
a) dirigir o plenario respectivo;
b) supervisionar todos os Servigos a cargo da administrag&o regional:

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a prestacéo de contas da regiao,
depois de pronunciamento do plenério regional.

Art. 41. Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos conselhos regicnais
serdo encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para verificagéo de sua
conformidade com éste regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos térmos do art. 24
letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribuigbes, serdo coadjuvados, no
que fér preciso, pelo departamento regional que Ihes ministrara, durante as sessbes, a
assisténcia técnica e administrativa necessaria,

Art. 43 Os conselhos regionais manterio contacto permanente com a federag&o de
industrias local, na troca e colheita de dados relativos ao servigo social, bem como as



atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebragéo de
conveénios e acérdos, inclusive colaboragéo financeira.

Segao ||
Departamento Regionais

Art. 44. Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sera o presidente
da federag&o de industrias local,

Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orecamento anual da regido, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestagdo de contas da gestéo financeira da
administragéo regional, em cada exercicio, para exame e aprovagdo do conselho regional;

¢) propor ao conselho regional a criagéo de bolsas de estudos de escolas de servico
social e de cursos extraordinarios Ou especializados, que julgar convenientes, de acérdo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes do Departamento Nacional;

d) promover planos de Cooperacao com escolar técnicas para a realizacdo de cursos de
alfabetizagéo, de aprendizagem ou de servico social;

&) organizar o quadro de servidores da regi&o, o seu padrio de vencimentos, os critérios
e épocas de promogao, bem como os reajustamentos de salarios, para exame e deliberagso do
conselho regional.

f) admitir, promover e demitir 0s servidores da administracéo regional, dentro do quadro
aprovado pelo conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administracéo regional, conceder-
lhes férias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares:

h) manter em dia e em ordem a escriturag&o contabil, adotando o plano de contas
aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regiao, em bancos oficiais, ou privados, devidamente
credenciados pelo conselho regional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;:

i) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servigos,
assinando cheques e ordens de pagamento:

i
prevista no art. 37, paragrafo Unico e art. 62, podendo, para ésse fim, constituir procuradores,
mandatarios ou prepostos. (Redac&o dada pelo Decreto n° 61.779, de 1967)

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da administrag&o regional:



0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da administraggo regional, - *
estudados e preparados pelos setores Ccompetentes: o

P) preparar convén ios, acérdos e demais ajustes de interésse da regido;

q) Propor convénios e acérdos com a federag&o de inddstria local, visando aos objetivos
institucionais e aos interésses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da industria e atrividades assemelhadas
transgressoras dos dispositivos legais e regulamentares;

§) organizar, facultativamente, comissées técnicas e grupos de trabalho com elementos
de reconhecida competéncia e autroridade em assuntos de servigo social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacéo de pdderes que Ihe for outorgada pelo Diretor do Departamento
Nacional, na forma do artigo 33, letra x:

u) elaborar o regulamento interno do departamento regional.

Segio Il
Delegacias Regionais

Art. 46. Nos Estados e territérios onde n&o houver federacéo de industrias oficialmente
reconhecida, filiada ao 6rgéo superior da classe, sera instalada uma delegacia regional,
subordinada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como 6rgdo executivos das regiGes em que instalarem,
serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comisséo, pelo diretor do Departamento
Nacional,

Paragrafo tnico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na conformidade de
Instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional, um conselho consultivo compdsto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condigbes do delegado.

CAPITULO VI
Recursos
Art. 48. Constituem receita do Servigo Social da Industria:

a) as contribuicdes dos empregadores da industria dos transportes, das comunicages e
de pesca, previstas em lei;

b) as doagées e legados;
C) as rendas patrimoniais:

d) as multas arrecadadas por infrag&o de dispositivos legais, regulamentares e
regimentais;



e) as rendas oriundas de prestacdes de servicos e de mutacgdes de patriménio, inclusive
as de locago de bens de qualquer natureza:

f) as rendas eventuais;

Art. 49. A arrecadacao das contribuigbes devidas ao SESI sera feita pelo instituto oy

caixa de pensées e aposentadoria a que estiver filiada a emprésa contribuinte,
concomitantemente com ag contribuigées da previdéncia social.

§ 1° 0 érgao arrecadador, pelos seys Servigos, tera direito a uma rémuneragao fixada e
Paga na forma do disposto no artigo 255 e seus parégrafos do Regulamento-Geral da
Previdéncia Social, baixado com o decreto n° 48.959-A, de 19 de setembro de 1960,

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as emprésas que nela se encontrarem poderéo
recolher as suas contribuicées diretamente ao SESI, mediante autorizagio do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao providenciario competente,

Paragrafo tnico. O SESI poders assinar convénios com 0 Banco Nacional de Habilitago,
regulando a aplicagéo dos recursos origindrios de sua receita na construgao, aquisigdo ou
reforma de casas Populares para os seus beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administracao nacional teréo por fim cobrir as despesas do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

Art. 52. A renda da administragao nacional, oriunda da contribuicéo prevista em lei, com
desconto da quota de 5% (cinco por cento) para o custeio e éncargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sébre a cifra da arrecadac&o geral para a administragao
Superior a cargo da Confederagao Nacional da Industria - sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orcamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencao ordinéria, aplicara até
dez por cento (10%) de sua disponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no custeio
de servicos que atendam @0s recamos dos trabalhadores e S€ enquadrem nas finalidades da

instituicao.
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§ 3° Poders, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as
percentagens previstas no § 1° com subvengdes especiais debitadas aos eventuais saldos de
Seu orgamento. (Incluido pelo Decreto n° 58.512, de 1966)

Art. 53. A receita das administragbes regionais, oriunda das contribuicées compulsérias,
reservada a quota de 7% (sete por cento) sdbre a arrecadagio total da regido para a
administracdo superior a cargo da federagéo das industrias local sera aplicada na
conformidade do orgamento anual de cada regigo.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na administrag&o nacional, sera aplicado, seja
qual fér o titulo, se n&o em prol das finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus
servidores,

Paragrafo tinico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer missao,
no pais ou no estrangeiro, em nome ou a expensas da entidade, estio obrigados a prestacéo
de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apés a ultimagéo do
encargo, sob pena de inabilitagao a novos comissionamentos e restituicéo das importancias
recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESI, serao depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais,
ou particulares credenciados pelo Conselho Nacional ou regional, nos &mbitos jurisdicionais
respectivos.

§ 1° E vedado qualquer deposito, pelos 6rgaos nacionais, em estabelecimento de crédito
com capital realizado inferior a dez mil vézes 3 cifra do maior salario-minimo vigente no pais.

§ 2° Igual proibico se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos estabelecimentos de
crédito de sua base territorial, com capital realizados inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-
minimo da regigo.

§ 3° Em qualquer das hipéteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos fundos a
depositar, em cada banco, ngo podera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depésitos &
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

Capitulo VII
Orgamento e Prestacéo de Contas

Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de outubro de cada ano, o
orgamento geral da entidade referente ao futuro exercicio para ser submetido ao Conselho
Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de dezembro, a
Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social nos
térmos dos artigos 11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955,

§ 1° O orgamento deve englobar as previsées da receita e as aplicagdes da despesa, nos
térmos do artigo 24, letras b e ¢: compreendendo a administragdo nacional e as regionais.

§ 2° Os departamentos regionais remeter&o ao Departamento Nacional os seus
orcamentos proprios até 31 de agésto de cada ano, para que possam ser integrados no
orcamento geral.

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragdes regionais dos fundos que lhes serao atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57. Os balangos econémicos e patrimoniais, bem como a execugéo or¢amentaria do
Departamento Nacional, para efeitos de presta¢io de contas, deverdo ser submetidos ao
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Cor}selho Nacional, nas primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento na sesszo e
ordinaria désse més, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da Unigo, de acérdo
com os artigos 11 e 13, da Lei 2.61 3, de 23 de setembro de 1955,

§ 2° A prestagao de contas da entidade, discriminada por unidades responsaveis, devera

observar as instrugdes proprias, a confecgéo dos orgamentos e prestacéo de contas, no ambito
nacional, como no regional.

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com instruges proprias, a
confecgéo dos orcamentos e a prestacéo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificages or¢amentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, se processarao durante a reunido ordinaria de julho, e obedecerso aos mesmos
principios da elaboragso originaria.

Paragrafo unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comiss&o de Orgamento
podera utilizar auditoria externa, no tocante a gestao financeira de cada exercicio, além dos
servigos contabil, técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprégo ou fungdes no Servigo Social da Industria
dependeré de provas de habilitagdo ou de selegao, reguladas em ato préprio.

Paragrafo tnico. A exigéncia referida nzo se aplica aos contratos especiais e locagdo de
Servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional,
estabelecers os direitos e deveres do funcionarios da entidade, em todo Pais.

emprésa empregadora, reconhecida a autonomia dos 6rg&os regionais quanto a feitura
composicéo e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos térmos do artigo 37,

Paragrafo tnico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em processo administrativo,
salvo se faltar menos de sessenta dias para a prescricéo do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interésse vinculado ao seu status profissional,
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Art. 63. Os servidores do SESI serzo segurados obrigatérios do Instituto de \‘/ 7
Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, salvo aquéles que, exercendo atividade N * S

profissional, diferenciada, estejam vinculados a outro orgéos de previdéncia social.
CAPITULO IX
Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 64. A alteragdo do presente regulamento podera ser proposta pela Confederagao
Nacional da Indlstria, mediante dois tercos dos votos do Conselho de Representantes, com
aprovagao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 65. A sede do Servigo Social da IndUstria, abrangendo a do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional, permanecerd, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro,
Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica quando ocorrer a
Confederagdo Nacional da Industria.

Parégrafo tnico. Até que se efetive a mudanga, o SESI podera manter em Brasilia,
isoladamente ou em conjung&o com o orgéo confederativo industrial, uma delegacéo
representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto aos podéres
federais, os interésses e finalidades da instituicdo.

Art. 6. O presidente do Conselho Nacional completara a composicdo das comissées
instituidas pelo plenario na hipétese de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra e, e as normas
de funcionamento das divisées que integram nos térmos do artigo 34,constaréo de
regulamento interno do érgao, baixado pelo seu diretor. (Redacao dada pelo Decreto n® 58.512,

de 1966)

Art. 68. O Conselho Nacional e os conselhos regionais votaréo os seus regimentos
internos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 e 39, letra g, até 180 dias apos a vigéncia
déste regulamento. (Redaco dada pelo Decreto n® 58.512, de 1966)

Art. 69. O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e progressivamente, até o
ano de 2014, o valor correspondente a um tergo da receita liquida da contribui¢io
compulséria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centésimos por
cento da receita bruta da contribui¢io compulséria, as agdes mencionadas no § 2° do art.
6% sendo que a metade deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da
contribui¢do compulsoria, deverd ser destinada & gratuidade. (Incluido pelo Decreto n®
6.637. de 2008).

§ 1° A alocagéio de recursos vinculados a educagdo e & gratuidade, de que trata
este artigo, devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de
acordo com as seguintes proje¢des médias nacionais: (Incluido pelo Decreto n° 6.637.

de 2008).
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a) vinte e oito por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

b) vinte e nove por cento em 2010; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

¢) trinta por cento em 2011 ; (Incluido pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

d) trinta € um por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

e) trinta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n® 6.637. de 2008).

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e
(Incluido pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

II - para a gratuidade: (Incluido pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

a) seis por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

b) sete por cento em 2010; (Incluido pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

¢) dez por cento em 2011 (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

d) doze por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

e) catorze por cento em 20 13; e (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

f) dezesseis inteiros e sessenta ¢ sete centésimos por cento a partir de 2014.
(Incluido pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

§ 2° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional,
até o término do exercicio de 2008, plano de adequagio as projegdes referidas no § 12,
(Incluido pelo Decreto n° 6.637. de 2008).

§ 3% As agbes de gratuidade a que se refere este artigo serfio destinadas aos
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencialmente, sejam alunos
matriculados na educa¢do basica e continuada. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de

2008).

§4° A situagso de baixa renda sera atestada mediante declaragéo do préprio postulante.
(Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de 2008, a proposta de
regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional. (Incluido pelo Decreto n°
6.637, de 2008).

Brasilia, 2 de dezembro de 1965,

Arnaldo Sussekind.



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.637, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008,
\'\

Altera e acresce dispositivos ao Regulamento do
Servigo Social da Industria - SESI, aprovado pelo
Decreto n® 57,375, de 2 de dezembro de 1965,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, 1o uso da atribui¢do que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n® 9.403, de
25 de junho de 1946,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do Servigo Social da Inddstria - SESI, aprovado pelo
Decreto n® 57.375, de 2 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

......................................................................................................

§1° Em toda e qualquer atividade, o SEST dard realce ao processo educativo como
meio de valorizagio da pessoa do trabalhador.

§ 2° O SESI vinculard no Seu oreamento geral parcela da receita liquida da contribuigio
compulséria para a educagdo, compreendendo as agbes de educagio biasica e
continuada, bem como agdes educativas relacionadas 3 saude, ao esporte, a cultura e ao
lazer, destinadas a estudantes, conforme diretrizes ¢ regras definidas pelo Conselho
Nacional.

§ 3° Metade da parcela vinculada 3 educagdo serd destinada 2 gratuidade nas agdes
previstas no § 22,

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educagio e da gratuidade previstas nos
§§ 2% ¢ 3% abrangem as despesas de custeio, investimento e gestdo.” (NR)

.............................
.........................................................................

..............................
.......................................................................



¢) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade, computado por %
unidades administrativas, fixando parcela da receita da contribui¢do compulséria
vinculada 3 educagdo, de que trata o § 2% do art. 6%

.......................................................................................................

indicadores qualitativos e quantitativos; e

u) resolver os casos omissos.

.............................................................................

.....................................................................................................

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, oy por intermédio de prepostos, a
execucao, pelas administragées regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutarios
e regimentais atinentes ao SESI, bem como acompanhar e avaliar o cumprimento pelos orgdos
regionais das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocagées
de recursos na educagéo e as agoes de gratuidade;

Art. 2° O Regulamento do Servico Social da Indgstria - SESI, aprovado pelo
Decreto n® 57.375, de 1965, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos:

6% sendo que a metade deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da

LY

§ 1* A alocagéio de recursos vinculados a educagio ¢ a gratuidade, de que trata este
artigo, devers evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo
com as seguintes projecdes médias nacionais:

I - para a educagiio:

a) vinte e oito por cento em 2009;
b) vinte e nove por cento em 201 0;
¢) trinta por cento em 2011;

d) trinta e um por cento em 201 24

e) trinta e dois por cento em 2013;e
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f) trinta e trés inteiros e trinta ¢ trés centésimos por cento a partir de 2014: ¢
II - para a gratuidade:

a) seis por cento em 2009;

b) sete por cento em 2010;

¢) dez por cento em 2011;

d) doze por cento em 2012;

e) catorze por cento em 2013; e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento a partir de 2014,

§ 2% Os Departamentos Regionais deverfio submeter ao Departamento Nacional, até o
término do exercicio de 2008, plano de adequagdo as projecdes referidas no § 1%

§ 3% As agdes de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencialmente, sejam alunos
matriculados na ed ucagdo bésica e continuada,

§4° A situagio de baixa renda serd atestada mediante declaragdo do préprio postulante,”

(NR)

“Art. 70. O Conselho Nacional devers apreciar, até dezembro de 2008, a proposta de
regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional.” (NR)

Art. 3% Este Decreto entra em vij gor na data da sua publicagio.

Brasilia, 5 de novembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Fernmando Haddad

Carlos Lupi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.11 .2008



Federagdo das Industries da Estado de Santa Catarina
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

DECLARACAQ

Declaramos que ndo empregamos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
em cumprimento ao inciso XXXIII, Art 7°, da Constituigdo Federal de
1988. |

Chapecd, 23 de Janeiro de 2023

© 2 )
VIOl 7‘{577#{
Fiesc-Gestao de Pessoas

Mariluci Pimel
Gestdo de Pessoas FIESC

Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 -
fiesc.com.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Em conformidade com a Lei 16.157/13, Decreto Estadual 1908/22 e com o Artigo 44, caput, inciso |Il da Instruggo Normativa N° 1 - Parte 1 - PROCESSOS

GERAIS DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO, do CBMSC, atestamos que o imével abaixo qualificado atende aos requisitos das Normas de
Seguranga Contra Incéndio e Panico (NSCI).

~ VALIDADE: 16/07/2024

1. IDENTIFICAGAO DO TERRENO / EDIFICAGAO 7

Registro de Endereco (RE): RE8333000841A
Nome da Edificagio: SEBASTIAO SILVA MARIA
Nome Fantasia; SEBASTIAO SILVA MARIA

Logradouro publico: TRAVESSA LUIZ ZAMBONIN N°: 33

Bairro: SAO FRANCISCO Municipio: SAO LOURENGO DO OESTE/SC CEP; B9990-000
Complemento: ACADEMIA DA PARATI LAT/LONG: (-26.354266060528,-52.836909573644)
Referéncia: AUTO MECANICA ATENA Arquivo:

Blocos Homologados CBMSC: 1 Blocos Cadastrados CBMSC: 1

2. DADOS DA SOLICITAGAO

Caracteristica de; Baixa Complexidade RPCI (RT)
Protocolo: F8333003016A N° de Blocos: 1

Area total da solicitagao: 480,00 (m?)

Data da Solicitagdo: 16/05/2023 | Quantidade de anexos: 2
3.1. DETALHES POR BLOCO
131,41, BLOCO UNICO (92769)
Area da solicitagdo: 480,00 (m2) Area aprovada: 480,00 (rn2)
N° de pavimentos: 1 ] Altura: -- Area do pavimento Tipo: - | Area desconsiderada: 0,00 (m2)
| : Bai lexidade RPCI (RT Y
gomplexidadesDaia Complexidade RECIBEISH: ¢ arge defincéndio: Baixa = 300,00 (Mm2) Situagso: -
Tipo Construtivo: - Escada do Bloco: - Quantidade de Glp: -
~ OCUPAGOES :
Altura da Area Area
NR Ocupacio Destinagao ocupagdo | Lotagdo | Area(m?) | Comum | Solicitada
(m) (m?) (m?)
1 &5 (Gomergel Co‘mércac.)‘ Gamibeha outros 0,00 0,00 480,00 480,00 480,00 -
carga de incéndio !

4. DADOS DA EMPRESA SOLICITANTE

Razao Social: SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Nome Fantasia: SES|I SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CPF/CNPJ: 03.777.341/0394-53

5. RESPONSAVEIS PELA EMPRESA SOLICITANTE

Nome Completo

1 FABIO ZARUR ROMANOWSKI




6. RESULTADO DA SOLICITACAO

Resultado : DEFERIDO

Observacées:

Quartel de SAQ LOURENGO DO OESTE/SC, 29/05/2023

Assinatura Eletronica

Sistema e-SC]| - Liberacdio Automatica
NOME

Autenticidade e-SCI: 74f2631 5ffcc21?0fﬁDf50341460fd54899b942}'_
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Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Séo Lourengo do Oeste
FUNDO municipal DE SAUDE

SUS - Sistema Unico de Saude

Fisca!igagao - Vigilancia Sanitaria
Rua Rui Barbosa, 291 -

D Estabelecimentns [ndustriais, Comerciais,
D Habitagso (Habite-se)

Estabelecimentos de Saride,

Agropecusrios e Transportes

de Educacio Pré-Escolar ¢ outros

Nome da Pessoga Fisica ou Juridica

SERVICQ SQCIAI na

INDUSTRIA
Denominagio Comercial - No

me de Fantasia do Estabelecimento

SESlsc - SAQO LOURENCO po QESTE

CNPJ/CPF Inscrigio Estadual .
03.777.341/0394 53
RENAVAM Placa

Bairro Municipio Fone !
SAO FRANCISCO Sdo | QUIENCo do Oagta 3338.2315

- Enderego - Logradouro (Rua, Av., Praga) N®

TIRADENTES o

Proprietirio e/oy Responsavel Inscr. Conselho
ANGELA MAFIOLETT) CREF 010522-G/sc

Tipo de Estabclccimcmo, negocio ou atividade i

15101 -Atividade de audiometria/. Atividades de condicionamento fisico,

Prazo de validade

01 de Margo de 2027 4 28 de Fevereiro de 2024

Local e data

MARILEIA DETONI
Séo Lourengo do Oeste(SC), 6 de Margo de 2023, FISCAL DF vic <a MITAR1g
Autoridade de satide

CRED. 2141/03

SR

o Manter em local visivel ao pablico

\
.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACELO E FAZENDA
RUA DUQUE DE CAXIAS, 789 - CENTRO
CNPJ: 83.021.873/0001-08 - FONE: (49)3344-8500 - CEP: 89.990-000

N F A

==

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

ALVARA DE LICENGA PARA
LOCALIZACAO E/OU FUNCIONAMENTO

O MUNICIPIO DE SAQ LOURENCO DO OESTE, conforme determinacéo da Lej Municipal N°
298/79 e suas alteracdes, concede o presente ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZACAO E/oU
FUNCIONAMENTO:

INSCRIGAO MUNICIPAL

( 12776 j
NOME / RAZAO SOCIAL
L SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA |
NOME FANTASIA
L SESI/SC - SAO LOURENCO DO OESTE ]
ATIVIDADE PRINCIPAL
9411-1/00 Atividades de organizagées associativas patronais e empresariais ‘
Ne
ENDERECO
rLcrgradcnun::: RUA TIRADENTES Namero: 492
Complemento: CEP: 89990-000
Bairro: SAQ FRANCISCO
Cidade: Séo Lourengo do Oeste UF: sC
—
DOCUMENTOS
L CNPJ: 03.777.341/0394-53 Inscrigéo Estadual; j

FIXAR EM LOCAL VISIVEL

Sé&o Lourengo do Oeste(SC), 6 de Dezembro de 2023,
ISENTO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010.




Z /%9 ESTADO DE SANTA CATARINA
% FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )

S POLICLINICA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE VIGILANGIA SANITARIA

ALVARA SANITARIO

PARA

[] estaseLECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E AGROPECUARIOS
[ ] Hasitacao (HABITE-SE)

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E OUTROS

NOME DA PESSOA FISI'QA OU JURIDICA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CNPJ OU CPF N°
03.777.341/0091-12

DENOMINAGAO COMERCIAL - NOME DE FANTASIA DO ESTABELECIMENTO
SESI-DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ENDERECO - LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRAGA)

N° CEP
RUA TIRADENTES , PREDIO PARATI 89.990-000
BAIRRO MUNiclPio 75 T FONE
SAO FRANCISCO SAO LOURENGO DO, OESTE

PROPRIETARIO E/OU REPRESENTANTE LEGAL
ALESANDRA D'AGOSTINI MATTE

+

TIPO DE ESTABELECIMENTO, NEGOCIO ou ATIVIDADE

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares

O(a) ESTABELECIMENTOIEDIFI_CA_QRQ ACIMA ESTA AUTORIZADO(a) A FUNCIONAR/SER HABITADO (a)
CONFORME LEI MUNICIPAL 784 D_E'_-S_O-_DE DEZEMBRO DE 1992 E SEUS REGULAMENTOS,

v

PRAZO VALIDADE LOCAL EDATA
26/10/2021 SAO LOURENCO DO OESTE, 26/10/2020

CONCEDIDO POR
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

LN

O estabelecimento acima encontra-se apto e liberado para a atividade de audiometria.

AUTORIDADE DE SAUDE FISCAL CF s
FILIPE ADEMIR MARTINS Fiscal Vig. §§‘,",§t.?“a
OBSERVACOES CIRU™ 1o

MANTER EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO




POSSIBILIDADE JURIDICA PARA CONTRATACAO DIRETA DO SESI com
FUNDAMENTO NO ARTIGO 24 INCISO XIll DA LEI N.° 8666/93, EM VIGOR ATE
30 DE DEZEMBRO DE 2023, E NO ARTIGO 75, INCISO XV, DA LEI N° 14.133/21.

Como de conhecimento, o dever de licitar e a disposicio quanto a sua

excecao seguem previstos no inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
saber:

XXI - ressalvados 0s casos especificados na legislacdo, as obras,
Servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condices a todos 0s
concorrentes, com clausulas que estabele¢cam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (grifo nosso).

Muito embora a realizacéo de licitag&o seja um dever, a mesma

“s6 pode ser exigida quando a situagdo fatica autorizar a sua realizagéo,

impondo-se afasta-la quando houver inviabilidade de competicdo (o que
caracteriza a situagdo de inexigibilidade de licitac&o). Todavia, ainda que,
em certas ocasides, ela possa ser realizada, o legislador, a fim de agilizar
a maquina administrativa na consecucéo do interesse publico, acabou por
torna-la uma faculdade, autorizando sua dispensa. Faculdade essa nio
Sujeita a vontade pessoal do agente, mas sim ao interesse publico. Por
conta disso é que o art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, ao
prescrever o dever de licitar jA4 reservou a lei a competéncia para
estabelecer as excegdes™.

Em face deste comando constitucional, a Lei n. 8.666/93, e a nova Lei n.
14.133/21, estabelecem normas gerais de licitagbes e contratos administrativos no
ambito da Administragdo Pdblica direta e indireta, e nelas que estio insculpidas as
regras pertinentes a contratagéo direta, atenta ao principio da legalidade.

Referidos diplomas legais enumeram exaustivamente, em seu art. 24, e
art. 75, respectivamente da Lei 8.666 e da Lei 14.133, as hipéteses em que a
licitag&o é dispensada.

Enquadramento para a Dispensa de Licitacao:

No caso do SESI, dentre as hip6teses de dispensa de licitagé@o arroladas
pela Lei 8.666/93, pode-se cogitar a possibilidade de sua contratacdo direta pela
Administragéo Publica com fundamento em seu no art. 24, Xlll, o qual prescreve:

Art. 24, E dispensavel a licitagdo:

Xl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacgdo social do preso,

! VARESCHINI, julieta Mendes Lopes. Dispensa e inexigibilidade de licitacéo.
Colegado JML Consultoria. Curitiba, Editora JML, 2011, p.14.

Servigo Social da Industria de Santa Catarina .
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianépolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - sesisc.org.br
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desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao
profissional e n&o tenha fins lucrativos;

E pela Lei 14.133/21, em seu art. 75, XV, o qual prescreve:

XV - para contratagido de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada 2
recuperacao social da pessoa presa, desde que o0 contratado tenha
inquestionavel reputacio ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Da andlise dos textos legais reproduzidos, respeitando seus prazos de

vigéncia, depreende-se que séo requisitos exigidos para a configuragdo dessa
hipétese, entre outros: a) que a contratada seja uma instituicdo brasileira sem
finalidade lucrativa e detenha, na sua &rea de atuacao, inquestionavel reputagio
ético-profissional; b) que a contratada seja incumbida regimental ou estatutariamente
do desenvolvimento institucional: e C) que o objeto da contratagio esteja voltado a
uma dessas atividades.

Assim, entende-se que havendo a correlagdo entre o objeto da
contratacdo e as atividades e fins especificos do SESI, ampliando seu atendimento
para a comunidade em geral, e ainda, comprovada a sua inquestionavel reputacdo
etico-profissional no campo da prestacdo dos servicos, temos que esta Entidade
(SESI) podera ser contratada via dispensa de licitacio.

Neste sentido, fundamentando os pontos acima levantados, destacamos
as finalidades regimentais do Servigo Social da Industria, conforme abaixo:

Finalidades Regimentais do SESI:

O SESI foi regulamentado pelo Decreto n. 57.375/65 que dispds em seu
art. 4° acerca de sua finalidade:

“Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da
industria e atividades assemelhadas e resolver os seus problemas
basicos de existéncia (satde, alimentagao, habitac&o, instrugéo, trabalho,
economia, recreagao, convivéncia social, consciéncia sociopolitica).”

E, ainda, em seus artigos 5° e 6° versam que o SESI também atende,
quando necessario, a comunidade na area educacional, conforme abaixo
destacamos:

“Art. 5° Sao objetivos principais do SESI:

Servigco Social da Indistria de Santa Catarina '
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - ltacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - sesisc.org.br



a) alfabetizag&o do trabalhador e seus dependentes;
b) educagéo de base:

¢) educagéo para a economia;

d) educagéo para a satde (fisica, mental e emocional);
e) educagéo familiar:

f) educacédo moral e civica:

g) educagdo comunitaria.

Art. 6° O préstimo do SESI aos seus Usuarios sera calcado no principio
basico orientador da metodologia do servico social, que consiste em
ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;

b) o grupo;

c) a comunidade”
Corroborando este entendimento, temos, ainda, o Art. 8°, letra “c”, que trata

sobre a possibilidade de o SESI firmar convénios e contratos com 06rgéos publicos
dentro de suas finalidades, sendo vejamos:

“Art. 8° Para a consecugéo dos seus fins, incumbe a0 SES|:

a) organizar 0s servicos sociais adequados as necessidades e
possibilidades locais, regionais e nacionais:

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto
publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios contratos e acordos com brgios

publicos, profissionais e particulares; (grifo nosso)

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro ao seu
pessoal técnico, para formagdo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territrio nacional, quando
necessarios ao desenvolvimento e aperfeigoamento de seus servicos;

Servico Social da Inddstria de Santa Catarina .
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianépolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - sesisc.org.br
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~0) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento
econdmico-social do pafs, estudos e pesquisas sobre as circunstancias
vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da producao individual e
coletiva, sobre aspectos ligados & vida do trabalhador e sobre as
condigbes socioecondmicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacdo da opinido publica, para interpretar e realizar a sua obra
educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas de servigo social.”

Portanto, quanto ao SESI (sendo a situagdo extremamente similar para o
SENAC, SENAT, SESC, dentre outros) restaria perfeitamente caracterizada a
hipétese de enquadramento no artigo 24, inciso XlIl da lei 8.666/93, e, pelo mesmo
principio, pelo art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/21, desde que, obviamente, haja a
demonstragdo de que o objeto contratado se relacione diretamente com as
atividades finalisticas da Entidade.

O jurista Margal Justen filho, em seu livro "Comentarios & Lei de Licitagdes e
Contratos ~ Administrativos”, 142 edicdo, pagina, 327, preleciona que:

"(...)

Um aspecto fundamental reside em que o inc. XIll, ndo representa uma espécie de
valvula de escape para a realizacao de qualquer contratagdo, sem necessidade de
licitagdo. Seria um despropésito imaginar que a qualidade subjetiva do particular a
ser contratado (instituic&o) seria suficiente para dispensar a licitagdo quara qualquer
contratagcao buscada pela Administracdo. Ou seja, somente se configuram os
pressupostos do dispositivo quando o objeto da contratag¢ao inserir-se no ambito de
atividade inerente e préprio da instituicao.

()

As condicbes acima efetuadas conduzem a necessidade de um vinculo de
pertinéncia absoluta entre a fun¢do da instituicdo e o objeto da avenca com a
Administracao. Isso equivale a afirmar que somente podem ser abrigadas no
permissivo do inc. XlIl contratagdes cujo objeto se enquadre no conceito de
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou recuperacao social de presos.".

Neste sentido, destaca-se algumas decisdes, que reiteram este entendimento,
da  Colenda  Tribunal de Contas da Unido, sendo vejamos:

‘A contratacdo direta com fundamento no art. 24, Xill, da Lei de Licitagbes deve
ocorrer quando houver nexo esse fundamento, a natureza da instituicdo contratada e
0 objeto ajustado, além da compatibilidade entre o preco pactuado e o prego de
mercado. Os instrumentos contratuais devem explicitar os precos a serem pagos
pelos itens de servigos efetivamente executados., a fim de garantir que 0s mesmos

Servigo Social da Industria de Santa Catarina ’
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sejam compativeis com os precos de mercado.". (acérddo 50/07, Plenario, relator
Min. Bejamim Zymler).

“A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratacao direta com base na
norma supra, nao basta que a entidade contratada preencha os requisitos
estatutarios exigidos pelo dispositivo legal, é necessario, também, que o objeto a ser
contratado guarde estreita correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional." (acérdio 1.616/03 - Plenario, relator Min. Augusto
Sherman).

Na mesma linha de raciocinio se orienta a deciséo proferida pelo TCU em
precedente relatado pelo min. Augusto Sherman Cavalcanti, em cujo Voto condutor
do respectivo Acordéo, de 1.614/03, assim apregoa:

"...quando da contratagdo direta com fulcro no inciso Xlll do art. 24. da Lei de
LicitagGes, atente para a necessidade de haver nexo entre a natureza da entidade e
0 objeto contratado, além de comprovada a razoabilidade de precos, conforme
reiterada jurisprudéncia desta Corte.".

Este entendimento é predominante, tendo sido objeto da simula 250 do
Tribunal de Contas da Uniéo, nos seguintes termos:

"A contratagdo de instituicio sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com
fulcro no art. 24, inciso XllI, da Lei n.° 8.666/93, somente & admitida nas hip6teses
em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado."

Diante do exposto, pode-se concluir, desta forma, que inexiste 6bice para a
contratacao direta das entidades que compdem o Sistema "S" pela Administracéo
Publica, com fundamento no inciso XllI, artigo 24, da lei 8.666/93, e por seguinte,
pelo inciso XV, do artigo 75 da Lei 14.133/21, devendo, contudo, o objeto da
contratacao estar voltado para pesquisa, ensino, recuperagao social do preso ou
desenvolvimento institucional e que o servigo seja inerente a atividade finalistica do
Servigo social autdbnomo contratado.

»/~ Assinatura Eletronica
i 24/08/2023 13:04 UTC

BR}’ /%/’Mﬁﬁ/’/ﬂ/f;ﬁ% Atenciosamente

758, %% +e 34
" Jardel Carminatti

Jardel Carminatti
Gerente Executivo da Regional Oeste e Extremo Oeste
FIESC — SESI/SC SENAI/SC
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O Diretor Regional do SES| de Santa Catarina, no uso
das atribuicées estatutarias que Ihe séo conferidas,

RESOLVE: i

1. NOMEAR JARDEL CARMINATT] ao cargo de Gerente Executivo Regional A e !
acrescentar na sua competéncia e atribuigdes as Regionais Oeste e Extremo | _
Oeste e suas filiais:

* 2039-SESI/SC -Ss0 Miguel do Oeste 11, 229 - SESI/SC - Szo Miguel do Oeste,
285 - SESI/SC - S30 José do Cedro, SENAI/SC — ltapiranga, SENAI/SC - Sio
Miguel do Oeste, 2022 - SES|/SC - Maravilha, 2029 - SESI/SC - Chapecs I,
206 - SESI/SC - Chapecd, 233 - SESI/SC - Xanxeré , 240 - SESI/SC - Chapeco
I, 261 - SESI/SC - Pinhalzinho, 298 - SESI/SC - S3o Lourengo do Oeste,
SENAI/SC - Abelardo Luz, SENAI/SC - Chapecd, SENAJ/SC - Chapeco I,
SENAI/SC - Maravilha, SENAI/SC - Pinhalzinho, SENAI/SC - Szao Lourencgo do
Oeste, SENAI/SC - Xanxeré, SENAI/SC - Xaxim.

2. ESTABELECER a vigéncia desta Portaria a partir de 18 de janeiro de 2021,
revogando-se disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Florianoépolis, 1 dezembro de 2020.

EZAR DE AGUIAR
gional do SESI/SC

Servigo Social da Indstria de Santa Catarina -
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacerubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3334 5623 sesisc.org.br
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Social Auténomo, sem fins lucrativos, representado neste ato, por seu Diretor Regional, Mario Cezar
de Aguiar, inscrito no CPF sob n° 247.583.459-53 e no RG 994.260, vem declarar para os devidos
fins, que goza da imunidade tributdria de que trata o artigo 150, VI, “¢”, da Constituigdo Federal, e
de ampla isengo fiscal, outorgada pela Lei n° 2.613/55, artigos 11 a 13.

Desta forma, o SESI/SC ndo est4 sujeito a retengéo do IR conforme RIR/99, da CSLL, da COFINS
¢ da Contribuigio para o PIS/PASEP, de que trata o artigo 1° da Instru¢io Normativa n° 459, de
17/10/2004.

Declara, ainda, que por for¢a de sentenga judicial transitada em Julgado, o SESI/SC est4 isento ao
recolhimento das contribuicdes para a seguridade social, em especial as Contribuig¢des
Previdencidrias Patronais, e por consequéncia, néo se sujeita a retengdo do INSS, conforme disposto
no Artigo 114, Inciso III, da IN 21 10/2022.

Florianépolis, 01 de abril de 2023.

MARIO CEZAR DE gisgsii:aé:?n?a:j 2 -

AGUIAR:2475834 DE AGUIAR:24758345953
59053 Dados: 2023.05.05
10:50:47 -03'00"

Mario Cezar de Aguiar
Diretor Regional do SESI/SC

Servico Social da Inddstria de Santa Catarina .
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO Ne 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servico Social da Inddstria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituigdo, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servico Social da IndGstria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigoes em contrério.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 1442 da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

! Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagédo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominacéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n2 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SES|

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servigo Social da IndUstria (SESI), criado pela Confe-
deragao Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

§ 12 Na execucao dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dulstria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condigbes da habitacdo, nutricio e higiene), a assisténcia em
relagdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando 3 valorizagédo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

8 2° O Servigo Social da Indastria dara desempenho as suas
atribuicbes em cooperacdo com os servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenagéo por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acdo do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.
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a) o trabalhador da industria, dos transportes® das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes:

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SES|:

a) a valorizacdo da pessoa do trabalhador e 3 promocao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

¢) a elevagéo da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida,

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da indUstria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas bésicos de existéncia (sadde, alimentacao, habi-
tacao, instrugéo, trabalho, economia, recreacdo, convivéncia
social, consciéncia socio-politica).

Art. 52 S3o objetivos principais do SES|:
a) alfabetizacdo do trabalhador € seus dependentes;
b) educacéo de base;
¢) educacéo para a economia;
d) educacao para a satide (fisica, mental e emocional);
e) educagao familiar;
f) educacdo moral e civica;

g) educagdo comunitéria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho c!e _‘I 968):
Aeroviario (Decreto-lei n® 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviéario (Lei
n2 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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a) o individuo:

b) o grupo:
c) a comunidade.

8 1°2Em toda e qualquer atividade, o SES| dara realce ao pro-

Cesso educativo como meio de valorizagdo da pessoa do tra-
balhador.®

8 22 O SESI vincular NO seu orcamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuigio compulséria para a educacéo, com-
preendendo as acées de educacéo bésica e continuada, bem
Ccomo agoes educativas relacionadas 3 saude, ao esporte, 3
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
Z€s e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada 3 educacéo sera destinada 3
gratuidade nas acoes previstas no § 22,7

8 42 O montante destinado ao atendimento da educacéo e da
gratuidade previstas nos §§ 20 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestso.8

Art. 72 A obra educativa e servi¢os do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria,

® Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).

8 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao Na-
cional da Inddstria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n® 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n® 6.

8 Vide Nota ne 6,

11
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Paragrafo tinico. Colimando esse desideratum o SES| estimy-
lara e facilitara:

a) a vida familiar:
b) a vida grupal e intergrupal:
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forga da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.®
Art. 82 Para a consecucgao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os Servigos sociais adequados as necessidades

12 possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares:

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com orgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de Servigo social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
Seu pessoal técnico, para formacgéo e aperfeicoamento:

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos téecnicos relacionados com suas
finalidades:

% Vide Nota n2 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdémico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producdo individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condigbes sdcio-
ecOénomicas das comunidades;

) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacéo da opiniao publica, para interpretar e realizar 3 sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servico social.

CAPITULO II
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servigo Social da Inddstria é uma institui¢ao de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederagio Nacional da IndUstria inscrever-lhes
Os atos constitutivos'® e suas eventuais alteracdes no registro
publico competente.!

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacgbes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gagoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI| serio custeadas por uma contri-
buigdo mensal das empresas das categorias econ6micas da
industria, dos transportes'?, das comunicagdes e da pesca,
nos termos da lei.

19 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

" Redacao dada pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo Gnico.
2 Vide Nota n2 4.
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§ 12 A divida ativa do Servigo Social da Inddstria, decorrente
de contribui¢des, multas ou obrigagées contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicoes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais. 13

§ 22 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto & empresa, ou com 0S comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§32A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
Ou recusa da contribuigao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em consequéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizacao do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar g arrecadacgao,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acao executiva, ou a
que, na espécie, couber.

§ 4° As agbes em que o Servico Social da Inddstria for autor,

réu, ou interveniente, correro no juizo privativo da Fazenda
Pdblica."™

§ 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
POsto no art. 62, serdo resolvidos pela Justi¢a do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacdo de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacéao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais
ampla isencéo fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgao responséavel pela arrecadacao e
fiscalizagdo da contribuicdo de terceiros.

¥ Conforme Stmula n? 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esta sujei-
to a jurisdigao da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuard em intima colaboracio e arti-
culacédo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos érgéaos de classe, visando & propositura de um
sistema nacional de servigco social com uniformidade de ob-

jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regides do pais.

Art. 14 O Servico Social da Industria manter4 relagbes perma-
nentes com a Confederagiao Nacional da Inddstria, no ambito
nacional, e com as federag6es de industrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da Paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Gnico. Conduta igual mantera o SESI com o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo (nico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como orgéo consultivo do poder

publico nos problemas relacionados com o servigo social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagdo Nacional da Indds-
tria, adotada por dois tergos dos votos das federagoes filiadas
em duas reuniées sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

8 12 No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto 3 dis-
solugao pretendida, os érgaos normativos da instituicéo, pre-
vistos no art. 19.

15
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8 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacio-
nal da Industria, serg inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 32 Na hipétese de dissolugao, o patriménio do SES| reverte-
ra em favor da Confederagdo Nacional da Inddstria.

CAPITULO Il
Organizacéao

Art. 18 O Servico Social da Inddstria, para a realizagao das
suas finalidades, corporifica O0rgaos normativos e orgaos de
administragdo, de 4mbito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdigdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracdo, funcionando sob dire-
¢ao unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdi¢ao nas bases ter-
ritoriais correspondentes:

c) as delegacias regionais, com jurisdigao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgéos Nacionais

Art. 21 Os 6rgéos nacionais do SES| — Conselho Nacional e
Departamento Nacional -, considerados de instancia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao
de diretrizes, coordenagao e controle das atividades do SES|,
a funcao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regioes, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederagdo Nacional da IndUstria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da inddstria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, outro das categorias econdémicas das comunicagoes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacdo sindical de maior hierarquia,
base territorial e antiglidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO; 6

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederacées de traba-
lhadores da indUstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

'S Vide Nota n2 2. .
'® Suprimido pelo Decreto n® 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.

—_——
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em relacdo ao ndmero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional.?

prepostos ou mandatérios.

§ 22 Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros Serao repre-
sentados, nas reuniges plenarias mediante convocacgio:

a) o presidente da Confederagéo Nacional da Industria, pelo
Seu substituto estatutério no orgéo de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo sey substituto na
entidade federativa:

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular: 18

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.’
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério.

§ 42 Os conselheiros 3 que aludem as letras “a” “pb” e “c” do
caput deste artigo estio impedidos de votar, em plenério,
quando entrar em apreciagao ou julgamento atos de sua res-
Ponsabilidade nos 6rgios da administracdo nacional ou regio-
nal da entidade.

8 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “¢” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato Suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervengdo do poder publico.

" Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinéria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.726, de 16 de margo de 2006, publica-
do no DOU de 17 de marcgo de 2006.

'® Vide Nota n2 17.

¥ Vide Nota n? 17,
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3 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce- ™

rao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.20

8 7° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indUs-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderio somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da indGstria, para atender
ao requisito de répresentatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?!

§8°A indicacao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h” do caput sera proporcional 3 representativida-
de das entidades indicantes 22

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberagoes, representara a este oficialmente e perante
ele responders pelos seus atos de gestao e administragéo.

Paragrafo Gnico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
Ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na indUstria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovara distribuigdo de fundos as administragdes regionais
Para execucao de seus servigos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o or¢camento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a
educagao, de que trata o § 22 do art. 62:23

20 VVide Nota n2 17,
21 Vide Nota n2 17.
2 Vide Nota n2 17.
2 Vide Nota n2 6,

19
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d) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do presi- -
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe g verba de represen-

tacao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do De-
partamento Nacional:

f) apreciar os relatérios e a prestagao de contas das adminis-

~

tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente
daRepublica, o or¢camento® da entidade €,ao Tribunal de Con-
tas da Uniso, as prestagoes de contas dos responsdveis:2°

a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

20 ) fiscalizar a €Xecucao orcamentéria e a distribui¢ao de fundos:

—

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao Comparecimento as reunies
plenérias:

) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
a0, cargos isolados, funcées gratificadas, padrées de venci-
mentos e critérios de promocao;

m) autorizar a criacdo de representacoes do SESI nas unida-
des politicas onde nio haja federagéo industrial reconhecida
e filiada a Confederacdo Nacional da IndUstria;

24 0 art. 27, inciso I, alinea ‘', da Lei n2 10.683, de 28 de maio de ?003,
com redacao dada pela Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004, atribw_u ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de

aprovar o orgamento geral do SESI. .
% Redagéo dada pelo Decreto ne 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado

no DOU de 30 de maio de 19686.
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n) autorizar a alienagéo e o gravame de bens moéveis?® g img-
Veis pertencentes 3 entidade;

0) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixacao de prazo e condi¢oes que estabele-
cer, a intervencao no Departamento Nacional e nos orgéos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de caré-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administragéo,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

d) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgéos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigacées das empresas contribuintes;

r) decidir, em Ultima instancia, ex officio, ou por solicitaggp ———
do Departamento Nacional ou Orgéos regionais, as questoes 31__
de ordem geral de interesse do SESI:

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI:

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as acoes de educagéo e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgdos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos:?? e

u) resolver os casos omissos.28

% A Resolugao n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impée, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
di¢Ges, a alienagdo de bens méveis da Entidade.

7 Vide Nota n? 6.

% Vide Nota n2 6.



22

8 12 Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive sSuspensao ou perda do mandato, consoante g
natureza, repercussio e gravidade das faltas cCometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
fungdo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente OU Nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesao ao
Seu patriménio, depois de passada em julgado decisio de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunird na sede social,

| - ordinariamente:

a) em marco, na Segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuigéo de fundos aos orgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b”, e para autorizar
as retificacdes orcamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotagdes do exercicio em curso;

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os or-
¢amentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacao.

§8 12 Nas sessoes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatérias
e licito ao plenério examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 29 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou
da presidéncia, poderd o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.




REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA )

das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
Suas atribuicées que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo oy potencial aos interesses da entidade,
Nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo tnico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, ter4
este validade até a data dg decisdo do plenério.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenca de
um terco dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberagoes.

Paragrafo Gnico. As decisdes serdo tomadas por maioria de

sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buigbes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
Cas necessarias com pessoal préprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrées e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo tnico. A organizagéo dos servigos e o quadro do
pessoal constarao de ato proprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional manter contato permanente
com a Confederacao Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenério, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborar3 o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocacao de reunibes, a constituicdo de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confecgdo de

atas e anais, e tudo quanto se refira @ economia interna do
colegiado.

Paragrafo Ginico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial 3 validade das deliberagoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional € 0 6rgdo administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
0s objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orgamentario e contébil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigird o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacao Nacional
da Inddustria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai-
xando instrugoes aos departamentos e delegacias regionais:

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do or¢camento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicdo de fundos as administracoes
regionais;

¢) apresentar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a pres-
tacdo de contas da gestao financeira do SES| na administra-
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administragées regionais;

d) suplementar as administragées regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no or¢camento,
consoante um plano motivado de ordem técnica:

e) organizar e submeter 3 deliberagdo do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promocgao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
Orcamentarios competentes:

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares:

g) contratar locacoes de servi¢os, dentro das dotagoes do
orgcamento;

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

]) assinar a correspondéncia oficial:

) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s":

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;2°

? Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverao ser mantidas em depésito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econémica Federal,
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os

estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestées sobre as
mateérias de sua alcada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes-
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execugao, pelas adminis-
tragGes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacées de recursos na educacao e as
acOes de gratuidade:3°

q) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execugdo dos servigos da entidade onde nao
haja federacao de industrias:

r) organizar, facultativamente, comissées especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizacoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes pulblicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da Industria:

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacgdes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econdmica, de interesse
do SESI;

30 Vide Nota n2 6.
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v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou

fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-

retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
31
art. 62;

X) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, Servigos ou interesses
da entidade localizados nas &reas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribui¢bes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicoes
e desempenharé as tarefas a seu cargo através de trés divi-
soOes, tecnicamente autdbnomas — a divisao administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional poderé designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
Seu preposto, para exercer quaisquer das atribuigoes de sua
alcada, expressamente conferidas, na diregao e execucgao dos
servigos do érgao.

Paragrafo (nico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob diregdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que lhe cabe.

%! Redacao dada pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgéos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federagao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgao superior da classe, ser constituido um conse-
lho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdi¢cdo na base territorial respectiva.

8 12 Os 6rgéaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizagao inerentes a estes, sio autdbnomos no que
se refere a administragdo de seus servigos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias.3?

§ 2° Nao havera qualquer vinculagdo de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.33

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagdo de industrias local, que serd o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa:3*

c) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, das comunicagoes e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n261.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Gnico).

# Incluido pelo Decreto n® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

3 Vide Nota n2 17.
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associagao sindical de maior hierarquia e antigtiidade exis-

tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social*®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritorio, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
tera um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha-
dores mais representativa da regiao.3®

8 120s membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exer-
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.3?

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

8 32 O presidente do Conselho Regional tera direito a voto
nas reunides deste drgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenério apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

8 42 Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.3®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

% Vide Nota n@ 2.

% Vide Nota n2 17.
% Vide Nota n2 17.
3 Vide Nota n2 17.

29



30

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

c) aprovar o relatério e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a eXxecucao orcamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administragdo regional:

f) aprovar os quadros, fixar os padrbes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promocoes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salérios do pessoal do
Departamento Regional:

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos:3°

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imdveis necessarios
aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e 3 regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

J) encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;4?

¥ Vide Nota n2 29.

% De acordo com o art. 72, inciso IV da Constitui¢cao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1 988), atualmente o salério minimo, fixado em lei,
€ nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federagao,

visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, 8 12, com recurso volun-

tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
lho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plenério.

8 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
Vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com 3 presenca de
dois ter¢os dos seus membros, sendo as decisbes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenério respectivo:

b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragéao
regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a

prestacao de contas da regido, depois de pronunciamento
do plenério regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serdo encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a”.

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
¢oes, serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que Ihes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necesséria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente % -

com a federagéo de indUstrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebragao
de convénios e acordos, inclusive colaboragao financeira.

Secao ll
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional seré dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federagdo de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do or¢gamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacao de contas da
gestao financeira da administracdo regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacdo do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servigo social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugées do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperagcao com escolas técnicas
para a realizagdo de cursos de alfabetizacao, de aprendiza-
gem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocgao, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibera-
¢ao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragdo
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional:
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tragao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional:

i) abrir contas para os fundos da regiao, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos; 4!

J) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como
de material e servigos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituigbes privadas, restrita a representa-
¢ao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;4?

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistragao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administragdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

q) propor convénios e acordos com a federagdo de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 Vide Nota n2 29.
42 \/ide Nota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da indGstria e ativida-

des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissées técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servico social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x";

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuigdes e tarefas da administracgéo re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao Il
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territérios onde ndo houver federacao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgao supe-
rior da classe, seréd instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como Orgaos executivos das
regides em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissédo, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo tnico. Poderd funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instrugées baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condi¢oes do
delegado.

.
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CAPITULO VI o

Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da Inddstria:

a) as contribui¢ées dos empregadores da ind Ustria, dos trans-
portes*®, das comunicagées e de pesca, previstas em lei; ¥

b) as doacoes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragcdo de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais:

e) as rendas oriundas de prestacées de servi¢cos e de muta-
¢oes de patrimonio, inclusive as de locagédo de bens de qual-
quer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutencéao e encargos orgénicos, o pagamento
de pessoal e servigos de terceiros, a aquisicao de bens e va-
lores, as contribui¢es legais e regulamentares, as represen-
tacoes, auxilios e subvengdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatdrios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacao das contribuicdes devidas ao SESI ser4
feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuicdes da previdéncia social.*®

§ 12 O drgéo arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneragao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

43 Vide Nota n2 4.

* De acordo com o caput do art. 3° do Decreto-lei n2 9.403, de 25 de junho
de 1946.

% Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n? 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.46

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuigbes
diretamente ao SESI, mediante autorizacdo do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgéo previdenciério competente.4”

§ 32 F assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificagdo da cobrancga das con-
tribui¢oes que Ihe sao devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatérios.*8

Art. 50 As contribuicées compulsorias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habitacéo,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964, serdo creditadas as administracdes regionais na pro-
porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administragao nacional.

Paragrafo Gnico. O SESI poder4 assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitag&o, regulando a aplicacao dos recursos
originarios de sua receita na construgao, aquisi¢cdo ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.®

% Pelo art. 32, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, a remuneragéo
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 Vide Nota n2 13.

8 Vide Nota n2 13.

% O art. 23 da Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI da
aquisicao de letras imobilidrias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida & Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990.

* O Decreto-lei n® 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitag&o atribuindo seus direitos e obrigacgdes, por sucessio,
a Caixa Econémica Federal.
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Art. 52 A renda da administragao nacional, oriunda da contri-
buigéo prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
cao geral para a administragao superior a cargo da Confedera-
¢ao Nacional da Inddstria, ser4 aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

8 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vencao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servigos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
€ se enquadrem nas finalidades da instituicao.

§ 29 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito a homologacao do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencgéo
extraordinaria, aos 6rgédos regionais e que tera por fim aten-
der a realizagbes de natureza especial e tempordria, principal-
mente para execugao de obras, melhoramentos e adaptacgoes,
aquisicao de imoéveis, instalagdo e equipamentos, cabendo-
lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

8 32 Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven-
¢Oes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-
mento.?’

Art. 53 A receita das administracdes regionais, oriunda das
contribui¢bes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadagéo total da regido para a administracao

! Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.

Art. 51 Os recursos da administracdo nacional terdo por fim ™" "
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.
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superior a cargo da federacéo das indstrias local sers aplicada
na conformidade do orcamento anual de cada regido.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo na-
cional, quer nas administragoes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da instituicao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo tnico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer misséo, no pais ou no estrangeiro, em nome
Ou a expensas da entidade, estao obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos
comissionamentos e restituicao das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serao depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.5?

§ 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6rgédos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.5®

§ 29 |gual proibicédo se aplica aos érgéos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salério minimo
da regigo.%*

§ 32 Em qualquer das hipoteses dos paragrafos antecedentes,
0 montante dos fundos a depositar, em cada banco, ndo po-
derd exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.?®

52 \Vide Nota ne 29,
3 Vide Nota n 29.
**Vide Nota n2 29.
% Vide Nota ne 29.
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CAPITULO VII

Orgamento e Prestacao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orgamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 195556

§ 12 O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacbes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b"” e

">,

¢"; compreendendo a administracao nacional e as regionais..

§ 29 Os Departamentos Regionais remeterdo ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orcamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
¢oes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balancos econémicos e patrimoniais, bem como a
execugao orcamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestagdo de contas, deverdao ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955,

§8 12 A prestacéo de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o UGltimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

% V/ide Nota n? 24.

39



_40

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

la na reunido de marco, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacao de contas dos érgdos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

8 2° A prestacéo de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, dever4 observar as instrucées do Tribu-
nal de Contas da Unijo.

8 32 O Departamento Nacional podera complementar, com
instrugdes proprias, a confecgdo dos orgcamentos e a presta-
¢ao de contas, no &mbito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificagdes orcamentarias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinéria de julho, e obedecerio aos mesmos princi-
pios da elaboragéao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de marco, trés de seus membros efetivos, um da representa-
¢ao da industria, outro da representacao das atividades asse-
melhadas e outro da representacao oficial, para constituirem
a Comissio de Orcamento, de carater permanente, que tera a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em CUrso, a execugao
orcamentaria, bem como a movimentacéo de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo tnico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sao de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestao financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vigo Social da Industria dependera de provas de habilitagdo
ou de selegao, reguladas em ato préprio.
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Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecera os direitos e deveres dos
funcionérios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislagao do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos 6rgéos regionais quanto a feitura, composi-
¢ao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescricdo do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status
profissional.5?

Art. 63 Os servidores do SESI| serdo segurados obrigatdrios
do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgao de previdéncia social 58

°7 A restricdo prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

% O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensdes sob a denominagéo de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administragdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Paragrafo Gnico. A exigéncia referida nao se aplica aos contra-
tos especiais e locacoes de Servigos.
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CAPITULO IX
Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 64 A alteracdo do presente regulamento poderéa ser pro-
posta pela Confederacdo Nacional da IndGstria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vacdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.5?

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cera, em caréater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederacao Nacional da Inddstria.6°

Paragrafo (inico. Até que se efetive a mudanca, o SESI poder4
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com o Or-
gao confederativo industrial, uma delegacao representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituicao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completarad a com-
posicdo das comissdes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisbes
gue o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor.8?

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apo6s a vigéncia
deste regulamento.?

% Vide Nota n? 2.

® O Ato Resolutério n? 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

%1 Vide Nota n2 25.

%2 VVide Nota n? 25.
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Paragrafo Gnico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborardo regimento interno provi-
sorio para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vincularé no seu orgamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um tergo da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulsoéria,
as agbes mencionadas no § 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicdo compulséria, devera ser destinada a gratuidade.3

§ 12 A alocagéo de recursos vinculados a educacéo e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes proje¢ées médias nacionais:®*

| - para a educagao:®®

a) vinte e oito por cento em 2009;56

b) vinte e nove por cento em 2010;7

c) trinta por cento em 2011;%8

d) trinta e um por cento em 2012;5°

e) trinta e dois por cento em 2013: 70

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a
partir de 2014;7 ¢

83 VVide Nota n2 6.
4 Vide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
56 VVide Nota n2 6.
57 VVide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
7% Vide Nota n2 6.
"1 Vide Nota n? 6.
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Il - para a gratuidade:”2
a) seis por cento em 2009:73
b) sete por cento em 2010;74
c) dez por cento em 2011:75
d) doze por cento em 2012;76
e) catorze por cento em 2013;77 ¢

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverido submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequacgao as projegdes referidas no § 12,79

8 32 As a¢bes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educacéo bésica e continuada.80

§ 42 A situacdo de baixa renda ser4 atestada mediante decla-
ragdo do préprio postulante.®

Art. 70. O Conselho Nacional deverj apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.82

2 \/ide Nota n? 6.
3 Vide Nota n2 6,
" Vide Nota n2 6.
5 Vide Nota n2 6.
6 \/ide Nota n2 6.
7 \Vide Nota n2 6.
8 VVide Nota n2 6.
 Vide Nota n? 6.
8 Vide Nota n2 6.
8 Vide Nota n2 6.
82 vide Nota n° 6.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificag8o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:29:04 do dia 14/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/03/2024.

Codigo de controle da certidao: 9CAE.F702.E2D7.0482

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ/CPF: 03.777.341/0394-53
(Solicitante sem inscrigio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 240140025327950

Data de emissdo: 24/01/2024 08:03:05
Validade (Lei ne@ 3938/66, Art. 158): 22/07/2024

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

-

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 24/01/2024 08:03:05

v
{
Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 24/01/2024



\=Fl_)J T &/ Data: 10/01/2024 10h07min -
ESTADO DE SANTA CATARINA Namero Validade
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO Do 0EsTE NE (0 s 739’04/2024)
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CNPyY: 03777341039453 ,
Aviso :
‘ Sem débitos pendentes até g presente data. ,

E Comprovacgo Junto & Finalidade

— Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos g inscrigdo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a Ser constatados,
mesmo se referentes g periodos compreendidos nesta certidao.

Cadigo de Controle
[CWSOCSSBLFGGSLN1 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informadoj
http://www.saolourenco.sc.gov.br/

S&o Lourenco do Oeste (8C), 10 de Janeiro de 2024

Duque de Caxias, 789 - Centro
Sé&o Lourengo do Oeste (SC) - CEP: 89990000 - Fone:4933448500

Pagina 1 de 1



08/03/2024, 14:44 Consulta Regularidade do Empregador

[ Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECDN(}M ICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.777.341/0394-53
Razdo
Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

s Enderego: AV AV TIRADENTES 492 492 / SAO FRANCISCO / SAO LOURENCO DO
OESTE / SC / 89990-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/02/2024 a 25/03/2024

Certificacdo Nimero: 2024022500354105998040
il Informacg&o obtida em 08/03/2024 14:44:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br \

;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf| pages/consultaEmpregador.jsf (k|



PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIATIS)

CNPJ : 03.777.341/0394—53

Certiddo n-°. 2113952/2024

Expedic8o: 09/01/2024, as 09:08:22

Validade: 07/07/2024 - 180 (cento e oiltenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-ge que SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0394-53, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidac3o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus eéstabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

acordos judiciais trabalhistas, inclusive o concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus. by Q



Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CPF/CNPIJ: 03.777.341/0001-66

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD ¢ CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP ¢ CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas a0 CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes ¢ esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal,

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagiio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sancdes que implicaram a restri¢do de participar de licitacées ou de celebrar contratos com a Administracio
Piablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punicées

previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacio de entidades privadas sem

fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Piublica Federal, em Sfungado de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 14:47:00 do dia 08/03/2024 , com validade até o dia 07/04/2024.

Link para consulta da verificagdo da certidio https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: USP7SiUZdGtvmDdXRHbt

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1



25/05/2021

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
03.777.341/0394.53 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 16/10/2012
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI/SC - SAO LOURENCO DO OESTE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposigdes e festas
85.13-9-00 - Ensino fundamental
85.20-1-00 - Ensino médio
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
86.30-5-06 - Servigos de vacinagéo e imunizagdo humana
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro gréfico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdo
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em satde humana
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV TIRADENTES 492 Ltk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.990-000 SAO FRANCISCO SAO LOURENCO DO OESTE Sc
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
OESTE@SESISC.ORG.BR (49) 3388-2316
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedkedekk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/10/2012
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fkkkkhkk Fekkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/05/2021 as 09:40:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTADO DE SANTA CATARI C
CATARINA Solicitagao Nr.: 63/2024
MUNICIPIO DE IRATI
Data: 08/03/2024

CNPJ: 95.990.230/0001-51 Telefone/Fax: 4933490010 / 49

RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385

C.E.P.: 89856-000 - Irati - SC Nr. por Centro de Custo: 6

Folha: 1/1
[ ]Execuggo de Servico /i\!\[ﬁ”it/
[ ]Execugdo de Obra - - <G
[ ]Compra SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS g
=~
SOLICITANTE:
Centro de Custo: 40 - SECRETARIA DE EDUCACAO Cédigo da Dotagsio : il
Orgso: 4 - SEC. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTRES
Unidade: 1 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Nome do Solicitante: KELI CRISTINA MALFATTI
Local de Entrega: LOCAL ONDE SERA PRESTADO O SERVICO -
Destinagéo: IMPLANTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ESPANHOLA, TENDO UM ldentificagio:
TOTAL DE 10 HORAS AULA SEMANAIS, AS AULAS SERAO ADMINISTRADAS
" TODAS AS QUARTAS-FEIRAS, PELA (SESI) SERVICO SOCIAL DA
: INDUSTRIA, PARA DUAS TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Observagées: CONTRATACAO DOS SERVICOS DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARA A IMPLEMENTACAO DE OFICINAS DE
ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS A ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. O
OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDUCACAO COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA,
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS E LINGUISTICAS, MARGCO A DEZEMBRO DE 2024-

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
ITENS SOLICITADOS:

(Item IQuantidade I Unid. | Especificagdo IPrego Unit. Previsto | Prego Total Previstoj
1 9 UN IMPLANTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ESPANHOLA, 11.000,0000 99.000,00
TENDO UM TOTAL DE 10 HORAS AULA SEMANAIS, AS AULAS
SERAO ADMINISTRADAS TODAS AS QUARTAS-FEIRAS, PELA
(SESI) SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, PARA DUAS
TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. (3-1-
7089)
L l Preco Total: 99.000,0ﬂ
) :
i Cri Malfatti
icitante: .. Kell Crisgmm Matiatti
Solicitante: KELI CRISTINA MALFATT| PR 'utc@:ﬁd
CPF-069.480.199-27
Irati, 8 de Margo de 2024, }




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha; 1/1
MUNICIPIO DE IRATI

CNPJ: 95.990.230/0001-51
RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385
C.E.P: 89856-000 - Irati - SC

SOLICITACAO DE_ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

N
N . . , N % .
No uso das atribuicées de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura™--." "
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos or¢camentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdo em vigor.

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARAA IMPLEMENTAGCAO DE
OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS AALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDUCACAO
COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS
E LINGUISTICAS., conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

F 3sso Adm. n°: 25/2024 Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
Forma de Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM

Forma Pgto. / Reajuste:

Prazo Entrega/Exec.: MENSAL

Local de Entrega: LOCAL ONDE SERA PRESTADO O SERVIGO -

Urgéncia: IMEDIATA

Vigéncia: 9 MESES

Observagoes: CONTRATACAO DOS SERVIGOS DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARAA IMPLEMENTACAO DE

OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS AALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDU

Convidados:

DOTACOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-MUNICIPIO DE IRATI

Bespesal Cédigo da Dotagao Descrigao da Dotagéo Compl. do Elemento Valor Previsto —I

45 04.01.2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengéo da Educagéo do Ensino Fundamental 3.3.90.39.65.00.00.00 19.337,86
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos nio Vinculados de Impostos

210 04.01.2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutencao da Educagéo do Ensino Fundamental 3.3.90.39.65.00.00.00 79.662,14

Fonte de Recurso : 2569 - SF - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

| Total previsto: 99.000,00

TENS:

1§§@L_‘guantidagg‘tgrm Des‘c*ric;éoh_ ) B T Prego Unit.ﬂéximq Total Previsto
1 9,000 UN IMPLANTAGAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ESPANHOLA, TENDO UM TOTAL 11.000,0000 99.000,00
DE 10 HORAS AULA SEMANAIS, AS AULAS SERAO ADMINISTRADAS TODAS AS
QUARTAS-FEIRAS, PELA (SESI) SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, PARA DUAS
TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. (3-1-7089)

Total Geral ------ > 11.000,0000 99.000,00

Irati, 8 de Marco de 2024.

EMERSON PERBO BAZI [~

Secretario de Administragado




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
MUNICIPIO DE IRATI

CNPJ: 95.990.230/0001-51
RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385
C.E.P.: 89856-000 - Irati - SC

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito Municipal, NEURI MEURER460.339.639-20, no uso das atribuigcdes que lhe confere a legislacéo S~
em vigor e suas alteragdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 25/2024

B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM

D - Forma Pgto./ Reajuste:

E - Prazo Entrega/Exec.: MENSAL

Local de Entrega: LOCAL ONDE SERA PRESTADO O SERVICO
w - Urgéncia: IMEDIATA
H - Vigéncia: 9 MESES

| - Objeto da Licitagdo: ~ CONTRATAGAO DOS SERVICOS DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARAA IMPLEMENTACAO DE
OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS A ALUNOS DO ENSING
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA
EDUCAGAO COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
COGNITIVAS, SOCIAIS E LINGUISTICAS., conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

J - Observagdes: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARAA IMPLEMENTAGCAO DE
OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS AALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDU

K - Convidados:

02 - Indicagdo de Recursos - Dotagdo Orcamentaria:

1-MUNICIPIO DE IRATI
|2§§gesa I Cédigo da Dotagéo I Descrigdo da Dotagdo Compl. do Elemento Valor Previsto

04.01.2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengao da Educagdo do Ensino Fundamental 3.3.90.39.65.00.00.00 19.337,86
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

210 04.01.2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 Manutengéo da Educagéo do Ensino Fundamental 3.3.90.39.65.00.00.00 79.662,14
Fonte de Recurso: 2569 - SF - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

| Total Previsto : 99.000,00 |

Irati, 8 de Margco de 2024.

F

Assinatura do Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 1/1
MUNICIPIO DE IRATI

CNPJ: 95.990.230/0001-51
RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385
C.E.P.: 89856-000 -Irati - SC

PARECER CONTABIL

Em atengao a solicitagsio do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

1 - HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotagéo(Ses) especificada(s) abaixo;
4 1 - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes;
[ ] - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano: 25/2024
Data do Processo Adm.: 08/03/2024
Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos

Objeto do Processo Adm.;  CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARAA
IMPLEMENTAGAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS A
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS £
PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDUCAGAO COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS E LINGUISTICAS., conforme Art, 75,
Inciso XV da Lei 14.133/2021.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: MUNICIPIO DE IRATI

Cod.Red

45 | 04.01 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.65.00.00.00 216.684,37 19.337,86

210 | 0401 | 2011 | 3.3.90.00.00.00.00.00 |3.3.90.39.65.00.00.00 79.662,14 79.662,14

. Total Previsto: 99.000,00
| | | Total Geral: 99.000,00 |




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI
FONE/FAX (0**)49. 3349.0010

RUA JOAO BEUX SOBRINHO, N° 385 \OFT o
CENTRO - CEP 89.856-000 — IRATI - SC. \o¥ ~/
CNPJ/MF 95.990.230/0001-51 %, @

PROCESSO ADMINISTRA]'IVO N° 025/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 025/2024
DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA N° 020/2024

1) PREAMBULO

1.1 O Municipio de IRATI/SC, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ no
95.990.230/0001-51, leva ao conhecimento dos interessado~s a realizacdo do
seguinte processo administrativo de DISPENSA DE LICITACAO:

2) BASE LEGAL PARA O AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

a) Lein© 14.133/2021, art. 75, XV
b) Decreto Municipal n© 247/2023

3) BASE LEGAL PARA A CONTRATAGAO DIRETA

I- Lein®14.133/2021, art. 75, XV
II - Decreto Municipal n° 247/2023

4) OBJETO COM ESPECIFICACOES

4.1. CONTRATACAO DOS SERVICOS DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
(SESI) PARA A IMPLEMENTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA
LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS A ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS
ALUNOS UMA EDUCACAO COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DE  HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS E
LINGUISTICAS. conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

4.2. O Plano de Contratagdes Anual estd em fase de elaboracdo.

4.3. O objeto estd fundamentado no Documento de Formalizacdo de
Demanda n° 008/2024-EDUCACAO.

4.4. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente desta Administragdo
Publica Municipal ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gest&o do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 122, § 30),

Pagina1de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

FONE/FAX (0**)49. 3349.0010 Z i g e

RUA JOAO BEUX SOBRINHO, N° 385 *F..)) 7 g/

CENTRO - CEP 89.856-000 - IRATI - SC, T
CNPJIMF 95.990.230/0001-51 xS

5) VALOR DA CONTRATACAO

ITEM QUANT UN | ESPECIFICACAO VL UNIT. VL TOTAL

01 09 UN | IMPLANTAGAO DE OFICINAS DE 11.000,00 99.000,00
ROBOTICA E ESPANHOLA, TENDO UM
TOTAL DE 10 HORAS AULA SEMANAIS, AS
AULAS SERAO ADMINISTRADAS TODAS
AS QUARTAS-FEIRAS, PELA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI),
PARA° DUAS TURMAS DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS.

TOTAL R$ 99.000,00

__13h15 7 15k
15k / 15his
TURMA L] 18h15/16h30

13h1S S 15h
» 15h 7 15h1s
TURMA 2| 1Shis/16h30

IiNvERVALG T
ROBOTIZANDG

6) JUSTIFICATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1. O valor praticado pela instituicdo é o mesmo para todos os municipios
da regido, sendo por oficina contratada.

7) PREVISAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes deste processo de dispensa correrdo por
conta:

ORGAO: 04 - SEC. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ATIVIDADE: 2011- Manutencso da Educagdo do Ensino Fundamental
ELEMENTO DE DESPESA: (210) 3390.00.00.2569 - Aplicagdes Diretas
ELEMENTO DE DESPESA: (45) 3390.00.00.1500 - AplicagBes Diretas

8) HABILITAGAO E QUALIFICACAO MiNIMA NECESSARIA

8.1.0 contratado atendeu a todos os requisitos para a contratagdo, o qual
apresentou as certiddes abaixo:

a) Regularidade com a Fazenda Federal;

b) Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
interessado;

C) Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
interessado;

d) Regularidade com o FGTS;

e) Regularidade com a Justiga do Trabalho;

f) Certiddo de auséncia de penalidades impeditivas de licitar e contratar
nas seguintes fontes mantidas pela Administrag&o Plblica: CEIS e CNEP;
g) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Péagina2de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI
FONE/FAX (0**)49. 3349.0010
RUA JOAO BEUX SOBRINHO, N° 385
CENTRO - CEP 89.856-000 - IRATI - SC.
CNPJ/MF 95.990.230/0001-51

9) JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO

9.1. Contratado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, CNPJ: 03.777.341/0394-
53, com endereco na AV TIRADENTES, n©°492, Bairro: Sio Francisco, Sao
Lourengo/SC-CEP: 89.990-000.

9.2. A contratada atendeu todas as especificagdes exigidas e a
habilitagdo para a sua contratac3o.

10) GESTAO DO CONTRATO / FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

I- A contratagdo serd formalizada mediante emissdo de autorizacdo de
fornecimento/empenho e contrato

II - IV- A contratada deverd cumprir todas as obrigacdes trabalhistas e
fiscais decorrentes da execugao do objeto;

III - V- A contratada deverd comunicar ao CONTRATANTE qualquer
inconformidade que tiver conhecimento, imediatamente apés a
constatagao do fato;

IV - VI- A contratada deverd reparar todo e qualquer dano causado ao
CONTRATANTE ou a TERCEIROS por sua agao.

V - Afiscalizagdo e gestdo do contrato se dard conforme decreto municipal
no 245/2023.

11) INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. 0 contratado serd responsabilizado administrativamente pelas

seguintes infrag6es, com aplicagdo das sangdes previstas nos (art. 155 e 156
da Lei n® 14.133/2021).

12) DISPOSICOES FINAIS

12.1. Para fins de garantir a ampla publicidade, este ato que autoriza a
dispensa de licitagdo, junto com os demais documentos mencionados neste
documento, serd divulgado:

I - Pagina do Municipio de Irati/SC, site https://irati.sc.gov.br/licitacoes/
IT - Diario Oficial dos Municipios - DOM

12.2. As questBes decorrentes das previsdes desta contratagao que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no
Foro da Comarca Quilombo/SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

IRATI/SC, 08 de margo de 2024.

NEURI i Assinado de forma dighal por

MEURER: Dados: 20240308 17:39.48
20 00"

Neuri Meurer

Prefeito Municipal
Pagina 3 de 3




MUNICIPIO DE IRATI — EST ADO DE SANTA CATARIA

PARECER JURIDICO

Ordem de Licitacdo n° 025/2024

Processo n° 025/2024

Modalidade — Dispensa n° 020/2024

Objeto — contratacio dos servigos do Servigo Social da Industria (SESI) para a implementacdo de
oficinas de robética e ensino da lingua espanhola, destinadas a alunos do ensino fundamental anos
iniciais. O objetivo dessas oficinas & proporcionar aos alunos uma educagdo complementar e
enriquecedora, visando o desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e linguisticas,

conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

RELATORIO

Trata-se de procedimento de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV,
da Lei n.° 14.133/2021, com vistas contratagdo do Servigo Social da Industria - SESI, para
ministrar oficinas na 4rea de robética e lingua espanhola, para os alunos da rede municipal de
educagdo, para atendimento ao projeto de educagfo em tempo integral.

A necessidade da referida aquisigdo foi justificada no Documento de Formalizagdo da
Demanda acostado aos autos, elaborado pela Secretaria de Educagio Cultura e Esporte.

Consta nos autos minuta do Edital e Aviso de Dispensa de Licitagdo n°. 020/2024 para
andlise. Por fim, foram enviados os presentes autos para esta Assessoria Juridica, a fim de se lavrar
parecer juridico, na forma do art. 53 e do art. 72,111, da Lei n°. 14.133/2021.

I 0 breve relato.

DA ANALISE

De inicio, cumpre esclarecer que compete a essa Assessoria Juridica, tnica e
exclusivamente, prestar assessoria, sendo este parecer meramente opinativo, sob o prisma
estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniénecia e
oportunidade da pratica dos atos administrativos, que estdo reservados & esfera discricionaria do
administrador pablico competente, tampouco examinar questdes de natureza eminentemente
técnica, administrativa e/ou financeira, salvo hipdteses anormais.

Assim, a andlise do presente parecer ¢ restrita aos paramentos determinados pela Lei n°
14.133/2021.

Preliminarmente, convém observar que a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ao

regulamentar o art. 37, XXI, da Constituigdo/Federal, especifica algumas excegdes em que a

. 1/3
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licitagdo ¢ dispensada, dispensével ou inexigivel. Com relagdo a licitagdo dispenséavel, as hipoteses
cstdo previstas no art. 75 da Lei n°. 14.133/21 Desta forma, o legislador elencou determinadas
situagdes em que a licitagdo pode ser afastada, a critério do administrador, para atender o interesse
publico de forma mais célere e eficiente.

O presente pedido de Dispensa de Licitagio tem fundamento legal no artigo75 da Lei/;g;“{ﬁz;/:}f{f,

;:. ~,
N

14.133 de 01 de abril de 2021 /

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:
()
XV - para contratacdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria. o
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
Institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado

tenha inquestiondvel reputagdo Etica e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

(..)

O SESI preenche esses requisitos. Conforme estatuido no artigo 1° do Decreto-lei n° 9.403,
de 25 de junho de 1946, o SESI tem como finalidade estudar planejar e executar direta ou
indiretamente, medidas que contribuam para o bem-estar social dos trabalhadores na inddstria e
nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrio geral de vida no pais, e, bem
assim, para o aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade
entre as classes.

Ja o Decreto n°® 57.375, de 02 de dezembro de 1965, que aprovou o Regulamento do
Servigo Social da Indstria (SESI), assevera em seu artigo primeiro que:

Art. 1° O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confederagio Nacional da
Industria, a 1° de julho de 1946, consoante 0 Decreto-lei n° 9.403, de 25 de junho
do mesmo ano, tem por ¢scopo estudar planejar e executar medidas que contribuam,
diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no pais, e bem assim,
para o aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da
solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execucgfo dessas finalidades, o Servigo Social da Indistria terd em vista,
especialmente providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do trabalhador
(melhoria das condi¢des da habitac8o, nutricio e higiene), a assisténcia em relagdo
aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas socio-
econdmicos ¢ atividades educativas e culturais, visando a valoriza¢do do homem e
aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O servigo Social da Industria dard desempenho as suas atribui¢cdes em
cooperagdo com o0s servigos afins existentes no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagdo por intermédio do gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado.

Com relagéo a proposta de preco apresentada pelo Servico Social da Industria — SESI,

recomendo que seja feito comparativo do valor do contrato junto a outros municipios, com
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execugdo do mesmo objeto, a fim de verificar se a proposta da contratada atende a razoabilidade
neste quesito.

Por fim, deve-se ressaltar que os autos contém toda documentagdo necessaria para o
procedimento, inclusive a estimativa de despesa para o feito, nos termos do art. 72,11, da Lei n°.
14.133/21. Assim, em atencdo ao comando legal que determina a verificagdo de existéncia de
recursos financeiros previamente a realizagdo da contratagfio, consta nos autos que ha previsio de
crédito orgamentério para suportar tal despesa, conforme indicagéo nos autos.

Por conseguinte, consta ainda aos autos, toda documentagéo de habilitacdo e qualificagdo
da contratada, conforme rol descrito no art. 68 da Lei 14.133/2021, além de documento
comprobatorio da qualificagdo técnica do profissional que atuard no Municipio e Estatuto da
contratada, demonstrando que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessaria, conforme dispde o art. 72, inciso V, do mesmo diploma legal.

Por fim, em relagdo a minuta do contrato, verifica-se que foi elaborada em conformidade
com as normas vigentes e atende as exigéncias do art. 92 da Lei 14. 133/2021, prevendo todas as
exigéncias cabiveis, sendo coerente com as disposi¢des do edital de dispensa.

CONCLUSAO

Portanto, em uma andlise preliminar, atentando para a orienta¢do da prévia pesquisa de
pregos, conforme acima anotado, e, tendo em vista o relevante interesse publico na contratagdo e
diante de toda documentaco que embasa o presente procedimento, conclui-se pela contratagdo

mediante dispensa de licitacdo no caso em exame.

Irati, SC, 08 de margo de 2024,

g
Advogada
OAB/SC42.314
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Irati
Rua Jodo Beux Sobrinho, 385 ~ Centro - CEP 89.856-000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2024
DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA N° 020/2024

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Irati/SC,
através do Secretdrio de Administragéo e Financas, em
cumprimento a ratificagdo procedida pelo Senhor NEURI
MEURER Prefeito Municipal, faz publicar o extrato
resumido do processo de dispensa de licitagdo a sequir:

Objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DO SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA (SESI) PARA A IMPLEMENTAGAO DE OFICINAS DE ROBOTICA
E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS A ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E
PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDUCAGAO COMPLEMENTAR E
ENRIQUECEDORA, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
COGNITIVAS, SOCIAIS E LINGUISTICAS, conforme Art. 75, Inciso XV da
Lei 14.133/2021.

Contratado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, CNPJ: 03.777.341/0394-53,
com endereco na AV TIRADENTES, n°492, Bairro: Sdo
Francisco, S&o Lourengo/SC-CEP: 89.990-000.

ITEM | QUANT |UN ESPECIFICACAO VL UNIT. VL TOTAL

01 09 UN | IMPLANTACAO DE OFICINAS DE 11.000,00 99.000,00
ROBOTICA E ESPANHOLA, TENDO
UM TOTAL DE 10 HORAS AULA
SEMANAIS, AS AULAS SERAO
ADMINISTRADAS TODAS AS
QUARTAS-FEIRAS, PELA )
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
(SESI), PARA DUAS TURMAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS.

TOTAL R$ 99.000,00

Declaragdo de Dispensa de Licitacdo emitida pela Comissdo de Licitacdo e
ratificada pelo Sr. NEURI MEURER, Prefeito Municipal.

Irati/SC, 08 de margo de 2024.

NEURI eyt

NEURI MEURER
Prefeito.



ESTADO DE SANTA CATARINA

DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO DA LICITAGAO:

Ao(s) 8 de Margo de 2024, as 16:00 hora
Licitag&o, designada pela(
Licitagdo n°. 20/2024 - DL, na modalidade de Dispe

Estiveram presentes no ato de abertura, os membros da comissao e representante(s) da(s) empresa(s) abaixo:

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das mesmas

a

CONTRATACAO DOS SERVI
ROBOTICA E ENSINO DA L

VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES CO

14.133/2021.

GNITIVAS, SOCIAIS E LI

MUNICIPIO DE IRATI Nr.: 20/2024 - DL

CNPJ: 95.990.230/0001-51 Processo Administrativo: 25/2024

RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385 Processo de Licitagio: 25/2024

C.E.P:  89856-000 - Irati - SC Data do Processo: 08/03/2024
Folha: 1/1

ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE DOCUMENTACAO Nr.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

documentagéo atinente,

- REUNIDOS A AGENTE DE CONTRATA

o) Portaria n° 245/2023,

s, na sede da(o) MUNICIPIO DE IRATI
para a abertura dos envelopes de documentag
nsa de Licitag&o p/ Compras e Servigos.

tendo o

com os esclarecimentos e analise necessari

seguinte

, reuniram-se os membros da Comiss&o de
do ref. ao Processo Licitatério n° 25/2024,

0s, por ordem de entrada e, rubricadas toda
parecer da comissao:

CAO JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE APOIO, VERIFICOU-SE QUE A INSTITUICAO
APRESENTOU TODOS 0S REQUISITOS DE HABILITACAO PARA A CONTRATACAO.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente termo que sera assinado pelos presentes.

COMISSAO:

POLIANA PERUZZO
ARLE] ORSO
UDRIMA BENTO DE MELO LUCAS

DANIEL FORTTI

Irati, 8 de Margo de£2024

- SECRETARIO

- MEMBRO

- MEMBRO

'(MQ.%M}%;Presidente da Comissé&o de Licitagao
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITACAO
MUNICIPIO DE IRATI Nr.: 20/2024 - DL
CNPJ: 95.990.230/0001-51 Processo Nr.: 25/2024
RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385 Data: 08/03/2024
C.E.P: 89856-000 - Irati- SC
Folha: 1/2
Fornecedor: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA Codigo: 2131
Endereco: AV TIRADENTES,492 - *xssexs
Cidade: Sé&o Lourengo do Oest - SC
CNPJ: 03.777.341/0394-53 Inscrigdo Estadual:
Objeto da Compra:  CONTRATACAO DOS SERVICOS DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARAA IMPLEMENTACAO DE
OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA,
ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS ALUN
COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA, VISANDO O DESENVOLVIMENT
E LINGUISTICAS., conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

Item Quantidade  Unid. Especificagdo
— 1 9,00 UN IMPLANTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ESPANHOLA, TENDO UM
TOTAL DE 10 HORAS AULA SEMANAIS, AS AULAS SERAO
ADMINISTRADAS TODAS AS QUARTAS-FEIRAS, PELA (SESI) SERVICO

SOCIAL DA INDUSTRIA, PARA DUAS TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS. (3-1-7089)

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 75 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 Para contratacio de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ART.75 XV ensino, pesquisa, extens3o, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacao, inclusive para
. gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionsvel reputacéo ética e profissional e no tenha fins

lucrativos.

JUSTIFICATIVA

IMPLANTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ESPANHOLA, TENDO UM TOTAL DE 10 HORAS AULA

3 SEMANAIS, AS AULAS SERAO ADMINISTRADAS TODAS AS QUARTAS-FEIRAS, PELA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI), PARA DUAS TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS.
A CONTRATACAO DO SESI PARA A REALIZACAO DESSAS OFICINAS BUSCA PROPORCIONAR AOS ALUNOS
UMA FORMACAO MAIS AMPLA E DIVERSIFICADA, PREPARANDO-OS PARA OS DESAFIOS DO MUNDO
CONTEMPORANEO E ESTIMULANDO O INTERESSE POR AREAS COMO CIENCIA, TECNOLOGIA E LINGUAS
ESTRANGEIRAS DESDE UMA IDADE PRECOCE.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

VERIFICOU-SE QUE A INSTITUICAO APRESENTOU TODOS 0OS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA A
CONTRATACAO. ALEM DE SER UMA INSTITUCAO RENOMADA E DE CONFIANCA.

Irati, 8 de Margo de 2024

EMERSON PEDRQ  Afinade deforma dgita por
BAZI:05048520987 pAZsassasnst i v

EMERSON PEDRO BAZI
Responsavel pelo Setor Compras
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITACAO
MUNICIPIO DE IRAT!I Nr.: 20/2024 - DL
CNPJ: 95.990.230/0001-51 Processo Nr.: 25/2024
RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385 Data: 08/03/2024
C.E.P.: 89856-000 - Irati - SC
Folha: 2/2

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se em considerag&o os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizag&o da despesa por Dispensa de Licitagao,
em conformidade com o paragrafo tnico do Art.72 da Lei 14.133/2021 e alterages posteriores.

NEURI Assinado de forma digital por
MELIRER: 3063

NEBRI MEURER460.339.639-20 X p
PREFEITO MUNICIPAL N K

valor d2 Despesa: 99.000,00 (noventa e nove mil reais)

Pagamento.........: EMATE 30 DIAS APOS EMISSAO DA NOTA




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE IRATI Nr.: 20/2024 - DL

CNPJ; 95.990.230/0001-51 Processo Administrativo: 25/2024

RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385 Processo de Licitagédo: 25/2024

C.E.R:  89856-000 - Irati- SC Data do Processo: 08/03/2024
Folha: 1/2

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, NEURI MEURER460.339.639-20, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacao
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 14.133/2021 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a ) Processo Nr.: 25/2024

b) Licitagao Nr.: 20/2024-DL

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos
d) Data Homologagao: 08/03/2024

e ) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagéo CONTRATACAO_ DOS SERVIGOS DO SERVICO SOCIAL DA INDQSTRIA (SESI) PARAA
IMPLEMENTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA,
DESTINADAS A ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS
OFICINAS E PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDUCAGCAO COMPLEMENTAR E
ENRIQUECEDORA, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS E
LINGUISTICAS., conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

(em Reais R$)
g ) Fornecedores e ltens Vencedores: Unid. Qtdade Descto (%) Prego Unitario  Total do ltem

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA _ (2131)

1 IMPLANTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ESPANHOLA, UN 9,00 0,0000 11.000,00 99.000,00
TENDO UM TOTAL DE 10 HORAS AULA SEMANAIS, AS AULAS
SERAO ADMINISTRADAS TODAS AS QUARTAS-FEIRAS, PELA
(SESI) SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, PARA DUAS
TURMAS DO ENSINOC FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. - Marca:
SESI

Total do Fornecedor: 99.000,00
Total Geral: 99.000,00

Qo0 Va7
Reono Yonun 70
POLIANA PERUZZO 7/

Presidente da Comiss&o de Licitagéo




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITACAO

MUNICIPIO DE IRATI Nr.: 20/2024 - DL

CNPJ: 95.990.230/0001-51 Processo Administrativo: 25/2024

RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385 Processo de Licitag3o: 25/2024

C.EP:  89856-000 - Irati-SC Data do Processo: 08/03/2024
Folha: 2/2

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

02 - Autorizar a emisséo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(6es): 2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 (45), 2.011.3.3.90.00.00.00.00.00 (210)

70 \
/M MmQ Vum W)
POLIANA PERUZZQ) ()
Presidente da Comiss&o de Licitagao




ESTADO DE SANTA CATARINA

DISPENSA DE LICITAGAO
MUNICIPIO DE IRATI

Nr.: 20/2024 - DL

CNPJ: 95.990.230/0001-51

5 Processo Administrativo: 25/2024

RUA JOAO BEUX SOBRINHO, 385 Processo de Licitag3o: 25/2024

C.E.P:  89856-000 - Irati-SC Data do Processo: 08/03/2024
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, NEURI MEURER460.339.639-20, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferid\é""s’

legislag&o em vigor, especialmente pela Lei Nr. 14.133/21 e alteractes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitacdes, resolve:

<.

ela

—01 - HOMOLOGAR a presente Licitagio nestes termos:

a ) Processo Nr.: 25/2024
b) Licitagdo Nr.: 20/2024-DL
¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagéo p/ Compras e Servigos

d ) Data Homologagao: 08/03/2024

e ) Objeto da Licitagdo ~ CONTRATAGAO DOS SERVICOS DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) PARA A
IMPLEMENTAGAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS A
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. O OBJETIVO DESSAS OFICINAS E
PROPORCIONAR AOS ALUNOS UMA EDUCAGAO COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA, VISANDO

O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS E LINGUISTICAS., conforme Art. 75,
Inciso XV da Lei 14.133/2021.

{em Reais R$)

f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotag&o)unid. Quantidade Descto (%) Preco Unitarioc  Total do ltem

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA _ (2131)

1 IMPLANTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ESPANHOLA, UN 9,00 0,0000 11.000,00

99.000,00
£ TENDO UM TOTAL DE 10 HORAS AULA SEMANAIS, AS AULAS
SERAO ADMINISTRADAS TODAS AS QUARTAS-FEIRAS, PELA
(SESI) SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, PARA DUAS
TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS. - Marca:
SESI
Total do Fornecedor: 99.000,00
Total Geral: 99.000,00
Irati, 8 de Margo de 2024.

NEURI/MEURER460.339.639-20
PREFEITO MUNICIPAL
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Cédigo de Registro:
Unidade Gestora:
Usuario:

Descrigao empresa:

9DF777564753A7F83F46D5D515FE07BCCCC15BC0
Prefeitura Municipal de Irati
Poliana Peruzzo

Betha Sistemas

Status: Confirmada
Data Envio: 08/03/2024 18:32
IP: 138.122.20.23

Descrigao software: Atos Juridicos

Informagées

#Nimero Do’ * CédigoDa v | TipoDo v

: Processo/T... Modalidade | Objeto : Do Ramo Da i Titular Da Dispensa Ou  Objeto Da . Titular Da
; . Obra Ou | Unidade Inexigibilid... : Dispensa Ou | Unidade
| Servigo De | . Inexigibilid...
Engenharia | |

DL20/2024 8 -Dispensa | 7 - Prestagao
| g Licitacaa. ... L de.senvicos........._ --+.MEVRER46..... .

iy

i

I NEURI

99.000,00 | CONTRATA... | 460.339.639-

licitacao@ir... 199 - Nao se

Especificag.y. | NomeDo ™ ValorDa ~ ; Descrigdo Do : CPFDo v E-MailDo v : Tipo De v |DataDa v ! Dat{:Ba

| Titular Da | Licitagao | Ratificagio, | Assinati
Unidade i | Autorizagio | Pelo

i ‘ou ! Particip;

| | Adjudicagdo | Do Terr

i ! Dispens

i  Inexigib

’aneira . Anterior | 1 Préxima | Ultima

https:/ivirtual.tce.sc.gov.br/iweb/#/esfingeweb/ExtratoRemessaOnline

7



ESTADO DE SANTA CATA DE SANTA CATARINA-MUNICIPIO DE IRATI
MUNlCiPIO DE IR/ riitico que este documento foi afixade no Muysal-Pabh
FONE/FAX (0**) 49. 33 DB g%@e Decreto i.)i] //20609, ne@a data: Ato
RUA JORO BEUX SOBRINHO, N/3g8 - OLO N & ")
CENTRO - CEP 89.856-000 - IRATI - SC. J ’é - 0> 29
NP 85.990.230/0001-51 ... LGN

Retirado em: / /
L ASSINATURA ...
CONTRATO ADMINISTRATIVO NO 0307 2024 s
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2024

DISPENSA DE LICITACAO N°020/2024

O MUNICiPIO DE IRATI/SC, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 95.990,230/0001-51, com sede na Rua Joao Beux
Sobrinho, n° 385, centro, Irati/SC, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal NEURL MEURER, e a empresa
SESI/SC- SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA , inscrita no CNPJ n©
03.777.341/0394-53, estabelecida em Avenida Tiradentes, n°492, Bairro Sao
Francisco, Sao Lourengo do Oeste/SC, Cep:89.990-000, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por JARDEL
CARMINATTI, portador do CPF:758.753.229-34, resolvem celebrar este
contrato, em decorréncia do Processo de Dispensa de Licitagdo n© 020/2024,
homologado em 08/03/2024, mediante as cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO E SEUS ELEMENTOS
CARACTERISTICOS

1.1. CONTRATAGAO DOS SERVICOS DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
(SESI) PARA A IMPLEMENTACAO DE OFICINAS DE ROBOTICA E ENSINO DA
LINGUA ESPANHOLA, DESTINADAS A ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS. O OBIETIVO DESSAS OFICINAS E PROPORCIONAR AOS
ALUNOS UMA EDUCACAO COMPLEMENTAR E ENRIQUECEDORA, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO  DE HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIAIS E
LINGUISTICAS, conforme Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021, de acordo
com a descrigdo, quantitativos e valores abaixo:

ITEM | QUANT |UN ESPECIFICACAO VL UNIT. VL TOTAL
01 09 UN IMPL{\NTACAO DE OFICINAS DE | 11.000,00 99.000,00
ROBOTICA E ESPANHOLA, TENDO
UM TOTAL DE 10 HORAS AULA
SEMANAIS, AS AULAS SERAO
ADMINISTRADAS TODAS AS
QUARTAS-FEIRAS, PELA ,
SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA
(SESI), PARA DUAS TURMAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL  ANOS
INICIAIS.

TOTAL R$ 99.000,00
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CLAUSULA SEGUNDA: VINCULACAO A AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE
LICITACAO E A PROPOSTA VENCEDORA

2.1. Este contrato é vinculado ao edital do Processo Administrativo n°
025/2024, Dispensa de Licitagdo n® 020/2024, homologado em 08/03/2024.

CLAUSULA TERCEIRA: LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUGCAO DO
CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO AOS CASOS OMISSOS

3.1. Este contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n® 14.133/20211
e pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

3.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a
analogia, aos costumes € aos principios gerais do direito.

CLAUSULA QUARTA: REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos serdo prestados durante o ano de 2024 contados do
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, no local nela designado, de acordo
com a necessidade do Municipio.

4.2. Para a fiel execucdo do objeto, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario, prestando garantia dos servigos na forma e pelo prazo estabelecido
na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor)
e/ou legislagéo aplicavel.

4.3. Durante a execucdo dos servicos a contratada devera zelar pela seguranga
do seu corpo técnico e de terceiros, bem como pela manutengdo e conservagao
dos materiais e equipamentos situados no local da prestacdo dos servigos, sendo
desnecessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

A prestacdo do servigo ocorrera da seguinte forma:

4.4. Para o curso ofertado:
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A2h15 7 158
15K £ 15h15
TURMA 3 15h15/16h30

R R

F st «»WMWW«« -
tHolal d0d 1al?

i3his/ish | ] a2 |
T5h 7 15hi5s  JINTERVALD
YURMA 2| 15h15/16h30  ROBOTIZANDO

As aulas serdo em horarios diversos, integrado ao curriculo regular, no turno
vespertino, inicio e término conforme o horario de funcionamento da escola.

CLAUSULA QUINTA: O PREGO E AS CONDICOES DE PAGAMENTO (art.
92, V)

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo servigo objeto do edital o
prego de R$99.000,00 (Noventa e nove mil reais), em 9 (nove ) parcelas de R$
11.000,00 (Onze mil reais).

5.2. Fica expressamente estabelecido que os pregos constantes na proposta
da CONTRATADA eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
assim como despesas com transportes € deslocamentos e outras quaisquer que
incidam sobre a contratagao.

5.3. Somente sera efetuado o pagamento perante apresentagdo de documento
fiscal, com carimbo e assinatura certificando a entrega conforme solicitado,
sendo o pagamento realizado em até 30 dias ap6s a emissao e entrega total
do objeto.

a) Nota fiscal eletronica, de acordo com o Decreto Estadual n. 413/2011,
devidamente recebida e aceita pelo municipio de Irati/SC;

b) Certiddes relativas a regularidade fiscal e trabalhista, validas no
momento do pagamento.
5.3.1. A nota fiscal/fatura serd emitida pelo CONTRATADO constando as
seguintes informagdes:

. Processo Licitatério n. 025/2024 - Dispensa de Licitacao
n.020/2024.

CLAUSULA SEXTA: DOS PRAZOS DE INICIO DAS ETAPAS DE EXECUGAO,
CONCLUSAO, ENTREGA, OBSERVACAO E RECEBIMENTO DEFINITIVO,
(art.92, VII)
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6.1. O prazo de entrega sera imediato ap6és a solicitagdo formal
(emissdo/envio/recebimento pelo fornecedor da autorizagao de fornecimento),;
6.2. Os recebimentos ocorrerao:

I - Compras e Servigos com aposigao de carimbo na nota fiscal;

I- As notas fiscais com aposicdo de carimbos de recebimentos que indiquem
regularidade da entrega do objeto.

6.2.1. Caso a pessoa que efetuar o recebimento provisério e/ou definitivo
identificar situacdo em desconformidade com o caput, devera nao receber o
objeto/servico, e elaborar documento que contenha, objetivamente, as
informacBes das irregularidades, devendo entregar o documento para a
secretaria requisitante, que ird comunicar as irregularidades a contratada de
forma documental, para corregao.

6.2.2. A vigéncia do contrato se dara de 11/03/2024 até 31/12/2024.
CLAUSULA SETIMA: O CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA, COM
A INDICACAO DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E DA
CATEGORIA ECONOMICA (art. 92, VIII)

7.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do

Orcamento Fiscal vigente, cujas fontes de recursos tem a seguinte classificagao:

ORGAO: 04 - SEC. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ATIVIDADE: 2011- Manutencgdo da Educagdo do Ensino Fundamental
ELEMENTO DE DESPESA: (210) 3390.00.00.2569 - Aplicagbes Diretas
ELEMENTO DE DESPESA: (45) 3390.00.00.1500 - Aplicagdes Diretas

CLAUSULA DECIMA QUARTA: OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES
DAS PARTES, (art. 92, XIV)

8.1. Obrigagoes do CONTRATADO:

i A empresa devera cumprir fielmente com o prazo de entrega;

ii. Possuir todos os materiais para a execugao dos servigos;

iii. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

iv. Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

V. Responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato;
vi. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condicoes de

habilitagdo exigidas no edital.
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8.2. Obrigacoes do CONTRATANTE:

I Fiscalizar permanentemente o objeto contratado;
ii. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;
iii. Intervir na execucio do objeto, nos casos e condigdes previstos em lei;

iv. Zelar pela boa qualidade do objeto;
V. Incentivar a competitividade.
Vi. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;
CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES E DAS MULTAS (art. 92, XIV)

9.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infragdes, com aplicagdo das seguintes sangbes (art. 155 e 156
da Lein® 14.133/2021):

I- Dar causa a inexecugao parcial do contrato:

II- Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III- Dar causa a inexecugao total do contrato;

IV- Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V- N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI- N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII- Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

VIII-Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX- Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI- Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII- Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013 - Dispbée sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administragcdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

9.2. Serdo aplicadas as seguintes sangoes as penalidades acima indicadas:

I- Adverténcia (art. 156, § 29)
Quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave. Obs. 2: Pode
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ser aplicada cumulativamente com multa (art. 156, § 79°).

II - Multa de 20%
Qualquer infragao (art. 156, § 39).
I - Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracio

Pablica direta e indireta do Municipio de Irati/SC, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos (art. 156, § 49)

II, III, 1V, V, VI, VII - Obs. 1: Quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave. Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente com multa
(art. 156, § 79).

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no Ambito da
Administracdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156
§ 59).

VIII, IX, X, XI, XII - Obs. 1: Pode ser aplicada cumulativamente com multa (art.
156,

§79).

9.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1° da Lei n°

14.133/2021):

I- A natureza e a gravidade da infragao cometida;

II- As peculiaridades do caso concreto;

III- As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV- Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. Para aplicagdo das sangdes (arts. 156, § 6°, I, 157 e 158 da Lei n°
14.133/2021):

II- Inciso II do item 1: serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacg&o;

a) Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

III-Incisos III e IV do item 1:

a) Instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos;

b) O licitante ou o contratado serd intimada para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e

especificar as provas que pretenda produzir;
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c) Na hipétese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o
contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimac3o:;

d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decis3o fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas;
e€) A sangdo prevista no inciso IV do item 1 serd precedida de analise
juridica e serd de competéncia exclusiva de secretério municipal (art. 156, §
60, Idalein® 14.133/2021);

f) A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragao
pela Administragdo Plblica Municipal, e sera:

i) Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se
refere este item;

i) Suspensa pela celebragio de acordo de leniéncia previsto na Lei n©®
12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispbe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e d4 outras providéncias ;

iii) Suspensa por decis&o judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao
administrativa.

9.5. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragao Publica Municipal ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n©

14.133/2021).

9.6. A aplicagdo das sangdes n3o exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparagéo integral do dano causado & Administracdo Publica Municipal (art.
156, § 9% da Lei n° 14.133/2021).

9.7. Os atos previstos como infraces administrativas na Lei n© 14.133/2021
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 - Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias, serdo apurados e julgados
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conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°

14.133/2021).

9.8. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confus3o
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas & pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lej n° 14.133/2021).

9.9. A Administragdo Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informard e mantera
atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do
Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n° 14.133/2021).

9.10. A forma de computo e as consequéncias da soma de diversas sangoes
aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de contratos distintos seguira o
disposto (art. 161, pardgrafo Unico da Lej n° 14.133/2021).

9.11.0 atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a
multa de mora, na forma prevista no inciso II do item 2 (art. 162 da Lei n©

14.133/2021).

9.11.1. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a
converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com
a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 (art.
162, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021).

9.12 E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante o Municipio
de XXX, exigidos, cumulativamente (art. 163 da Lei n° 14.133/2021):

VI- Reparagdo integral do dano causado a Administracio Publica Municipal;

VII- Pagamento da multa;

VII-Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade,

no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo
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da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

IX- Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

X-  Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste item.

9.12.1. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do item 1
exigira, como condigdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a
implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel
(art. 163, paragrafo tnico da Lei n° 14, 133/2021).

CLAUSULA DECIMA: A OBRIGAGAO DO CONTRATADO DE MANTER,
DURANTE TODA A EXECUCAO DO CONTRATO, EM COMPATIBILIDADE
COM AS OBRIGAGOES POR ELE ASSUMIDAS, TODAS AS CONDICOES
EXIGIDAS PARA A HABILITAGAO (art. 92, XVI)

10.1.0 CONTRATADO fica obrigado a manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigbes exigidas para a habilitaggo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A OBRIGACAO DE O CONTRATADO
CUMPRIR AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI,
BEM COMO EM OUTRAS NORMAS ESPECIFICAS, PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E PARA
APRENDIZ (art. 92, XVII)

11.1. O CONTRATADO fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para aprendiz.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(art.92, XVIII)

4

12.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato serd feita pelo gestor
conforme decreto municipal n9245/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: OS CASOS DE EXTINGAO (art. 92, XIX)

13.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, devendo ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, as seguintes situagSes (art. 136, caput da Lei no°
14.133/2021):
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a) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias
ou de clausulas contratuais, de especificagbes, de projetos ou de
prazos;

b) Desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua eXecugao ou
por autoridade superior;

c) Alteragdo social ou modificagcdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade
ou falecimento do CONTRATADO;

e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos
da execugéo do contrato;

f) Atraso na obtengdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-
la, ou alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda
que obtida no prazo previsto;

g)Atraso na liberacdo das dreas sujeitas a desapropriacdo, a
desocupagdo ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de
liberagdo dessas areas;

h) RazBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do
orgao;

i) Ndo cumprimento das obrigagbes relativas & reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

13.1.1. As hipéteses de extingdo a que se referem as letras b, e 8 tdg”
do item anterior observardo as seguintes disposigdes (art. 136, § 3° da Lei

n° 14.133/2021):

a) Nao serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave
perturbagdo da ordem interna ou de guerra, bem como quando
decorrerem de ato ou fato que o CONTRATADO tenha praticado, do
qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

b) Assegurardo aoc CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas até a normalizacdo da
situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrioc econémico-
financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do
art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

13.2. O CONTRATADO terd direito a extingdo do contrato nas seguintes
hipéteses (art. 136
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§ 29 da Lei n® 14.133/2021):

a) Supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou
compras que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além
do limite permitido no art. 125 da Lei n° 14.133/2021;

b) Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da
Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

c) Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagBes e outras previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal,
dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela
Administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

e) Ndo liberagdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area,
local ou objeto, para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, e
de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive
devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo
contrato a Administracdo relacionadas a desapropriagdo, a
desocupagdo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

13.3. A extingao do contrato podera ser (art. 138 da Lei n° 14.133/2021):

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

- b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo
ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracao;

c) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula
compromissdria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

13.3.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a
extingdo consensual serdo precedidas de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.
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13.3.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o

CONTRATADO

sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a:

a) Devolugdo da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingao;
c) Pagamento do custo da desmobilizag&o.

13.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo
podera acarretar, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei no
14.133/2021, as segquintes consequéncias (art. 139 da Lej n°
14.133/2021):

a) Assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que
se encontrar, por ato préprio da Administracdo;

b) Ocupagéo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos,
do material e do pessoal empregados na execugao do contrato e
necessarios a sua continuidade;

c) Execugdo da garantia contratual para:

i) Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos
decorrentes da ndo execucdo;

ii) Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
quando cabivel;

iii) Pagamento das multas devidas a Administragdo Publica;
iv) Exigéncia da assungdo da execucdo e da conclusdo do objeto
do contrato pela seguradora, quando cabivel;
d) Retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

13.4.1. A aplicagdo das medidas previstas nas letras “a” e “b” do item
anterior ficara a critério da Administragdo, que podera dar continuidade 3
obra ou ao servigo por execucdo direta ou indireta.

13.4.2. Na hipétese da letra “b”, o ato deverd ser precedido de
autorizagao expressa do secretdrio municipal competente.

13.5. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da lei n°
14.133/2021 serdo notificados pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (art. 136, § 4° da Lei n® 14.133/2021).

CLASULA DECIMA QUARTA: FORO (art. 92, § 1°)
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14.1. E declarado competente o foro da sede da Administracdo Publica

Municipal para dirimir qualquer questso contratual, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

a) Licitagdo internacional para a aquisicao de bens e servicos cujo
pagamento seja feito com o produto de financiamento concedido por
organismo financeiro internacional de que o Brasil faga parte ou por
agéncia estrangeira de cooperagao;

b) Contratacdo com empresa estrangeira para a compra de
equipamentos fabricados e entreques no exterior precedida de
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

c) Aquisicdo de bens e servigos realizada por unidades administrativas
com sede no exterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

15.1. Em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execucdo do
objeto deste contrato, poder3, quando necessario, ter acesso aos dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA.

15.2. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos arts. 7%, 11 e/ou 14 da Lei n°
13.709/2018 (LGPD), as quais se submeterdo os servigos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado para o alcance das finalidades do objeto
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo legal
ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagio de
legislagdo municipal, judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados - ANPD;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento, indispensaveis a prépria execucdo do
objeto, esta sera realizada apés prévia aprovagdo CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtengdo e gestso.

i) Eventualmente, podem as partes convencionar que o
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CONTRATANTE sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares;

d) Quando houver coleta e armazenamento de dados pessoais, a pratica
utilizada e os sistemas utilizados que servirio de base para
armazenamento dos dados pessoais coletados, devem seguir um
conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, devendo
estar alinhados com a legislacdo vigente e as melhores praticas de
mercado.

i) Quando for o caso, os dados obtidos em razdo deste contrato
serdo armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transacdes realizadas na aplicagao de
acesso (log), adequado controle de acesso baseado em fungao
e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados,
tudo estabelecido como forma de garantir, inclusive, a
rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuragao, a
qualguer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

15.3. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta
daquela do objeto da contratagdo. As partes deverdo, nos termos deste
instrumento, cumprir com suas respectivas obrigagées que lhes forem
impostas de acordo com regulamentos e leis aplicaveis a protecdo de dados
pessoais, incluindo, sem prejuizo da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

15.4. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados, transferidos,
compartilhados, comunicados ou de qualquer outra forma facultar acesso, no
todo ou em parte, a terceiros, mesmo de forma agregada ou anonimizada,
com excegao da prévia autorizagio por escrito da CONTRATANTE, quer direta
ou indiretamente, seja mediante a distribui¢do de cdpias,resumos,

compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra
forma reflitam referidas informacges.

15.5.No caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, aplicam-se as regras previstas no Decreto Municipal n°

132/2022, que regulamenta a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

15.6.A CONTRATADA oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas
de seguranca administrativas, organizativas, técnicas e fisicas apropriadas
para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais e

as especificard formalmente ao CONTRATANTE, ndo compartilhando dados
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que lhe sejam remetidos com terceiros.

15.7. A CONTRATADA deverd utilizar medidas com nivel de seguranca
adequadas em relagdo aos riscos, para proteger os dados pessoais contra a
destruigdo acidental ou ilicita, a perda acidental ou indevida, a alteracdo, a
divulgagdo ou o acesso ndo autorizados, nomeadamente guando o tratamento
implicar a sua transmissdo eletronica, e contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos
custos resultantes da sua aplicagdo.

15.8.As partes zelardo pelo cumprimento das medidas de seguranga.

15.9.A CONTRATADA deverd acessar os dados dentro de seu €Scopo e na
medida abrangida por sua permissdo de acesso (autorizagdo). O eventual
acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negdcio, implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos
— devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de
sigilo, por prazo indeterminado.

15.10. A CONTRATADA devera garantir, por si propria ou quaisquer de seus
empregados, prepostos, soécios, diretores, representantes ou terceiros
contratados, a confidencialidade dos dados processados. Deverd assegurar
que todos os seus colaboradores, citados acima, que lidam com os dados
pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE, assinaram Acordo de
Confidencialidade com a CONTRATADA.

15.10.1. Ainda a CONTRATADA treinara e orientard a sua equipe sobre as
disposicbes legais aplicAveis em relagdo a protecdo de dados, assim
fornecendo conhecimento formal sobre as obrigagbes e condicdes acordadas
neste contrato, inclusive no tocante & Politica de Privacidade do
CONTRATANTE.

15.11. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagoes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na Lei n©
13.709/2018 (LGPD) e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e determinacdes do Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Tribunal de Contas e (')rgéos de controle
administrativo.

15.12. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma
solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito de dados pessoais da outra
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parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrucoes
documentadas ou conforme exigido pela Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor.

15.13. O Encarregado da CONTRATADA manterd contato formal com o
Encarregado do CONTRATANTE, e fica obrigado a notificar ao CONTRATANTE
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdao de dados
pessoais de que venha a ter conhecimento (ainda que suspeito), qualquer nao
cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecao
de Dados Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar
as medidas necessarias.

15.14. A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de
impacto a protegdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o
risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15.15. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade
de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugdes e na
medida do determinado pelo CONTRATANTE, eliminard completamente os
dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento
de obrigagdo legal ou outra hipétese legal prevista na Lei n® 13.709/2018

(LGPD).

15.15.1.Ainda que encerrada vigéncia deste instrumento, os deveres
previstos nas presentes clausulas devem ser observados pelas partes, por
prazo indeterminado, sob pena de responsabilizagdo.

15.16. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secdo

I11, Capitulo VI da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

15.16.1. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de
perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do
pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta 8 CONTRATANTE e/ou

a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de
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qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a proteg3do e uso dos

dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PUBLICACAO

16.1. Este contrato serd publicado no prazo méximo de 20 (dez) dias Uteis a
contar da assinatura das partes (art. 94, I da Lej n° 14.133/2021).

16.2. Para fins de garantir a ampla publicidade, este contrato e/ou seu extrato

sera divulgado:

I- Pagina do Municipio de IRATI/SC (www.irati.sc.gov.br);
1--  Diario Oficial dos Municipios — DOM.

Irati/SC, 11 de margo de 2024,

NEURI £, Assinado de forma digtal
!!!!! ]

MEURER:460330" MevRenasasaseaszo

63920 5 Da('ids.: 2024.03.11 15:47:47

NEURI MEURER
CONTRATANTE

Testemunhas:

EMERSON PEDRO ' finadodeforma digital por
BAZ1:95048529987 Mmoo

Nome: Emerson Pedro Bazi
CPF: 950.485.299-87

o~ Assinatora Eletrdnics
i 1103/2024 18:19 UTC

Jardef Corminally

v renea JARDEL CARMINATTI
CONTRATADO

Documento assinado digitalmente

ng LIDIONEI JOAO FERRARE
% Data: 11/03/2024 15:57:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome: Lidionei Jodo Ferrari
CPF: 080.871.769-36
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