EDITAL/SED N° 001/2023

Edital de Selecdo dos Candidatos ao Cargo de Diretor(a) de
Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Irati/SC, para os anos letivos de 2024
e 2025.

NEURI MEURER, Prefeito Municipal de lIrati, Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria Municipal de Educacao, torna publico a abertura do Edital de Sele¢édo ao Cargo de
Diretor(a) das Unidades Escolares, da Rede Municpal de Ensino de Irati, que se realizara
nos termos da Lei Complementar n® 1.231, de 23 de maio de 2023 e deste Edital.

1. DO PROCESSO DE GESTAO
1.1. Este Edital ir4 nortear o processo de selecdo e escolha de diretor(a), através da gestao
democratica para os proximos dois anos, sendo este documento especifico para o
processo inicial e transitorio de implantacdo da efetivacdo da gestdo democratica da

educacao publica municipal valido de janeiro de 2024 a dezembro de 2025;

1.2. 0 processo de selecdo dos Candidatos ao Cargo de Diretor(a) das Escolas e CEMEIs
da Rede Municipal de Ensino terd por objetivo a afericdo da competéncia técnico-
pedagdgica, avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo com a realidade escolar e

atuacao profissional, bem como, a comprovacao dos titulos;

1.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar sera
constituida por no minimo 05 pessoas, composta pelos seguintes seguimentos:
I.  Um representante de Associacao de Pais e Professores (APP);
IIl.  Um professor em efetivo exercicio do magistério;
lll.  Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
IV.  Um representante da Secretaria Municipal da Administracéo;

V.  Um representante do Conselho Municipal de Educagao;

§ 1°. Sera instituida uma Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Democratica
para cada estabelecimento de ensino onde houver inscritos para a fungédo de gestor(a)
escolar.

§ 2°. Os representantes ndo poderéo avaliar planos de gestéo de familiares (até terceiro grau

de parentesco).



§ 3° Todos os representantes deverdo ter suplente designado em caso de haver
indisponibilidade de participacéo do titular no processo de avaliacdo dos planos.
§ 4°. Os proponentes ndo poderédo fazer parte da comissdo avaliadora de nenhuma unidade

escolar.

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Séao requisitos minimos para se candidatar:

| — ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Irati ou ser
residente no municipio por no minimo a 02 (dois) anos, com formag¢ao em nivel superior

em curso de licenciatura;

Il — ter no minimo 02 (dois) anos de tempo de servigo (considera-se ano letivo e até o

final de 2022) no magistério publico municipal, estadual ou federal.
Il — n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares;

V — ter disponibilidade quando escolhido pela consulta da Comunidade Escolar, de 40

(quarenta) horas semanais de dedicagdo a Unidade de Ensino;

VI — possuir curso de formagdo em Gestao Escolar com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas com certificado que devera constar:
a) titulo do curso;

b) agéncia executora;

c) periodo de execucao;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no érgdo competente.

2.2. Excepcionalmente para este edital, a comprovagdo do curso de formacdo em Gestéo
Escolar de que trata o caput deste artigo podera ser apresentada em até 6 (seis) meses apos

o inicio do Plano de Gestéo Escolar e exclusivamente no primeiro ano de aplicacéo desta Lei.

3. DA INSCRICAO



3.1. A inscricao do(a) candidato(a) ao cargo de Diretor(a) escolar, devera ser realizada na

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Secretaria de Educacgdo entre os dias 11/10/2023 a 13/11/2023 das 7h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min e mediante apresentacdo dos documentos
relacionados abaixo:

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo );
Copia do diploma de graduacéo em licenciatura;

Cépia do certificado de curso em Gestdo Escolar, de no minimo 40 horas, certificado
por 6rgédo registrado no Ministério de Educagéo, contendo carga horéria e contetdo
programatico, realizado a partir de 2020;

Cépia do diploma de especializacdo em Gestdo Escolar — caso possua;
Cépia do diploma de mestrado/doutorado na area de Gestéo Escolar — caso possua;
Declaragéo de tempo de servigo efetivo no magistério publico;

Declaracéo de nédo ter praticado ato que desabone sua conduta profissional, emitda pelo

estabelecimento de ensino o qual apresentou a certiddo de tempo de servigo;
Comprovante de residéncia no municipio a pelo menos dois anos.

Declaragdo no exercicio de atividades laborativas do quadro da Rede Publica

Municipal, Estadual ou Federal de Ensino.

Declaragéo que o candidato tera disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais de

dedicacéo a escola;
Certidao de antecedentes criminais;

Plano de Gestédo Escolar, impresso, conforme Anexo Il.

m) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e demais documentos deverdo ser

n)

protocolados em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte

externa da face frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL N° 001/2023
UNIDADE ESCOLAR —
NOME — (nome completo)

O(a) candidato(a) podera se inscrever para 0 cargo em uma unidade escolar conforme

disponibilidade na tabela abaixo:



UNIDADES ESCOLARES

Centros Municipais de Educacgéo|Escolas Municipais de Ensino Fundamental

Infantil

1813 - Diretor de educacao infantil 1812 - Diretor de ensino fundamental

3.2. Os proponentes do Plano de Gestdo Escolar que compdem a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagéo, bem como aqueles que compdem a Associacdo de
Pais e Professores, Conselho Escolar, Conselho Municipal de Educagdo e Férum
Municipal de Educacdo, deverdo oficializar o afastamento de suas fungbes como
técnicos ou conselheiros, para participarem como candidatos ao processo de escolha

do Plano de Gestdo Escolar;

3.3. O afastamento dos proponentes devera ser oficializado através de requerimento,
protocolado, até a data de 01 de novembro do corrente ano;
3.4. O afastamento se dara enquanto durar o processo de selecdo do cargo de Diretor(a)

Escolar.
4. DO PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO

4.1. Processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar sera realizado considerando as

etapas a seguir:
| — Inscri¢cdo do proponente junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Il — Divulgacao das inscri¢bes validadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
da Gestdo Democratica Escolar, em 14/11/2023, através de ato publicado no site do
municipio.

[l — Interposicao de recurso, o qual deve ser Protocolado junto a Secretaria Municipal
de Educacédo quanto ao indeferimento da inscricdo — que deve ocorrer entre os dias 14
a 20/11/2023.

IV - Apresentacao do plano de gestéo junto a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao

da Gestdo Democratica Escolar descrita no item 1.3. deste edital;

V - Aprovacgdo do plano de gestao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da
Gestao Democratica Escolar em conformidade com os anexos lll e IV deste edital.

VI — Homologacéo final das inscrigdes em 21/11/2023.




5. DA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR POR CONSULTA PUBLICA

5.1 O Processo de Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica, conforme
previsto na Lei n® 1.231/2023 sera realizado em 03 (trés) etapas:

I — Avaliacdo do Plano de Gestao Escolar pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao da
Gestao Democratica Escolar para enquadramento dos elementos descritos no Anexo Il, bem
como explanagao oral do candidato a ser realizada na sala de reunides da Prefeitura. Apos a
analise e a explanacdo oral a Comissao emitird parecer conclusivo. Somente os planos
aprovados pela Comissao serao submetidos a consulta publica pela Comunidade Escolar.

a) A classificacdo dos candidatos(as) inscritos(as) dar-se-4 por avaliagdo da comisséo
avaliadora e comprovacao de titulos mediante documentos apresentados conforme tabela do
item “d”;

b) A classificagdo ocorre por avaliagdo, considerando a somatoria das notas obtidas pelo
candidato(a);

c) A nota do PGE serd obtida através das somas das notas individuais de cada membro da
Comisséo Avaliadora, dividida pelo nimero de membros avaliadores;

d) A pontuacédo do(a) candidato(a) quanto aos demais itens ocorrera conforme tabela da

pontuacédo abaixo:

PGE e Titulos Comprovantes exigidos Pontuacédo Méxima
PGE (Plano de Gestéo | Plano elaborado e 8,0
Escolar) apresentado a comisséo

avaliadora
Especializacdo na area de | Copia do certificado de 1,0
Gestao Escolar Cépia do especializagéo
Mestrado/Doutorado na area | Certificado de Mestre/Doutor 1,0
de Gestéo Escolar

Il — Apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar exclusivamente, em Assembleias para a
Comunidade Escolar. Poderao participar da Assembleia os pais/responsaveis legais de
estudantes regularmente matriculado na Unidade de Ensino, bem como suas representagdes:
Conselho Escolar e Associacdo de Pais e Professores, Profissionais da Educagao em
exercicio na Unidade de Ensino e estudantes regularmente matriculados na Unidade de
Ensino a que se refere o plano, das turmas de Anos iniciais do Ensino Fundamental e com 12

(doze) anos completos até a data da Consulta Publica;



[lI- Escolha por consulta pela Comunidade Escolar.

5.2. A Secretaria Municipal de Educagéo organizara juntamente com o Conselho Escolar de
cada Unidade de Ensino, o dia da Escolha do Plano de Gestao Escolar por Consulta Publica

a Comunidade Escolar.

5.3. Para os efeitos deste edital considera-se aptos a participar da Escolha por Consulta
Publica a Comunidade Escolar, os grupos citados no item 5.1. Os membros da Comunidade
Escolar poderédo opinar uma unica vez mesmo que se enquadrem em mais de um grupo de

representatividade.

5.4 A Escolha do Plano de Gestao escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar, dar-
se-a no dia 11/12/2023, as 20h00min, no Centro de Multiuso, sem ndmero minimo de
participantes, organizada pelo Conselho Escolar e monitorada pela Comissao de

Monitoramento e Avaliagcao da Gestao Democratica Escolar.

5.5 A Consulta Publica sera realizada pela expressao da opinido da Comunidade Escolar, por
aclamacao apds a explanacgao oral dos seu Plano de Gestdo Escolar apto a participar do
processo, ja avaliado por meio de parecer técnico da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

da Gestdao Democratica Escolar.

5.6. Para fins de mensuracgao dos resultados, todas as expressdes de opinido terdo o mesmo
peso, considerando-se o Plano de Gestao escolhido o que obtiver a maioria das expressoes

de opiniao pela Comunidade Escolar.

5.7 Caso a Comunidade Escolar opte por ndo escolher nenhum do(s) Plano(s) de Gestéo

apto(s), o Prefeito Municipal devera designar um Diretor/a Escolar Interino/provisorio.

6 DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 O candidato(a) elaborara o Plano de Gestdo Escolar - PGE, nas areas administrativa,
financeira, pedagdgica e operacional em consonancia com a legislacdo municipal,

especialmente o Sistema Municipal de Ensino e o Plano Municipal de Educacéao;

6.2 O Plano de Gestao Escolar, nas areas administrativas, pedagoégicas, financeira devera



conter no minimo:
I. Identificacdo da escola;
[I.  Diagndstico da situacdo atual da escola;
[ll.  Misséo e visdo da escola;
V. Objetivos, metas e agbes;
V. Desenvolver agbes pedagdgicas a partir do Curriculo Referéncia da Rede Municipal
de Ensino e Projeto Politico-Pedagoégico da Escola;
VI. Plano de gestao financeira;
VII. Resultados Esperados;

VIIl.  Monitoramento e avaliagao do plano.

6.3 O Plano de Gestdo Escolar - PGE deve respeitar o calendario escolar e o edital de

matriculas organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

6.4 O Plano de Gestéo Escolar - PGE deve respeitar o sistema Municipal de Ensino, bem

como as resolugdes, portarias e outras normas vigentes no municipio;

6.5 O Plano de Gestdo devera ser elaborado em consonancia ao Anexo Il, deste edital;

6.6 O(a) candidato(a) devera elaborar o PGE e entregar no dia da inscricdo uma copia impressa,
o qual devera ser apresentado em sesséo publica, em data a ser definida pela Comissao Avaliadora,

apos homologacéo final das inscrigoes.

7. DA APRESENTACAO DO PGE

7.1 A apresentacdo do PGE devera ser elaborada pelo (a) candidato (a) de acordo com o
documento entregue, e terd tempo estimado de 30 a 45 minutos para apresentacdo e se

optar podera utilizar projetor multimidia;

7.2 A apresentacao se daré individualmente entre os dias 23 a 29/11/2023 com data e horério
previamente agendado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da Gestédo

Democratica Escolar;

7.3 O resultado da aprovacao dos Planos de Gestdo Escolar, sera divulgado até o dia
01/12/2023.



7.4

A interposicao de recurso quanto a classificagdo dos proponentes deve ocorrer entre

os dias 04 a 06/12/2023. O mesmo deve ser protocolado junto a Secretaria Municipal de

Educacéo.

7.5

A homologacéo final da classificacdo dos candidatos ao cargo de gestor escolar sera

na data de 08/12/2023.

8 DA DESIGNACAO

8.1

8.2

8.3.

9.1

9.2

10

Cabe ao Prefeito Municipal a designacgdo dos Diretores Escolares do Municipio de Irati

— SC, respeitado o resultado da consulta publica a comunidade escolar.

No ato da designacéo, o (a) Diretor (a) Escolar assinara termo de compromisso junto a
Secretaria de Educacdo, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as

atribuicdes especificas da fungéo, responsabilizando-se:
| — pelo acesso e permanéncia dos alunos, bem como a qualidade de ensino;

Il — pelo cumprimento de pelo menos 200 dias letivos anuais, distribuidos em dois
semestres, totalizando no minimo, 800 (oitocentas) horas anuais e pelo Programa de

Ensino, seguindo o calendario escolar anual elaborado pela SME;

[l — pelo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar e das diretrizes emanadas da

Secretaria Municipal de Educacéo;

O(A) Diretor(a) Escolar podera permanecer na funcdo por 02 (dois) anos, podendo

participar de uma nova escolha e ser reconduzido por igual periodo;

DA REMUNERACAO

A carga horaria do diretor (a) sera de 40 horas semanais;

A remuneracdo pelo exercicio de direcdo de escola se dard conforme Lei
Complementar Municipal N° 1.231/2023.

DISPOSICOES FINAIS

10.1 O (a) candidato (a) que ndo atender os critérios estabelecidos no presente no edital seréa



automaticamente desclassificado(a) do processo de escolha;

10.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros constatados
em qualquer fase do processo de escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que
posterior a nomeacéo, acarretara na eliminacdo do(a) candidato(a);

10.3 Na&o sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou
durante o processo de qualificacdo, sendo tal conduta causa suficiente para
indeferimento de inscricdo ou a exclusdo do servidor faltoso, em deliberacdo da

Comissao;

10.4 Ao final da avaliacdo do PGE apresentado por cada proponente, os membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar deverédo
assinar o formulario de presenca, constante no anexo |V deste edital;

10.5 . Arepresentacdo da APP, Conselho Municipal de Educacéo e dos professores da rede
municipal de ensino na Comissao de Monitoramento e Avaliagéo sera formalizada através
de oficio, enderecado para a Secretaria Municipal de Educac¢éo, em data determinada na
solicitagdo da indicacdo dos representantes. Os representantes da Secretaria Municipal
de Educacédo e da Secretaria Municipal de Administracdo serdo indicados pelo Prefeito

Municipal.

10.6 Parafins de desempate sera considerado o maior tempo de servi¢o na rede municipal
de ensino de lIrati, contado em dias, deduzidos eventuais periodos de licenca sem
remuneracdo para atividades particulares, se persistir o empate sera considerada a maior
idade.

10.7 Os Diretores Escolares terdo seu desempenho avaliado anualmente, segundo critérios
e procedimentos regulamentados por Decreto, os mesmos serdo avaliados pela
Secretaria Muncipal de Educacéo e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da

Gestdo Democrética Escolar;
10.8 A dispensa do Diretor Escolar podera ocorrer nos seguintes casos:

| — insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacao anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestao

Escolar;

Il —infracéo aos principios da Administracéo Publica, ou a quaisquer obrigacées legais

decorrentes do exercicio de sua fungéo publica;

Il - pelo ndo cumprimento do Plano de Gestédo Escolar e das diretrizes emanadas da



Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

10.9 A destituicdo do Diretor Escolar serd precedida de processo administrativo mediante

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

contraditério e ampla defesa;

O chefe do Poder Executivo Municipal designara diretor interino para ocupar a funcao

de Diretor Escolar, nas seguintes hipéteses:
| — inexisténcia de candidatos inscritos;

Il — vacancia;

[Il — na criacdo de unidade de ensino.

A vacancia se darad por pedido de exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da fungéo, assegurado o direito de defesa;

O Diretor Escolar que precisar se afastar das fungdes do cargo por motivo de licenca
prevista na Legislacdo em vigor, sera substituido enquanto durar a licenca por outro
designado pelo Prefeito Municipal;

O Diretor Escolar que se afastar das funges do cargo por motivo de licenca para
tratar de questdes pessoais, perde o direito ao cargo, e diante da vacancia cabe ao
Prefeito Municipal designar novo Diretor Escolar para cumprimento do periodo

restante de validade do processo de escolha, ou seja, até dezembro de 2025;

O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

de suas atribuicdes.

Duvidas e impugnacdes ao edital serdo resolvidas pela Comissdo de Monitoramento

e Avalicdo da Gestéo Escolar do processo de sele¢éo até o dia 20/10/2023.

Irati/SC, 20 de setembro de 2023.

NEURI

MEURER KELI CRISTINA MALFATTI

Prefeito Secretéria Municipal de Educacgéo



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Identificacdo do candidato

Nome: Data Nasc: / /

Endereco residencial:
Bairro: Cidade:

Telefone: E-mail:

Experiéncia Profissional

Formacg&o Académica:

Tempo no Magistério:

Tempo na Gestéo Escolar:

Outras funcdes desempenhadas na Rede de Ensino:

Cargo Efetivo de professor(a): Sim ( ) Néo( )

Cargo Pretendido: ( ) Diretor(a)

Justificativa: Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual vocé quer ser um

diretor(a).




DADOS DA ESCOLA

ANEXO Il

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome da Escola

Municipio

Endereco

Bairro

Telefone

E-mail

EQUIPE GESTORA (Nomes)

Gestao Escolar

Assessor Pedagdgico

Secretéario Escolar/Assistente

Administrativo

QUADRO DOCENTE (Nomes)

Nome do Professor

Area de Atuacdo

Formacéo




SERVICOS DE APOIO (Nomes)

Agentes de Servico

Gerais

Merendeira

Vigias

ENTIDADES EXISTENTES NA ESCOLA (Sim ou néo)

Associacao de Pais e Professores

Conselho Tutelar

Grémio Estudantil

Parcerias

PARCERIAS

Com quem

Objetivos

PLANO DE MATRICULAS




AREAS DE ENSINO

Educacéao Infantil

Ensino Fundamental*

Creche

Pré Escolar

Anos Iniciais

Anos Finais

*Sim ou nao

AREAS DE ENSINO

Educacéao Infantil

Ensino Fundamental

Creche Turmas Turno N° de Anos Turmas Turno N° de
alunos iniciais alunos

Pré Turmas Turno N° de Anos Turmas Turno N° de
Escolar alunos Finais alunos




PLANO DE GESTAO ESCOLAR - 2024

INTRODUCAO

1. OBJETIVO GERAL

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA




Dimenséao
socioecondmica

Dimenséo Politica-
institucional

Dimenséo
Pedagdgica

Dimensao
Administrativa

Dimenséao
Financeira

Dimenséo Fisica

Dimensao Pessoal
e relacional

4. METAS PROGRAMADAS

Dimensao

Meta

Acdes

Objetivo

Publico Alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos

Monitoramento

Avaliacédo




Dimensao

Meta

Acdes

Objetivo

Publico Alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos

Monitoramento

Avaliacéo

Dimenséao

Meta

Acdes

Objetivo

Publico Alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos

Monitoramento




Avaliacédo

5. PROCESSO DE AVALIACAO, RECUPERACAO E PROMOCAO

6. AVALIACAO DO PLANO

7. CONSIDERACOES FINAIS

8. REFERENCIAS




9. OBSERVACOES

Observacédo: Na descricao do diagndstico da escola, devem constar nas dimensdes 0s seguintes
aspectos:

Dimensao socioecondmica: Capacidade de atendimentos; publico alvo; aspectos

socioecondmico da comunidade escolar e local.

Dimensao Politica-institucional: Participagéo e convivéncia junto a comunidade escolar e local;
Envolvimento e mobilizacéo dos profissionais e comunidade escolar junto as redes de protecéo
social e defesa de direitos; Iniciativa e cooperagdo com outras entidades, instituicdes na busca
de alinhamento e reprocidade no processo ensino- aprendizagem; Quais estratégias a Unidade
Escolar (Conselho Escolar, APP, Grémio Estudantil e Comunidade local) tem construido junto
aos espacos escolares com vistas a participacdo, planejamento e tomada de decisdes; Quais
acOes desenvolvidas pela escola garantem o acesso as informacgfes sobre as atividades e
intercorréncia no ambiente escolar, bem como o direito a democracia; Apontar a forma como o
PPP tem sido elaborado, atualizado e validado junto a Unidade Escolar, como possibilidade de
garantia da participacdo de todos os envolvidos durante o processo; Quais estratégias sao
utilizadas para tornar publico a prestacdo de contas e a defini¢cdo da utilizacao dos recursos frente
as necessidade da Unidade Escolar; Como as familias estdo sendo informadas a respeito das
defasagens e avancos no processo ensino-aprendizagem; Quais a¢des estdo sendo utilizadas
com intuito de monitorar a frequéncia e permanecia dos estudante; Quais as estretégias de
escuta estdo sendo organizadas frente a organizagéo da gestéo escolar.

Dimensao Pedagdgica: Quais sao as fragilidades encontradas no ensino- aprendizagem; A
escola conhece os fatores internos e externos a escola que afetam e influienciam a aprendizagem
dos estudante; Quais ac¢des pedagogicas a unidade escolar adota para garantir a qualidade de
ensino e de aprendizagem dos educandos em todos 0s aspectos do seu desenvolvimento; H&
estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado e desenvolvimento

integral dos estudantes,descreva como a Comunidade escolar tem feito uso dos inducadores de



avaliacdo para reorganizar as metogologias de ensino aprendizagem; A Unidade Escolar garente
o direito a educacdo com equidade, de que forma; Quais as acbes e estratégias utilizzadas pela
Unidade Escolar, quanto ao atendimento e inclusdo dos estudantes com necessidades especiais;
Como sao organizados os momentos de estudo, hora atividade, conselho de classe e paradas
pedagdgicas afim de garantir a equidade e qualidade das acdes relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem; Descreva como as diretrizes pedagdgicas e a implementacédo do Curriculo
estdo sendo mobilizadas e desenvolvidas pelo corpo docente e gestédo escolar; Quais as acdes
da Unidade Escolar de conscientizacdo e prevencao de acidentes, bullying, assédio moral e
outras condutas que ferem a integridade de profissionais e estudantes.

Dimensao Administrativa: Como € coordenado as atividades administrativas; o zelo pelo
patrinbmio e pelos espacos fisicos; a coordenagdo das equipes de trabalho; Dimensao
Financeira: Como acontece a gerencia junto as instancias construidas, os recursos fiananceiros.
Dimensao Fisica: Descreva o espaco educativo, bem como as dificuldades nele encontradas.
Dimensao Pessoal e relacional: Como o(a) diretor(a) promove e constroi respeito, confianca,
relacionamentos posisitivos e uma colaboracdo efetiva entre os membros da comunicadade
escolar; que inspirem confianga, profissionalismo imparcial, justo e respeitoso.

Como o(a) diretor(a) ir4 identificar problemas ou ameacas de forma a agir de forma antecipada
para prevenir que ocorram ou para mitigar os impactos, caso ocorram, proporcionando um

ambiente organizado, produtivo e focado no ensino-aprendizagem.



ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO — PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do Candidato (a) Diretor (a):

Nome da Unidade Escolar

Data da Realizacdo da Banca: / /

Quesitos do Plano de Gestéao

0a8

01

APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1.1 Organizacéo e correcdo de linguagem?

1.2 O contelido abordado no Plano de Gestéo Escolar contribui para a melhoria da
gualidade da educacéo e do processo de ensino-aprendizagem?

1.3 A apresentagdo do PGE tem relacdo com o documento?

1.4 O candidato possui dominio do contetdo do PGE?

1.5 O candidato demonstra ter conhecimento da legislagdo da Educacao Basica?
1.6 O candidato possui conhecimento da Proposta Curricular do Municipio e do PPP

da escola?

02

DIAGNOSTICOS DA ESCOLA

2.2 O diagnostico retrata a realidade e contempla todas as dimensdes?

2.2 As dimens@es contempladas no PGE sao claras e objetivas?

2.3 Através do diagnostico é possivel constatar o envolvimento da comunidade
para que realmente acontega a gestdo democrética?

2.4 Percebe-se 0 envolvimento de parcerias para implementar agbes que

beneficiem a comunidade escolar?

03

METAS E ACOES

3.1 As metas tém relacdo com os apontamentos do diagnéstico?

3.2 As acdes propostas estdo alinhadas as metas?

3.3 As metas e acdes promovem uma gestao participativa?

3.3 As metas e agdes sao passiveis de execucao?

3.4.As metas e acOes apresentadas promovem a aprendizagem dos alunos e
contribuem na formagé&o social?

3.5. Comprometimento nas acdes propostas?

04

VIABILIDADE

4.1 As propostas sao executaveis e buscam melhorias para a Unidade Escolar?




05 | AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
5.1. O Plano de Gestédo Escolar serd revisado com a participacdo da comunidade

escolar e considerando 0 monitoramento continuo e aavaliacdo na sua execucao?

Soma das notas dos quesitosde 1 a5

Nota final (soma das notas dos quesitos divididos por 5)

Parecer do avaliador:

Assinatura do avaliador:




ANEXO IV

FICHA DE PONTUACAO FINAL
Candidato (a):
Unidade escolar:

PGE e Titulos Comprovantes exigidos Pontuacdo Maxima

PGE (Plano de Gestéo Escolar) Plano elaborado e apresentado

a comissao avaliadora

Especializagdo na area de Gestéo | Copia do certificado de
Escolar Cobpia do especializacéo

Mestrado/Doutorado na area de | Certificado de Mestre/Doutor
Gestao Escolar

Pontuacéo Final

Comissao Avaliativa Nome Assinatura

Associacdo de | 1°

Pais e | representante
Professores —| 20
APP representante

Representante | 1°

dos professores | representante

da rede | 2°
municipal  de | representante

ensino

Secretaria 1°

Municipal de | representante

Educagéo 2°
representante
Secretaria 1°

Municipal de | representante

Administracdo | 2°

representante




Conselho
Municipal

Educacéao

de

10

representante

20
representante




ANEXO V

CRONOGRAMA
Data Etapa Local
21/09/2023 Publicac&o do Edital Site da Prefeitura
11/10/2023 Inicio das inscri¢des e entrega dos documentos. | Secretaria de Educacéo.
13/11/2023 Término das inscricbes e entrega dos | Secretaria de Educacéo.
documentos.
14/11/2023 Divulgacgéo das inscri¢cdes Site da Prefeitura
14 Interposicéo de recursos contra indeferimento de | Secretaria de Educagéo
20/11/2023 inscricéo
21/11/2023 Homologagéo das incrigbes Site da Prefeitura
23/11/2023 Data da explanacéo dos planos de gestédo para a | Sala de reunides
27/11/2023 Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
27/11/2023 Inicio da analise dos Planos de Gestdo Escolar | Sala de reunifes
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
gestdo democratica escolar.
29/11/2023 Término da andlise dos planos de gestéo escolar | Sala de reunibes
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da
gestdo democratica escolar e Emissdo dos
pareceres conclusivos
30/11/2023 Divulgacéo dos planos aprovados Site da Prefeitura
30/11 Prazo para interposi¢do de recursos. Secretaria de Educacado
04/12/2023
05/12/2023 Homologacdo e publicacdo dos Planos de | Site da Prefeitura
Gestéo Escolar.
11/12/2023 Data das Assembléias para Consulta a | Site da Prefeitura
Comunidade Escolar.
12/12/2023 Divulgacéo do resultado da Consulta Publica. Site da Prefeitura
14/12/2023 Divulgacéo dos diretores escolhidos. Site da Prefeitura
02/01/2024 Nomeacéao dos diretores.




