ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Abre inscricbes e define diretrizes para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos do Quadro de
Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de
Irati, Estado de Santa Catarina e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE IRATI - SC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
realizara Concurso Publico para provimento efetivo para os cargos de Agente
Administrativo de Saude, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Controlador
Interno, Enfermeiro, Médico, Motorista, Operador de Maquinas, Professor de Artes,
Professor de Educacédo Fisica, Professor de Educacéo Infantil, Psicélogo e Servente de
Escola, categorias funcionais estas constantes nos Quadros de Pessoal da Administracédo
Publica Municipal, previstas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios conforme a Lei
Municipal Complementar n® 721/2011 e de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Irati - SC, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 403/2001, Lei
Complementar n°® 856/2015, pelas demais normas em vigor e de acordo com as instrugdes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
CONSULTORIA LTDA - ME com endereco a Rua Pagnoncelli — 1211, Centro de lpuagu —
SC, Telefone 49 3433-2003, Celular 49 99216145 e 49 84245846 , endereco eletrénico
www.epbazi.com.br, e-mail epbaziconsultoria@gmail.com, sob a supervisdo da Comissdo
Municipal de Concurso Publico.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Cronograma do Certame

Data

Publicacéo da integra do Edital

15/09/2015

Prazo para impugnacao das disposicoes editalicias

15/09/2015 a 23/09/2015

Periodo de inscricbes exclusivamente via internet

18/09/2015 a 19/10/2015

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o.

19/10/2015

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico
dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condi¢cdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

19/10/2015

Divulgagdo das inscrigcbes deferidas e indeferidas de todos
0S cargos.

22/10/2015

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacédo das
inscricoes.

23/10/2015 a 29/10/2015

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das | 30/10/2015
inscricoes.

Publicacéo dos locais de realizacdo das provas. 03/11/2015
Aplicacdo da prova escrita objetiva, Prética e Entrega de | 08/11/2015
Titulos

Divulgacado do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 10/11/2015
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Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da | 11/11/2015 e 18/11/2015
prova objetiva escrita

Divulgacado do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 23/11/2015

Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova objetiva | 27/11/2015
escrita.

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva | 30/11/2015 a 04/12/2015
escrita.

Divulgacdo e Homologacdo da classificacdo final da prova | 07/12/2015
escrita.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do niumero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo Especial para Supervisionar
e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo da Empresa EPBAZI,
sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacao do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagfes e
todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico
na Internet: www.epbazi.com.br e www.irati.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também ser& publicado no site da Prefeitura Municipal de
Irati - SC na Internet: www.irati.sc.gov.br, no Mural Publico Municipal, e ainda, publicado,
na forma de extrato, em Jornal de Circulacdo Regional e no Diario Oficial do Estado.

1.6. A nomeacado dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atendera os dispositivos legais descritos no Preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administragcdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo
ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servi¢o publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacgéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal de Irati — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente
CONCurso:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

2.2. Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo da Ultima Eleicdo OU certiddo de QUITACAO da Justica
Eleitoral; disponivel no site: http://www.tse.jus.br;

e) Certiddo de Nascimento, se candidato solteiro (a), Casamento se candidato casado,
separado, divorciado ou Declaracao de Unido Estavel;

f) Certiddo de Nascimento/Adocéo de dependentes.
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g) Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista, quando for o
caso;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado;

j) Diploma do Curso Especifico (na area em que ir4 atuar) autenticado;

k) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso — autenticado;

[) Comprovacao da Regularidade com o Conselho da Classe — autenticado;

m) Numero do PIS/PASEP;

n) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
de que nédo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio
de fungéo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulacao legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6érgdo ao qual pertence e carga
horéaria;

p) Declaracdo de Bens que constituem o seu Patrimdnio, nos termos do art. 13 da lei
8.429/92.

q) Certiddes Negativas dos Cartérios Civil e Criminal dos locais onde tenha residido nos
daltimos cinco anos.

r) 01 (uma) foto 3X4;

s) NUmero da conta corrente junto ao Banco de sua preferéncia.

t) Atestado médico declarando que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das
funcdes do cargo publico, datada com no méximo trinta dias antes.

2.3. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados 0s prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

Cargo Ne Vagas Carga Grupo Remuneragéao Requisitos
Vagas PNE horaria mensal habilitacdo
sema- (R$)

nal

AGENTE ADMINISTRATIVO 01 00 40 SAD 1.521,85 | Ensino Médio
DE SAUDE Completo

AGENTE DE RECURSOS 01 00 40 SAD 1.712,39 | Curso superior
HUMANOS completo na érea
de Administracdo

ASSISTENTE SOCIAL 01 00 20 TEC 2.627,52 | Ensino Superior
Completo com
inscricdo no
Conselho Regional
de Assisténcia
Social.

AUXILIAR DE SERVICOS 04 00 40 SEG 840,53 | Ensino
GERAIS Fundamental
Completo

CONTROLADOR INTERNO 01 00 40 TEC 4.358,31 | Ensino Superior
Completo com
inscricdo no
Conselho Regional
de Contabilidade
e/ou Administracao.

ENFERMEIRO 01 00 40 TEC 3.418,47 | Ensino Superior
Completo com
inscricdo no
COREN
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MEDICO 01 00 40 TEC 8.764,84 | Ensino Superior
Completo com
inscricdo no
Conselho Regional
de Medicina

MOTORISTA 01 00 40 SOP 1.255,28 | Ensino
Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitagéo
“Categoria D”

OPERADOR DE MAQUINAS 02 00 40 SOP 1.521,85 | Ensino
Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitagédo
“Categoria D”

PROFESSOR DE ARTES 01 00 20 MAG 1.137,07 | Ensino Superior
Completo na area
de atuacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO 02 00 20 MAG 1.137,07 | Ensino Superior
INFANTIL Completo na area
de atuacéo.

PSICOLOGO 01 00 20 TEC 2.627,52 | Ensino Superior
Completo com
inscricao no
Conselho Regional
de Psicologia.

SERVENTE DE ESCOLA 04 00 40 SEG 840,53 | Ensino
Fundamental
Completo

3.1. As atribui¢cdes dos cargos e outras informagdes constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor,
deverdo ser comprovados quando da convocacdo do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliac6es a que for
submetido e classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrénico
www.epbazi.com.br, no periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo |
deste edital.

4.5, Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
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a) Acessar o endereco eletrébnico www.epbazi.com.br, em “Concurso em aberto”, clicar
em “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI-SC.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os
requisitos e condi¢cbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma
cOpia que deve ficar em seu poder;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricio através de DEPOSITO

IDENTIFICADO com o CPF do candidato, na seguinte conta do Municipio: Conta
Corrente 78.230-0, Agéncia 1393-5, BANCO DO BRASIL, até a data limite de 19/10/2015
as 23h59min.

f) Manter em seu poder o0 requerimento de inscricdo e o comprovante de depdésito
identificado, apresentar, no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Nao serdo aceitos depadsitos de inscrigdes apos o dia 19/10/2015 as 23h59min.

4.6. O valor dataxa de inscrigao € de:

a) Para cargos com exigéncia de curso de ensino superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
b) Para cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 100,00 (cem reais);

c) Para os cargos com exigéncia de ensino Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado com deposito identificado
especificado com o CPF do candidato na seguinte conta: Banco do Brasil, Agéncia 1393-5,
Conta Corrente 78.230-0, até o dia 19/10/2015 as 23h59min.

4.7.1 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade é do candidato
em solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o depdsito devera ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢gbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

4.11 Ainscricao so6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar
0 respectivo pagamento.

4.14. Da isencdo dataxa de inscricao
4.14.1. Por ndo haver previséo legal municipal ndo haver4 nenhuma forma de isencéo de
taxa de inscri¢ao.

4.15. Demais disposicdes referentes as inscrigdes

4.15.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.15.2. As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por
seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.
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4.15.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo,
poderdo anular a inscri¢cdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em
qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.15.4. Apés efetuada a inscricdo nao havera possibilidade de alteracdo dos dados, caso o
candidato necessite alterar dados, devera realizar requerimento solicitando a alteragéo e
protocolar na Prefeitura Municipal de Irati - SC, no setor de protocolos, durante o prazo de
inscricdo que sera até dia 19/10/2015.

4.15.5. A EPBAZI ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo
efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos relacionados.

4.15.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo
antecipadamente.

4.15.7. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢éo,
verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas ainscrigdo mais recente devidamente paga.

4.15.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida.

4.15.9. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condigbes
estabelecidas neste edital, seus termos aditivos, convocagbes bem como avisos
publicados no endereco eletrénico do concurso, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado,
acompanhando as divulgacdes no site oficial www.epbazi.com.br e/ou www.irati.sc.qov.br .
4.15.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.15.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.15.12 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacao de prorrogacao feita no site www.epbazi.com.br.

4.16. Das condicdes especiais para realizar a prova

4.16.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para
realizacdo da prova (amamentacdao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de
audicao ledor, prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta op¢ao
no Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar
tal solicitacdo através do anexo Il deste edital, via sedex AR para o endereco da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI-SC, Rua Joado Beux Sobrinho, 385, Centro, CEP
89.856-000.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento
especial para realizar a prova, nos termos do item 4.16.1, deverd comparecer ao local da
prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18
anos que ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.16.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o
tempo destinado a amamentacgéo nédo serd descontado do tempo de duracdo da prova.
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5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que
pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
cargo, os quais integrarao lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as altera¢des constantes do
artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial.
A primeira trard a relagédo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em fung&@o do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo
classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 40% (quadragésima) vaga aberta
e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.3. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificagcdo na lista geral.

5.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto ao contetudo das
provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo; ao horéario e ao local de aplicacdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela
Internet e nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a
seguinte documentagao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo Ill deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condicdo especial que necessita para a
realizacdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigéo.

5.5.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios
sedex/AR, ou protocolada pessoalmente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI-
SC, Rua Joao Beux Sobrinho, 385, Centro, CEP 89.856-000.

5.5.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos.

5.5.3. O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
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5.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passaréo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.7. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo
submetidos & Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de
que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para o laudo expedido
pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

5.8. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nédo
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdbes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificacéo geral final.

5.9. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencher em todas as condi¢cdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.epbazi.com.br, conforme cronograma deste
edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condi¢cédo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso
nos termos do presente Edital.

6.3. Ap6s prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital
serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do
cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou
duas etapas de caréter eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, com duracéo de até trés horas.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio para os candidatos aprovados na prova
escrita, dos cargos de PROFESSOR DE ARTES e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL.

c) Prova Préatica, para os cargos OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Irati - SC, ndo sendo permitida a
realizacdo das provas em outro local.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas serdo realizadas na cidade de Irati, Santa Catarina, e os locais de
realizacdo serdo divulgados no site www.epbazi.com.br e no site www.irati.sc.gov.br na
data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacéo.
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7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h15min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.

Abertura dos invéllucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio | 09h00min
das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera
acrescido ao tempo final da prova caso seja hecessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma) hora, | 20h00min
saida as:

Final Devolucéo obrigatoria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h00min

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocagédo dos candidatos
nas escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e
vespertino, devendo o candidato acompanhar as publicacdes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o
comparecimento no horario determinado, serd de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicacfes
no site www.epbazi.com.br ou www.irati.sc.gov.br, considerando que os portdes dos
locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado parainicio da prova.
7.3.4. A EPBAZI e o Municipio de Irati eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA
8.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 4
(quatro) alternativas das quais uma Unica seré correta e com duragéo de até 3 (trés)horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor
das questdes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova | Disciplinas N° de | Peso de | Total da
questdes cada nota
guestéo
Conhecimentos | Portugués 04
gerais —
Matematica 04 0,40 4,00
Todos Conhecimento | 02
gerais
Conhecimentos | Conhecimentos
especificos técnicos 15 0,40 6,00
especificos ao
cargo
Total 25 10

8.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste
edital.

8.4. A nota da prova escrita se dara numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada questao
acertada valera 0,40 pontos e a soma geral ser4 a nota da Prova Escrita.
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8.5. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES
OBJETIVAS

8.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos no edital de convocacédo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento
de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que
chegar atrasado.

8.5.1.1 Os portBes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos
antes do horario definido para inicio da prova.

8.5.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato
que chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo
havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.5.2. Nao seréa permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apo6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;

b) Nao apresentar documento de identificacéo oficial valido, original e com foto;

c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou
preta.

8.5.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.5.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5.6. A identificagdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificac@o gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicédo de conservagéo
do documento.

8.5.7. Recomenda-se, para a rapida solugcdo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢cao.
8.5.8. A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequiéncia, a sua eliminacéo do certame.
8.5.9. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Puablico podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacédo de
imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de
tal procedimento acarretara a sua eliminagdo do Concurso.

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato
gue faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma
data, a EPBAZI, laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.5.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questfes e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacgbes e
instrucdes neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de
questdes correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.5.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impresséo no caderno de questdes, 0
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;
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b) estabelecer prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacdo do caderno,
se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

8.5.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrucbes nele contidas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o cartdo-
resposta assinado, o Caderno de questdes.

8.5.15. N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o
cartdo resposta o Unico documento valido para a correcéo.

8.5.16. O cartdo resposta nao serd substituido por erro ou rasura do candidato.

8.5.17. Seré atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartéo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes
da prova.

f) Do cartéo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.5.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

8.5.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve
ser preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”,
bolinhas, ou outra marcagéo que néo seja igual ao exemplo:

8.5.19. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o
seguinte material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material
transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde
que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente).

8.5.20. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.5.21. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletro-eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacéo,
instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

8.5.22. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e
ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de
sala. A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicar4 na
exclusdo do candidato do concurso publico.

8.5.23. Somente depois de decorrido 0 prazo minimo de permanéncia em sala de
provas, que sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de
questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta e o caderno de provas, sendo que
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0 ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificagédo do candidato do concurso
publico.

8.5.24. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdao entregar a
prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharéo
termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinard ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.
8.5.25.1. Os candidatos poderéo anotar suas respostas na folha de rascunho designada na
prova.

8.5.26. O gabarito provisdrio serd divulgado no endereco eletrénico www.epbazi.com.br ou
www.irati.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.5.26.1. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia 10/11/2015, na
area de download do site www.epbazi.com.br, permitindo assim que os candidatos
possam interpor recursos contra as questfes da prova.

8.5.27. Nao haverda, em qualquer hipo6tese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizacdo de prova fora do horéario e local marcados para todos os
candidatos.

8.5.28. Nao serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como
o original ou copia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.
8.5.29. A EPBAZI e o Municipio de Irati ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.5.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido
inclusive de permanecer no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da
escola.

8.5.31.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala o0 acompanhamento até os sanitarios.

8.5.32. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas
neste edital ou a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢ées o candidato
ou as instrucbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.5.33. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato n&o constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéao, a
empresa EPBAZI Consultoria Ltda podera proceder a inclusdo do candidato, desde que
apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

8.5.33.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa EPBAZI e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer gue seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifiqgue, ou ndo submeter-se a coleta de
impressao digital;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo
ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos néo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
relégios digitais ou analégicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS PROFESSORES

9.1. Havera pontuacéo de titulos para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva
dos cargos de Professor de Artes e Educacgéao Infantil, a qual constara da avaliagédo dos
DIPLOMAS de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado,
relacionados a area do cargo escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido
até o ultimo dia definido para a inscricao, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC
e apresentados em cOpia autenticada em cartério, aos quais serao atribuidas as seguintes
pontuacdes:

a) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da fungéo pretendida;

b) 5 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado relacionado a area da funcao pretendida;

c) 2,5 (dois virgula cinco) ponto ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacéo em
nivel de Especializacéo, relacionado a area da funcéo pretendida.

9.2. Para a pontuacao da Prova de Titulos sera computado os pontos referente ao titulo de

maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 9.1.

9.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolhera
ALEATORIAMENTE apenas 1 (um) Unico documento para a avaliagao.

9.4. SO serdo aceitos como comprovacao de titulos: certiddes, atestados ou declaracdes
de conclusdo desde que sejam em papel timbrado, assinado pelo responsavel da
instituicdo, acompanhados do histérico escolar, em que conste o rol de disciplinas com
a respectiva carga horéria, a fim de verificar a relagdo do titulo com o cargo
escolhido.

9.5. Da entrega dos titulos

9.5.1 Os certificados deverdo ser entregues antes do inicio da prova objetiva escrita
em envelope opaco lacrado contendo por fora a identificacdo do candidato, o cargo
e 0 hnumero da inscricao.
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9.5.2 Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova
escrita objetiva.

9.5.3. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

9.5.4. N&o havera em hipétese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

9.5.5. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

9.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

9.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com
o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso.

9.5.8. Entregue o0 envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo.

9.5.9. A pontuacéao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)
Onde: NF = Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NPT = Nota da prova de titulos.

9.5.10. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita serao desconsiderados e
descartados.

10. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS

10.1. Havera prova pratica para os candidatos aos Cargos de Motoristas e Operadores de
Maquinas tendo como local a Garagem Municipal com endereco a Rua Tiradentes, n° 70,
Centro, Irati-SC.

10.2. Para realizar a prova prética o candidato devera comparecer no enderego citado no
item 10.1. até as 14:30 do dia 19/10/2015. ApGs esse horéario ndo sera permitida a entrada
no local.

10.2.3. A pontuacéo de prética serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPP)
Onde: NF = Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NPP = Nota da prova de prética.

10.2.4. O candidato que nao comparecer no local e hora designados no item estara
automaticamente desclassificado do certame.

10.2.5. O candidato devera realizar a prova pratica no equipamento ou caminhdao que o
Instrutor previamente designar.

10.2.6. O candidato que nao acatar com as instru¢cdes de seguranca que o instrutor
informar estara desclassificado do certame.

10.2.7. A escala de pontuacéo da nota da prova pratica sera de 0 a 10 pontos, sendo que

sera somado ao resultado da nota da prova objetiva, assim obtendo a nota final do
certame.
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10.3. O candidato devera comparecer munido da ficha de inscricdo, sendo
obrigatéria a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”,
conforme o que disciplina a Lei Complementar Municipal n°® 721/2011.

10.4. Caso o candidato ndo possa apresentar o documento de habilitacdo, no dia
de realizagédo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido h&a, no méximo, 30 (trinta) dias, especificando a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacao.

10.5. Nado havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualguer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

10.7. As regras de conduta da prova escrita se aplica para a prova pratica.

10.8. Os critérios e forma de avaliacdo da prova pratica serdo estabelecidos pelo
instrutor designado, sendo que sera aplicado o mesmo critério para todos 0s
candidatos do cargo respectivo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caber&o recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o
conteudo das provas e gabarito provisério e resultados classificatérios do Concurso
Publico.

11.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos conforme a previsdo no cronograma do
certame a contar da publicagdo do ato que gerou a reclamacéo, protocolados no setor de
protocolos da Prefeitura Municipal de Irati-SC.

11.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo 0s seguintes passos.

a) Elaborar requerimento solicitando a revisédo da disposi¢éao recorrida.

b) Preencher formulario de recurso conforme anexo IV deste Edital

c) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivacdo do
recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentacédo do recurso.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o cargo e o numero
da questéo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica).

e) Para cada questéo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padrdo estipulado por este Edital e/ou sem
fundamentacgéo serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia ndo sera
analisado o mérito, sendo considerado indeferido.

11.3. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nado protocolados no setor de
protocolos da Prefeitura Municipal de Irati-SC.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato realizar o protocolo na Prefeitura
Municipal de Irati-SC.

11.4.1. A EPBAZI néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem téecnica.
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11.5. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nUmero
da questdo e da disciplina quando for o caso.

11.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito neste Edital.

11.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ou fora
do padrédo e sem fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

11.8. No caso de anulacdo de qualguer questdo os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

11.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

11.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos de que preveem prova de titulos: prova escrita + prova de titulos:
NF = NPE + NPT

b) Nota Final dos cargos de que preveem prova de pratica: prova escrita + prova de
pratica: NF = NPE + NPP

¢) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova Prética
NF = Nota Final

12.2 Seré considerado aprovado para os cargos de Professor de Artes, Professor de
Educacdo Infantil, Motorista e Operador de Maquina o candidato que obtiver nota final
(NF) igual ou superior a 6,00 (seis).

12.3 Para os demais cargos que tenham previsto apenas prova objetiva sera considerado
desclassificado o candidato que obtiver nota final (NF) igual ou inferior a 3,00 (trés).

12.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hip6tese de
igualdade de notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

12.5 Sera desclassificado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 02 (dois)
pontos na prova objetiva escrita.

12.6. Ser& desclassificado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 02 (dois)
pontos na prova pratica.

12.7. A ndo apresentacao de titulos ndo desclassificard o candidato do certame.
13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
13.1 A homologacédo do resultado final deste concurso, sera devidamente publicada nos

meios legais e no endereco eletrdnico do concurso e no 6érgao oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.epbazi.com.br, www.irati.sc.gov.br
e no Mural da Prefeitura.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE.

14.1. A aprovacdao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio
de Irati - SC, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicbes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

14.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Irati - SC.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade
do Municipio de Irati - SC.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocagdo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Ap6s a homologagédo o candidato que desejar renovar seus dados devera formalizar
junto ao municipio a atualizacao de dados, no setor de Protocolo Geral.

14.5 O candidato ap0s receber a notificagdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogacdo de igual periodo para
apresentar a documentacdo exigida para a nomeacdo ou apresentar sua carta de
desisténcia.

14.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de Irati - SC, até a data, estabelecida conforme item 13.5, sera excluido deste Concurso
Publico.

14.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apos
divulgacdo da homologacdo do concurso, estas deverdo formalizar atualizagdo dos dados
junto ao setor de Protocolo Geral do municipio.

14.7.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicard na desclassificacdo do Concurso
Publico.

14.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s
documentos que comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme item 2
deste edital, além de outros exigiveis & época da nomeacgdo conforme legislacdo e
descritos no edital de convocagéo.

14.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA.
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15.1 Delega-se competéncia a EPBAZI Consultoria Ltda ME, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscricbes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢es;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relat6rios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia,;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Irati-SC.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissao Municipal de
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacao, homeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade
da Administracdo do Municipio de IRATI - SC.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracfes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagédo nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato
até a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de lIrati - SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
vélidas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada
a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato
estard sujeito a responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de IRATI — SC e a EPBAZI ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.epbazi.com.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicacdes no
site www.epbazi.com.br.
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16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagbes e documentos enviados a
Comissdo de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR
(correios), seré considerada a data de postagem.

16.10. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o
de Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de IRATI — SC como da EPBAZI,
bem como de seus parentes até 2° grau.

16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comisséo devera afastar-se e
ser substituido por outro a ser designado através de Decreto.

16.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da EPBAZI,
por um periodo de 03 (trés) meses, e 0os demais apontamentos, por um periodo de 06
(seis) meses ap6s homologacédo do resultado, quando seréo incinerados, com registro em
ata.

16.13. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de IRATI - SC e da
EPBAZI poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos conjuntamente, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
IRATI — SC e da EPBAZI.

16.15. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigbes dos Cargos;

Anexo Il — Contetido Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a
prova;

Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Irati, 19 de setembro de 2015.

ANTONIO GRANDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS — ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR 721/2011
DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

ATRIBUICOES COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)

e Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

e Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execu¢ao dos servicos;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e
repassar aos seus pares;

e Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, reservando o sigilo das informacoes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacao
da chefia imediata;

e Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade.

e Cumprir os horéarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes
forem determinados;

e Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moveis, utensilios,
maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo
sua manutencgdo, quando necessario;

e Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizagdo do
chefe imediato;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

e Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho;

e Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que Ihe sdo confiados;

e Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do orgao e que lhes sejam regularmente atribuidas;

e Cumprir a jornada de trabalho diaria conforme solicitado pelo 6rgao, nao
podendo, todavia, ultrapassar os limites estabelecidos na legislacao
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vigente.
GRUPO | - SERVICOS GERAIS - SEG

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

Executar as atividades pertinentes aos servicos
de limpeza interna e externa, reparos e
conservagdo, copa e cozinha e apoio
administrativo de menor complexidade.

Complexidade das tarefas: Execucdo das tarefas exige a combinagdo de
aptidées de baixa complexidade, geralmente simples e natural a maioria das
pessoas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS QUE COMPOEM AS FUNCOES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Zelar pela manutencdo das instalagcBes, mobiliarios e equipamentos do
orgao;

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgao, jardins, garagens e veiculos;

e Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas;

e Manter em condicdes de funcionamento 0s equipamentos de protecdo

contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgao;

Executar servi¢cos de copa, cozinha;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Processar cOpia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacéo de

pessoas ou dependéncias do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

Encarregar-se da lavagem, lubrificacdo, limpeza, polimento e abastecimento

de veiculos e maquinas;

Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligagoes;

Efetuar pequenos reparos e consertos;

Providenciar os servigos de manutencao em geral;

Ter sob sua guarda material destinado as atividades de seu setor de

trabalho;
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Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar e elevar mercadorias,
material de construcao e outros;

Fazer mudancas;

Proceder abertura de valas;

Efetuar servi¢co de capina em geral,

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Lavar pecas em dependéncias de oficinas, garagens e similares;

Abrir, repor e consertar o calcamento, fazer assentamento de meio fio;

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas
PARA INGRESSO: outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo

contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico.

HABILITACAO
PROFISSIONAL.: Ensino Fundamental Completo

SERVENTE DE ESCOLA

Fazer servico de faxina em geral;

Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escada, piso, passadeiras, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios;

Coletar lixos dos depositos, colocando em recipiente adequados;
Lavar vidros, espelhos e percianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Preparar e servir alimentos;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios;

Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento;

Segquir cardapios e auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
Preparar refeigcoes ligeiras;

Preparar e servir merendas;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios;
Manter a higiene em locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
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e Fazer os servi¢os de limpeza em geral,

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas

PARA INGRESSO: outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacéo do concurso
publico.

HABILITACAO

PROFISSIONAL.: Ensino Fundamental Completo

3. GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS - SOP

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

Encarregar-se das atividades de transporte,
conducdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos.

Experiéncia: Exigir experiéncia no edital de concurso publico para o cargo de
mecanico e Carteira Nacional de Habilitagcdo para condutores de maquinas e
veiculos.

Complexidade das tarefas: Execucao das tarefas exige a combinacgéo de
aptiddes de relativa complexidade.

MOTORISTA

e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuéario, tipo de

carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a

jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga

que Ihe for confiada;
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e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

e Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragcéo dos pneus;

o Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a viatura sob sua responsabilidade;

e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencao em geral.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas Tebdricas e Praticas,

PARA INGRESSO: podendo ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentacao do concurso publico.

HABILITACAO Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
PROFISSIONAL.: Habilitagdo “Categoria D”

OPERADOR DE MAQUINAS

e Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina,

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira e
similares;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutengao em geral;

e Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horéria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habiltacdo e a
documentacdo da maquina,

e Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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CONDICOES Concurso Publico de Provas Tedricas e Praticas,

PARA INGRESSO: podendo ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/funcédo contempladas no edital de
regulamentacéo do concurso publico.

HABILITACAO Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
PROFISSIONAL.: Habilitagdo “Categoria D”

4. GRUPO Il = SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SAD

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

Organizar a realizagdo das atividades pertinentes
aos servicos de apoio administrativo, tendo em
vista o funcionamento da Prefeitura.

Complexidade das tarefas: Tarefas técnico-administrativas, de natureza variada
em seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o planejamento,
organizacdo e seqUéncia das operacfes ou dos métodos préprios estabelecidos,
para as quais o executor necessita receber orientacdo especifica, em casos sem
precedentes.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

e Definir normas e diretrizes relativas as informagfes cadastrais dos eventos
da vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas
relativas ao seu recadastramento anual;

e Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres
e direitos de servidores municipais;

e Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de freqiiéncia e contagem
de tempo de servi¢o dos servidores publicos municipais;

e Gerir os quadros de pessoal da Administragéo;

e Gerir o processamento da folha de pagamento da Administracao;

e Gerenciar a execucdo da politica de gestdo de carreiras, concessao de
gratificacbes e beneficios e avaliacdo de desempenho no ambito da
Administracéo Direta;

e Gerenciar e empreender as acOes necessarias a normatizacdo e
operacionalizagdo dos mecanismos de avaliagdo de desempenho,
crescimento nas carreiras e concessao de gratificacdes e beneficios;

e Gerenciar e empreender as acOes necessarias a normatizacao e
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operacionalizacdo dos mecanismos de estagio;

e Promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras, avaliacdo de
desempenho e concessao de gratificacdes e beneficios;

e Promover levantamento periddico dos niveis salariais vigentes no mercado
para profissbes, ocupacbes ou empregos, visando subsidiar a politica
salarial a ser observada pela Administracéao Direta;

e Coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras,
promovendo as acdes necessarias junto aos 6rgaos setoriais;

e Garantir o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissédo, assim como para a contratacao de
pessoal por tempo determinado para o atendimento de excepcional
interesse publico;

e Subsidiar a Secretaria de Administragcdo nos assuntos pertinentes a politica
salarial e de concessédo de gratificacdes e beneficios, elaborando impactos
financeiros decorrentes;

e Orientar os o6rgdos setoriais na elaboracdo de relatérios de impacto
financeiro;

e Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de
pessoas;

e Planejar, coordenar e gerenciar 0s concursos publicos, no ambito da
Administracao;

e Elaborar, propor e gerenciar a execuc¢do da politica de estagio no ambito da
Administracdo Direta;

e Atuar de forma integrada com os 6rgdos setoriais da Administracdo Direta;

e Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacéo técnica aos 6rgaos
setoriais da Administracao Direta nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas

PARA INGRESSO: outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso
publico.

HABILITACAO Curso superior completo na area de Administragao.
PROFISSIONAL:

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

e Assessorar tecnicamente a Secretaria, tanto na area da saude com em
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sua area administrativa,

Participar na formulacdo da politica e na execucao de acdes na area de

saude;

e Realizar o levantamento dos procedimentos efetuados nos Postos de
Saude;

e Elaborar as devidas faturas do SUS, bem como a elaboragcdo dos planos
de aplicacdes e os relatérios de gestao;

e Providenciar e alimentar os Bancos de dados (SIA \ SUS — Sistemas de

Informacdes Ambulatoriais do SUS, VERSIA — programa verificador de

informacdes do SAI, VERFCES — programa verificador de informacg6es do

CNES, BPA \ MAC - Boletim de Produgcdo Ambulatorial de Media e Alta

Complexidade, PPl - Programacdo Pactuada Integrada, FPO

MAGNETICO - Ficha de Programacdo Orcamentaria, TABWIN — Sistema

de Tabulacdo do Windows, SISPRENATAL — Sistema de Informacdes do

Pré Natal, APl — Programa de Imunizaces, SIAIU — Sistema de Apuracdo

de Imunobioldgicos utilizados, SINAN — Sistema Nacional de Notificacdes,

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, CADSUS

CENTRALIZADOR - Cartdo Nacional do SUS, SIAB - Sistema de

Informagdo da Atencdo Béasica, PACS - Programa de Agentes

Comunitarios de Saude, SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela

de Procedimentos, Medicamentos do SUS, Programa de Medicamentos

Excepcionais, TDF — Tratamento fora de Domicilio, APAC — Autorizagéo

de procedimentos de Alta Complexidade, AIH — Autorizacao de Internacao

Hospitalar, PLANEJASUS, e SISPACTO;

Providenciar o Relatorio Anual de Gestéo;

Acompanhar o Plano Municipal de Saude

Organizar arquivos e controle do expediente da Secretaria;

Manter a correspondéncia da Secretaria,

Auxiliar nas licitagdes para compra de medicamentos e materiais diversos;

Realizar o controle da frequéncia e efetividade dos servidores da

Secretaria de Saude;

e Organizar e controlar o setor de transporte de pacientes.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras

PARA INGRESSO: exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico.

HABILITACAO Ensino Médio Completo
PROFISSIONAL.:
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6. GRUPO VI — TECNICO CIENTIFICO - TEC

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

Requer a aplicagdo de conhecimentos cientificos
obtidos em nivel superior de ensino.

Experiéncia: Exigir inscricdo na Entidade Profissional competente, porém sem
exigir experiéncia no edital de concurso publico.

Complexidade das tarefas: A execucao das tarefas pressupfe o uso de aptiddes
de alta complexidade e habilidades especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de
forma cumulativa.

MEDICO

e Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, seja individual ou coletiva;

e Efetuar os atos médicos para 0s quais esta capacitado;

e Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinacédo e saneamento;

e Prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando
evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;

e Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico
preciso;

e Proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulsoria;

e Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do
diagnostico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;

e Manter sempre atualizadas as anotagcfes no prontuério do cliente, anotando
o que ele refere, diagnostico, conduta e evolucdo da doenca;

e Prescrever terapia medicamentos, orientando dosagem e via de
administracao;

e Emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em
auditorias e comissdes técnicas;

e Atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade
de cada caso;

e Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidades;

e Colaborar, participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de
saude, objetivando sistematizacdo e melhoria na qualidade dos servigos
prestados (a¢Bes de salude desenvolvidas);

e Orientar equipe técnica assistencial nas atividades que Ihes forem
delegadas; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador;

Rua Jodo Beux Sobrinho 385, Centro Irati — SC, Fone: 49 33490010



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRATI

e Zelar por sua préopria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao
e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

e Atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;

e Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Efetuar atendimento nos servicos proprios da secretaria e no domicilio;

e Respeitar o cédigo de ética médica.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas

PARA INGRESSO: outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico.

HABILITACAO Ensino Superior Completo com inscricdo no Conselho
PROFISSIONAL: Regional de Medicina.

CONTROLADOR INTERNO

e Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianal, a
execucao dos programas de governo e do orcamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

e Verificar a legalidade e reavaliar o0s resultados, quanto a
eficacia,eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades de direito privado,
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

e Exercer o controle externo das operacdes de credito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

e Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

e Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operacgdes
de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e
fiancas;

e Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos
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a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracéo
de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo;

e Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei complementar n® 101/2000,
caso haja necessidade;

e Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou nao;

e Realizar o controle d a destinagao de recursos obtidos com a alienacao
de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar
n°. 101/2000;

e Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

e Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a
salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°. 14/1998 n°.
29/2000, respectivamente;

e Acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, executadas as
nomeacodes para cargo de provimento em comissao e designacdes para
funcao gratificada;

e Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

e Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e
orientacdes;

e Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) guando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas

PARA INGRESSO: outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagcdo do concurso
publico.

HABILITACAO Ensino Superior Completo com inscricdo no Conselho
PROFISSIONAL: Regional de Contabilidade e/ou Administragao.
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ENFERMEIRO

e Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de
saude;

e Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de
saude desenvolvidas pela Institui¢éo;

e Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Institui¢ao;

e Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem;

e Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assisténciais;

e Prestar assessoria quando solicitado;

e Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas;

e Promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacfes de
emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;

e Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de

Enfermagem de acordo com as necessidades da Institui¢ao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do

individuo, familia e a comunidade de acordo com o0s programas

estabelecidos pela Instituicao;

¢ |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencédo da saude;

e Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

e Elaborar informes técnicos para divulgacao.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas

PARA INGRESSO: outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagcdo do concurso
publico.

HABILITACAO Ensino Superior Completo com inscricdo no COREN
PROFISSIONAL.:
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ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;

e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacédo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario;

e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto
a equipe de saude a situacéo social do individuo e sua familia;

e Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial;

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;

e Desenvolver atividades que visem a promogao, protecao e a recuperacao da
salde da populacdo, ocupando-se da aplicacbes sociais, culturais,
econdbmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizag&o e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar 0os beneficios necessarios a populacao;

e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitérios, necessarios para a realizacado de atividade na area do Servico
Social,

e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educagdo em saude;

e Participar das agbes que visem a promocao dos servidores da instituicao;

Atuar no CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social e efetuar os

procedimentos que compreendem:

Recepcéo e cadastramento das familias;

Levantamento e identificacdo das necessidades das familias cadastradas;

Realizac&o do atendimento sdcio-assistencial;

Encaminhamento para acesso a bens e servicos comunitarios;

Mapeamento e articulacdo da Rede de Servigos Locais;

Acompanhamento e avaliagao de resultados dos trabalhos desenvolvidos com

as familias;

e Monitoramento e avaliagao de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as
familias;

e Registro de todos os contatos realizados com o grupo familiar.

REGIME DE Estatutario

TRABALHO:

CARGA 20 ou 40 horas semanais

HORARIA:

CONDICOES Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras
PARA exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
INGRESSO: contempladas no edital de regulamentacé&o do concurso publico.
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HABILITACAO Ensino Superior Completo com inscricdo no Conselho Regional
PROFISSIONAL: de Assisténcia Social.

PSICOLOGO

e Atuar no desempenho profissional a area de psicologia publica, atuando
tanto no Sistema Unico de Salde atendimento & Rede Municipal de Ensino,
com alunos necessitados de atencdo e/ou tratamento psicolégico;

e Atuar junto a comunidade, difundindo informac¢des sobre salude mental e
fazendo uma identificacdo das pessoas com comprometimentos emocionais
gue demandem assisténcia psicoldgica;

e Possibilitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar
experiéncias e desenvolver suas potencialidades no atendimento de suas
necessidades, espera-se, com isso, beneficiar ndo apenas o seu quadro
clinico, mas também desperta-las para seu potencial na construcdo de uma
vida com mais qualidade;

e Atuar junto a equipe do PSF, colaborando com outros profissionais da
Saude, visando a integrar esforcos, estimular a reflexdo e a troca de
informacdes sobre a populacdo atendida, de modo a facilitar sua avaliacao e
evolucao clinica;

e Proporcionar a equipe troca de conhecimentos psicolégicos numa atuagéo
tanto terapéutica quanto preventiva, mediante o atendimento e acolhimento
de singularidades da comunidade e/ou individuos;

e Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responséaveis, com énfase
nas suas caracteristicas psicossociais, estabelecendo prioridades
juntamente com a equipe;

e Atuar junto aos outros profissionais apoiando, organizando e coordenando
grupos com patologias especificas ja atendidos na Unidade de Saude da
Familia;

¢ Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o
conceito de cidadania, loucura, exclusdo social e de saude mental;

e Planejar estratégias e executar acdes para promocao de saude envolvendo
as diversas categorias profissionais em atuacao juntamente com a equipe
interdisciplinar

e Participar do processo de programagdo e planejamento das acdes e da
organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

e Promover, implantar, coordenar e estimular a formacdo de Grupos de
Terapia Comunitaria, assim como supervisionar e apoiar outros membros da
equipe para o trabalho de promocéao da saude mental ;

e Realizar visitas domiciliares, sempre que necessario;

e Conhecer a realidade das pessoas e das familias e a partir dai oferecer
condicOes para superacao de conflitos;

e Atuar junto a grupos de risco para a drogadicdo, alcoolismo e violéncia,
contribuindo para a construcdo de alternativas e perspectivas de vida, de
forma interdisciplinar e intersetorial;

e Realizar atividades psicoterapéuticas preferencialmente em grupos,
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utilizando recursos de Grupos Operativos, e Grupos de Orientacdo Familiar;

e Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e
analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacao
do diagnostico e da terapéutica;

e Subsidiar quando atuando na area organizacional acfes s relativas a:
recrutamento, selecdo, treinamento, saude ocupacional, seguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo
psicoterapico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas, podendo

INGRESSO: ser solicitadas outras exigéncias
vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de

regulamentacao do concurso publico.

HABILITACAO Ensino Superior Completo com inscricéo
PROFISSIONAL.: no Conselho Regional de Psicologia.

8. GRUPO VIl - MAGISTERIO — MAG

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

Educar e preparar os alunos para o exercicio pleno
e consciente da cidadania.

Experiéncia: Nao exigir experiéncia no edital de concurso publico, porém exigir
Certificado de Concluséo de curso na area que atuar.

Complexidade das tarefas: A execucao das tarefas pressupde o uso de aptiddes
de media complexidade para compartilhar de projetos e solugbes para a
comunidade, devem garantir forte identificacdo com a comunidade e com um perfil
social de forte solidariedade.
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PROFESSOR

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a
manutenc¢ao da saude fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa,

e Realizar com clareza, precisado e presteza, toda escrituracdo referente a
execucgao da programacao, frequéncias e aproveitamento dos alunos;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual
e Municipal.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:

CARGA HORARIA: 10, 20 ou 40 horas semanais.

CONDICOES Concurso Publico de Provas e Titulos Concurso Publico de

PARA INGRESSO: Provas, podendo ser solicitadas outras exigéncias
vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentacdo do concurso publico.

HABILITACAO Ensino Superior Completo na area de atuacao.
PROFISSIONAL:
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ANEXO Il — Conteudo Programético

1. CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA. Leitura e Interpretagdo. Semantica: sindénimos,
antdnimos, homénimos e parénimos. Ortografia: uso do s e z. Acentuacéo das
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Fonética: letras e fonemas. Emprego
de maiusculas e minasculas. Morfologia: substantivo, adjetivo e verbo. Flexao
das palavras. Géneros textuais: conto e fabula.

1.1.2. MATEMATICA Nogdes de célculos, situagBes-problema para uso das
operagbes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geomeétricas. operagbes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo;, grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo,
porcentagem, juros simples.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades,
Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

1.2. ESPECIFICOS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes basicas de conservacdo e manutencao. Nogdes béasicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrim6nio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequUéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; No¢des bésicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importéncia da disciplina no
trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas
simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizac@o de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢des
de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nocdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigco publico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocbes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando
se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos
diferentes espacos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacéo
de alimentos, copa. Noc¢Oes de alimentacéo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcéo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.
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1.3. ESPECIFICOS DO CARGO DE MOTORISTA

Legislacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional
de Transito: disposicdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacao
e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacédo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos
obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitag&o.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infracbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséao do direito de dirigir.
Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposigbes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados
gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢bes adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecénica basica: Nog¢des bésicas de mecénica de
automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcéo, freios,
suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢cdes do veiculo. Primeiros socorros:
NogOes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentacédo e transporte de emergéncia. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracéo; No¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do
cargo.

1.4. ESPECIFICOS DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar. Resolugbes do CONTRAN. NogbOes de Manutengéo,
Conservagdo e Limpeza das MAaquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos
equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necesséarios na
utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual necessarios para o desempenho da funcdo. Principios de manutencdo de
veiculos e magquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conhecimentos bésicos de primeiros socorros. Nocdes bésicas de
mecanica. No¢des basicas de direcao defensiva.

1.5. SERVENTE DE ESCOLA
Seguranca no Trabalho. Noc6es Basicas de conservacao de utensilios e materiais, faxinas,
organizacao produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e
usos). Destinacdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Nocbes de
Hierarquia. Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e utensilios. Varricdo de
superficies diversas. Conhecimento e uso de ferramentas: vassoura, escovao, oOutros.
NocbGes de Higiene e saude. Equipamentos de Seguranca (E.P.l.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Servicos
Gerais de Limpeza. Conhecimento de materiais de limpeza. Principios basicos de diluicdo
e aplicacdo conforme especificagdo dos produtos (fabricante). No¢gbes gerais de alimentos
(preparar, conservar, guardar). Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimento sobre produtos &acidos e bésicos, PH dos produtos. Conhecimento das
AtribuicGes do Cargo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nocdes basicas de
preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral;, Guarda e conservacdo de

Rua Jodo Beux Sobrinho 385, Centro Irati — SC, Fone: 49 33490010



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IRATI

alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. No¢des basicas de limpeza de prédios publicos.
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2. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiglidade. Fonologia:
encontros vocalicos e encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo,
artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao e interjeicao.
Flexdo das classes morfologicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z
Regras da nova ortografia. Géneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de
Pensamento.

2.1.2. MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, opera¢des com
nameros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Espago e forma, grandezas e
medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugcéo de problemas, regras de trés simples
e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhangca de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracoes,
triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e
compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo
grau, nocOes de estatistica, Sequiéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.
Livros de Matematica do ensino médio a critério do candidato, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

2.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente.

2.1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor
do Municipio de Irati - SC. ECA, ESTATUTO DO IDOSO.
Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracao
Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo
administrativa brasileira. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servicos Publicos: conceitos
.classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdao e autorizacao.
Correspondéncia Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Sistemas operacionais Windows e
Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas,
Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impresséo de
textos, planilhas e apresentagfes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacédo e busca na Web;
correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacdo de copias de segurancga. Bibliografia Sugerida Ajuda eletrénica
integrada aos Programas basicos de informatica. A critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Rua Jodo Beux Sobrinho 385, Centro Irati — SC, Fone: 49 33490010



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

2.2.  AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Lei Federal 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei Complementar Federal
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitacdes; - Lei que
instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial;, MANUAL DE REDACAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Sistemas de Informac6es Ambulatoriais do SUS, VERSIA
— programa verificador de informacdes do SAl, VERFCES — programa verificador de
informacfes do CNES, BPA \ MAC — Boletim de Producdo Ambulatorial de Media e Alta
Complexidade, PPl — Programacdo Pactuada Integrada, FPO MAGNETICO — Ficha de
Programacdo Orcamentaria, TABWIN - Sistema de Tabulacdo do Windows,
SISPRENATAL — Sistema de Informacgdes do Pré Natal, APl — Programa de Imunizacdes,
SIAIU - Sistema de Apuracao de Imunobioldgicos utilizados, SINAN — Sistema Nacional de
Notificagbes, CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, CADSUS
CENTRALIZADOR - Cartdo Nacional do SUS, SIAB — Sistema de Informacdo da Atencéo
Basica, PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude, SIGTAP - Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos do SUS, Programa de
Medicamentos Excepcionais, TDF — Tratamento fora de Domicilio, APAC — Autorizacé@o de
procedimentos de Alta Complexidade, AIH — Autorizagdo de Internacdo Hospitalar,
PLANEJASUS, e SISPACTO.
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
3.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA.
Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia:
ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e
Difono. Classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova
ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacao
pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente. Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e
Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas,
Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatagéo, visualizacdo e impresséo de
textos, planilhas e apresentagfes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web;
correio eletrbnico. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacao de cépias de seguranca.

3.1.3. MATEMATICA
Nocbes de calculos, situacdes-problema para uso das operagbes basicas. Unidades de
Medidas. Calculo de area. Figuras Geométricas. Operac6es com numeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicagéo e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo,
porcentagem, juros simples.

3.1.4. ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS
Lei Federal 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei Complementar Federal
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitacdes; - Lei que
instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Irati — SC — Lei Complementar Municipal n® 403/2001.

3.2. ESPECIFICOS DO CARGO DE AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Politica de Recursos Humanos - Funcdo dos Recursos Humanos. Sele¢do. Admissao.
Retencao de Documentos de Identificacdo Pessoal. Proibicdo da Exigéncia de Atestado de
Gravidez. Contrato de Experiéncia. Aplicacdo das Leis Trabalhistas e Previdenciarias.
Curriculo. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras.
Relacdo de Emprego. Direito Trabalhista. Obrigacdes dos Recursos Humanos. Principais
Célculos na Folha de Pagamento. Contratacdo. Compensacdo laboral. Resciséo
contratual. RelagBes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Matematica Financeira.
Legislagéo Social e Previdenciaria. Administracéo de Departamento
Pessoal. Planejamento Estratégico. Lei Organica do Municipio de Irati - SC. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Irati — SC - Lei Complementar n® 403/2001. Plano de
Cargos e Carreiras do Municipio de Irati - SC - Lei complementar n°® 721/2011.
Recrutamento e Selecdo. Horas Extras. 13° Salario; Descontos; Férias; Processo de
Resciséo; Técnicas de Arquivamentos; CAGED; SEFIP; CNS ICP; GRRF ICP.
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3.3. ESPECIFICOS DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro,
tributério e comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema
Tributério Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de
21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes, Lei 10.520 de 17/07/2002;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003.
Contabilidade Publica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patrimbnio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variacbes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das
Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langcamento Contabil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragédo
de operacdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcbes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagcdo. Conteudo
dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do
Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de
acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Pudblica. Matéria
Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacao e invalidacao. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢do; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugao;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacao do
servi¢co publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servicos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e
direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessbes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo, utlizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; dguas publicas; patriménio histérico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos
tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Bésicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nocdes Bésicas de
Processos e Procedimentos Licitatérios; Nocbes de Gestdo Publica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000); - Lei 8.666/93 Lei de
LicitacOes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregéo (Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002); - Controle da Administracdo Publica, Contabilidade Publica - Lei 4.320/64;
Sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Resolugdo TC-
16/94; Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP.

3.4. ESPECIFICOS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
Cdbdigo de ética profissional do assistente social. Atua¢cdo dos conselhos municipais cuja
instituicdo e atribuicbes sejam voltadas a atividades sociais; noc¢les inerentes aos
programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as crian¢as; conhecimentos das
estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execuc¢do junto as
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comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Medidas sécio-educativas, reinsercdo social,
liberdade assistida e prestacdo de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°.
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentagdo da
profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado
de Assisténcia Social — CREAS. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo; NocGes de
ética e cidadania. Etica Profissional e outros conteidos inerentes ao cargo.

3.5. ESPECIFICOS DO CARGO DE ENFERMEIRO

Regulamentacéo da profissdo e Codigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela
Saude; Atencéo Basica; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagéo:
Tipos de vacinas, Composigdo, conservagdo- rede de frio, indicacdo e contraindicacao,
prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacao e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas.-
Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Salude da Crianca: avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencgas Diarreicas, infecgdes respiratérias agudas;- Assisténcia
integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa
Nacional de Prevengéo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude
do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atencao ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral a Saude
do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral a Salude do Portador de
Sofrimento Mental;- No¢Bes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia
Integral & Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia:
Indicadores de saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de protecao
ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminacéo;- Educacdo em
Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral.

3.6. ESPECIFICOS DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contelddos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepg¢éo de desenvolvimento humano / apropriacédo
do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Resolucdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e
Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil. Normas e principios para a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino do
Santa Catarina. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°® 8.069/90 de 13/07/90.
Atividades especificas na Educacao Infantil. Matematica: Sistema de Numeracao Decimal;
Operagdes com Numeros Naturais; Potenciacdo. Periodos do desenvolvimento humano
segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo educativo. Definicdo e
caracteristicas da cognicao e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers;
Parametros Curricular Nacional — PCN.
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3.7. ESPECIFICOS DO CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)
- n° 9394/96; Leis do FUNDEF (nacional e municipal); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Politico Pedagdgico; Plano de intervencdo; Politica de inclusédo
escolar; Funcao social da escola; Principios da interdisciplinaridade; Uso de tecnologias na
educacdo; Sistema de avaliagdo escolar e do ensino; Fundamentos do Ensino de Artes;
Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e suas implicacbes educacionais;
Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A Histéria da Arte Geral; A
Historia da Arte no Brasil e perspectivas; A Histdria da Arte Arquitetonica; A Educacéo
Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas
(coreografias, teatrais) O ensino de artes no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino
da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com
o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as
diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Teoria e Pratica em Arte nas Escolas
brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como produgéo,
fruicdo e reflex@o; Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental; Os contetdos de Arte
no Ensino Fundamental; Artes visuais; Danc¢a; Musica; Teatro; Avaliacdo em Arte. Historia
e Obras de Pintores de Renome: Candido Portinari; Leonardo da Vinci; Michelangelo;
Caravaggio; Pablo Picasso; Van Gogh; Salvador Dali; Velasquez; Di Cavalcanti. Estatuto
da Criancga e do Adolescente Lei n° 8.069/90 de 13/07/90.

3.8. ESPECIFICOS DO CARGO DE MEDICO.
Politica Nacional de Humanizagédo. Processo saude — doenca. Nog¢Bes de saneamento
bésico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacina¢do. Doencas endémicas no Brasil.
Nocbes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programacdo local de saude.
Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de
ética da Medicina. Administragédo publica. Poderes Administrativos. Administragédo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracéo; NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées
do cargo. Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertenséo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatorias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo
do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, colica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e
2, doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipdéfiseadrenal; Nefrologia:
malformacgdes e infec¢des do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensédo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reuméticas;
Pneumologia: infeccbes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, asma brénquica; Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacgéo,
profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas
pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento;
Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; DistUrbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourindrio; Doencas
reumaticas; Doencgas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e
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parasitérias; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nocdes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; Nocbes gerais de Epidemiologia das
doencas cronico-degenerativas; Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Salde;
Organizacao dos Servigcos de Saude no Brasil.

3.9. ESPECIFICOS DO CARGO DE PSICOLOGO.

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianca; psicologia da
aprendizagem. Historia da Psicologia. Bases fisiologicas do Comportamento. Escolas de
Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia.
Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O trabalho da
Psicologia na Saude Publica; Satde mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo
Federal no que diz respeito a saude. Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento;
Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacao
e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A
sensacao e a percepgdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Hist6ria da Psicologia Brasileira
- Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e
Reeducagdo num Enfoque Psicopedagogico; Psicoterapia Breve - Abordagem
Sistematizada de situacbes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da
Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnoéstico Psicolégico da
Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo
da profissdo e Codigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislacéo e
Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criacdo, objetivos,
portarias de regulamentagédo, modalidades. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes
as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO N
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicéo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado
a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: ,
inscrito no Concurso Publico 01/2015 da Prefeitura Municipal de Irati - SC, inscrigdo
namero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( )Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizagcédo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial

Especificar:

c) ( )Leitura de Prova
d) )Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:
d) () Outra Necessidade:

Especificar:

N_estes Termos.
Pede Deferimento.
, de de2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO
CANDIDATO
N° INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO:
CANDIDATO
RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO
DO
CANDIDATO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

3 - QUESTAO DE PROVA.

COLOQUE O NUMERO | 4 — GABARITO PRELIMINAR.

ABAIXO: 5 - RESULTADO PRELIMINAR.

) 6 — CONTRA PONTUAGCAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 - OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no
méximo de 4 folhas para razbes de recursos. A fundamentagéo
tedrical/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem
necessarias.

de de 2015

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO | 2 - INDEFERIDO
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