LEI COMPLEMENTAR N° 403/2001

DispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, das autarquias e das fundacoes
publicas municipais.

O Prefeito Municipal de Irati. Faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Irati, das autarquias e das fundacdes publicas municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico, inclusive aos servidores do magistério publico municipal.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com
denominacéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
caréter efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 5° - S4o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
[l - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - a idade minima de dezoito anos;
V - aptidao fisica e mental;



VI - Nacionalidade brasileira.

8 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas seréo
reservadas até 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéao;
Il - readaptacao;
Il - reverséao;
IV - aproveitamento;
V - reintegracao;
VI - reconducéo.
Secao Il
Da Nomeacéao
Art. 9° - A nomeacao far-se-a:
| - em caréter efetivo;

Il - em comisséo, para cargos declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracgao.

Art. 10 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacdo, o prazo de sua validade e o numero de vagas previsto em
lei.

8 1° A nomeacéo para cargo de provimento efetivo, para os membros do
magistério publico Municipal, depende da prévia habilitacdo e concurso de provas e
titulos.

8§ 2° Os demais requisitos para 0 ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdao estabelecidos pela Lei Complementar que instituir a
politica de remuneracéo e os planos de carreira e seus respectivos regulamentos.



Art. 11 - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, hipotese em que deverd optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Secéo lll
Do Concurso Publico

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, exceto no
caso do ingresso no magistério publico municipal, que serd exclusivamente por
provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser a lei e 0
respectivo edital, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
iIsencao nele expressamente previstas.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacao
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal
diario de grande circulagéo.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéao,
aquele aprovado em concurso publico, sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir o cargo.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacéo do
ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicacdo do ato
de provimento, em licenca ou em afastamento, legalmente concedidos, o prazo sera
contado do término do impedimento.

8 3° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

8§ 4° No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio, comprovagédo do tempo de servi¢co anterior e
declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

8 5° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.



Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao medica
oficial, exceto no caso de posse dos agentes politicos, quando a inspecdo médica
sera facultativa.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Serdo tornados sem efeito 0os atos de provimento e da posse, se 0
servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente, do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2° O servidor do magistério publico municipal, estavel ou efetivo, tera
lotacdo na Secretaria de Educacéo.

| - Para os Professores lotados na Secretaria de Educacéo, a escolha de
aula obedecera os seguintes critérios:

a) Escolaridade, conforme LDB,;
b) (Vetado);

c) Maior tempo de servico.

Il - (Vetado).

§ 3° O servidor do magistério efetivo ou estavel designado para exercer
funcdo de direcao, chefia ou assessoramento ou investido em cargo de provimento
em comissdao do Municipio, Estado ou Unido, afastamento ou licencas previstas
nesta Lei Complementar, permanecerd com sua lotagéo.

8 4° No caso do paragrafo anterior, a respectiva lotacdo sera considerada
vaga vinculada ao respectivo professor, pelo tempo em que durar o afastamento ou
a licenca.

Art. 18 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
quatro e oito horas diérias, respectivamente.

8§ 1° O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de
dedicacgéao integral ao servi¢co, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracao.



8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

8§ 3° A jornada de trabalho dos servidores que atuam no magistério
publico municipal podera ser de:

| — 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais para
os professores especialistas em &areas/disciplinas ou em habilidades artistico-
culturais e atividades esportivas;

Il — 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais para 0s professores
generalistas e para os especialistas em assuntos educacionais (administradores,
supervisores e orientadores educacionais);

8§ 4° A carga horaria semanal dos servidores podera ser:

| — ampliada até o limite previsto no caput deste artigo, por prazo
determinado, a critério da Administracdo Municipal, mediante edital;

Il — reduzida, a pedido do servidor e respeitando o interesse publico
municipal:

a) até o limite de 20 horas semanais, com a proporcional reducao do
vencimento, vencimentos e remuneracao, para os servidores que nao atuam na area
do magistério publico municipal;

b) de 40 para 20 horas semanais e de 30 para 20 horas semanais, com a
proporcional reducdo do vencimento, vencimentos e remuneragao, para O0S
servidores do magistério publico municipal.

8 5° A supressdo da jornada normal de trabalho sofrera proporcional
reducao salarial, observado os limites estabelecidos no caput deste artigo, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho.

8 6° Podera ser feito horario especial para atender necessidades do
servico publico.

Art. 19. - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serédo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| — Assiduidade e Pontualidade;

Il — Produtividade;

[l — Responsabilidade;

IV — Disciplina;

V — Idoneidade Moral;

VI — Dedicacéo ao Servigo Publico;
VIl — Cooperacao;

VIII — Criatividade;

IX — Organizacéo e Planejamento;
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X — Qualidade;

Xl — Conhecimento do Trabalho;
XIl — Bom senso e iniciativa;

Xl — Apresentacéo Pessoal.

8 1° Quinze dias antes do término do periodo de estagio probatorio, sera
submetida a homologa¢édo da autoridade competente, a avaliacdo de desempenho
do servidor, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos | a XIII deste artigo.

8§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 28.

8§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fun¢des de confianca, inclusive ser removido de oficio.

8 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas
as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 70, incisos |, Il, V e VI e 81.

8 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante o exercicio de cargo em
COMIssao e nos seguintes casos:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) Licenca para atividade politica;
c) Licenca a adotante;

d) Durante o periodo em que o servidor estiver em gozo de beneficio do
INSS;

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade ao completar 3 (trés) anos de
servico publico municipal.

Paragrafo Gnico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade.

Art. 21 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar federal, assegurada ampla defesa.
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Secao VI
Da Readaptacao

Art. 22 - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo unico. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéo VIl
Da Reversao

Art. 23 - Reversao é o retorno ao trabalho de servidor aposentado por
invalidez, que recuperou sua capacidade para o trabalho, declarada por meio de
exame médico pericial a cargo da previdéncia social.

Art. 24 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Reintegracao

Art. 26 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual

ocupante, se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao.

Secéo IX
Da Reconducéo

7

Art. 27 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estégio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.



Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro cargo, de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, ou ainda, posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

Secéo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard& em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. E vedado prover o cargo declarado desnecesséario ou
criar cargo com atribuicées iguais ou assemelhadas ao extinto, pelo prazo de quatro
anos.

bY

Art. 29 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - O servidor em disponibilidade ser& aproveitado em vaga que vier
a ocorrer na Administracéo Publica Municipal.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo
de doenca, devidamente comprovada.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 32 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséao;

[l - readaptacéao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 33 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a quando néo satisfeitas
as condicfes do estagio probatério;
Art. 34 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
8



Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO il
DA REMOGAO

Sec&o Unica
Da Remocéao

Art. 35 - Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
de sua lotacdo para outra.

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracdo, inclusive quando estiver em
estagio probatorio;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administracao;

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissao podera ser substituido durante o periodo de afastamento ou impedimento
legal, mediante ato da autoridade competente.

8 1° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo do substituido, nos afastamentos e impedimentos do
titular, hipoteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
respectivo periodo.

8§ 2° Em se tratando de cargos acumulaveis na atividade e havendo
compatibilidade de horarios, podera perceber a remunera¢do do seu cargo mais a
do cargo substituido.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 37 - Para efeitos desta lei entende-se por:

| — Vencimento base: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

I — Vencimentos: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

Il — Remuneracdo: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.



Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
Importancia inferior ao menor vencimento base.

Art. 38 - Os vencimentos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 39
e 48, desta lei.

Art. 39 - Nenhum servidor poderd perceber, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, remuneragado superior ao subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
previstas no art. 47 e o ter¢co a mais de férias, previsto no art. 64.

Art. 40 - O servidor perdera:
| - a remuneracgéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
Il - a remuneracgéao proporcional do dia nos seguintes casos:

a) atrasos e auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de
que trata o art. 82;

b) saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horério,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como tempo de servico.

Art. 41 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 42 - As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em
folha de pagamento.

8§ 1° O desconto referente a indenizacdo depende de decisao
administrativa ou judicial que ndo caiba recurso.

§ 2° As reposicoes ou indenizagdes serdo feita em parcelas mensais cujo
valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da remuneragao ou provento.

8 3° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja
divida relativa a reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao
tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

8 1° A ndo quitagcdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo
em divida ativa.

10



§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razédo de decisao liminar, de
qualguer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada
ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificacao
para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisao judicial.

Art. 45 - A remuneracdo dos servidores publicos sera fixada ou alterada
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices.

Art. 46 - E vedada a vinculag&o ou equiparacido de quaisquer espécies
remuneratérias para fins de remuneracédo dos servidores do municipio.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 47 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — diarias;

Il — 13° vencimento;

[l — adicionais.

Paragrafo Unico. As vantagens a que se refere o caput ndo se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 48 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor ndo seréao
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Secéo |
Das Diarias

Art. 49 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria
com pousada, alimentacdo e locomoc¢ao urbana, conforme lei municipal.

Secéo Il
Do 13°Vencimento

Art. 50 - O 13° vencimento corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Acrescentar-se-a no calculo do 13° vencimento a média
das horas extras pagas no exercicio, calculadas sobre o vencimento do més de
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dezembro, bem como a média dos valores pagos a titulo de funcéo de confianga ou
funcéo gratificada.

Art. 51 - O 13° vencimento serd pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, ficando facultado a administracdo municipal adiantar, a partir do més de
junho, até 50% (cinquenta por cento) da remuneracgdo do servidor.

Paragrafo Unico. O valor do 13° vencimento, adiantado nos termos do
caput, serd descontado por ocasido do pagamento da parcela final ou das verbas
rescisorias, no caso de exoneracdo ou demissao do servidor.

Art. 52 - O servidor exonerado perceberd& o 13° vencimento
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més
da exoneracdao, aplicando-se, no que couber, o paragrafo Gnico do art. 50.

Art. 53 - O 13° vencimento ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secao Il
Dos Adicionais
Art. 54 - Serdo concedidos aos servidores 0s seguintes adicionais:
| - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
Il - adicional pela prestacado de servico extraordinario;
[l - adicional noturno;
IV — adicional por tempo de servico;

Subsecéo |
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 55 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
considerados insalubres ou perigosos, identificados em laudo técnico de condigbes
ambientais do trabalho, fardo jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade,
estabelecidos em lei.

§ 1° Observado o disposto no caput, o servidor que trabalhar em local
insalubre e perigoso, ao mesmo tempo, devera optar por um dos adicionais.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 56. Haver4 permanente controle das operacdes e atividades
desenvolvidas pelos servidores, especialmente aquelas realizadas em locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. Os percentuais de cada adicional, com a definicdo dos
niveis de gradacao a periculosidade ou insalubridade, serdo os constantes de laudo
pericial, elaborado por profissionais habilitados para tanto.
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Subsecao lI
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 57 - A realizacdo de servico extraordinario serd permitido para
atender situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas diarias, em dias uteis, e de, no maximo, 10 (dez) horas diarias em
sabados, domingos e feriados, devidamente autorizadas pela chefia imediata.

Paragrafo anico. O somatoério das horas extraordinarias ndo podera
exceder a 40 (quarenta) horas mensais.

Art. 58 - O servico extraordindrio serd remunerado da seguinte forma:

| - de segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo a hora normal de trabalho;

Il - sdbados, domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Subsecao llI
Do Adicional Noturno

Art. 59 - O servico noturno, prestado no horario compreendido entre as
22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidir4 sobre a remuneracao prevista no art. 58.

Subsecéao IV
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 60 - O adicional por tempo de servico é concedido por triénio de
efetivo exercicio no servico publico do Municipio, até o maximo de 12 (doze),
correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento base do seu cargo efetivo.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o maior vencimento.

§ 3° O adicional por tempo de servico é acrescido em carater definitivo ao
vencimento.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
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Art. 61 - ApGs cada periodo de 12 (doze) meses de servico publico
municipal, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de
10 (dez) vezes injustificadas;

Il — 20 (vinte) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 20 (vinte)
faltas injustificadas;

[l — 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 21 (vinte e uma) a 30
(trinta) faltas injustificadas.

8 1° N&o tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo:
a) houver faltado mais de 30 (trinta) vezes injustificadas;

b) permanecer em gozo de licenca remunerada por mais de 12 meses;

c) permanecer em gozo de beneficio do INSS por mais de 12 meses.

8§ 2° O novo periodo aquisitivo de férias dos servidores que se
enquadrarem nas alineas “b” e “c”, do paragrafo anterior, iniciar-se-a a partir do
retorno a atividade.

Art. 62 - As férias serdo concedidas nos doze meses subsequentes a
data em que o servidor tiver adquirido o direito, de acordo com a escala organizada
pela Administracdo Municipal e participada por escrito ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 30(trinta) dias.

Art. 63 - As férias poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias, sempre que houver interesse da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 64. A remuneracdo das férias, acrescida de um terco, sera calculada
com base na remunerag¢ao do cargo ocupado na data de sua concessao, aplicando-
se no que couber, o disposto no paragrafo unico do art. 51, e paga até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Art. 65. O servidor exonerado percebera indenizacao relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por
més de servi¢co ou fragdo superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico. A indenizacao sera calculada com base na remuneracao
do més em que for publicado o ato de exoneracgéao.

Art. 66. A administracdo municipal podera conceder, justificado o
interesse publico, férias coletivas, a todos ou a parte de seus servidores.

Paragrafo unico. Os servidores contratados ha menos de 12 (doze) meses
ou aqueles com periodo aquisitivo incompleto gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.
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Art. 67. E vedada a acumulacido de férias, salvo motivo relevante, em
beneficio do servico publico municipal, vedado em qualguer caso, acumulo superior
a 2 (duas) feérias.

Art. 68. E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no interesse
do servico publico, mediante requerimento do servidor, autorizar a conversao de 1/3
(um terco) das férias em abono pecuniario, exceto quando se tratar de férias
coletivas, utilizando-se como base de calculo a remuneracdo normal do servidor,
vedada qualquer outra hiptese de conversdo pecuniaria.

Art. 69. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico eleitoral ou por
necessidade do servico, declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 70. Conceder-se-4 ao servidor:
| — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — Licenca para atividade politica;
IV — Licenga para tratar de interesses particulares;
V — Licenca para desempenho de mandato classista;
VI - Licenca a adotante;
VIl — Licenca prémio.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 71. Podera ser concedida licenca ao servidor ocupante de cargo
efetivo por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional.

8 1° A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il, "b” do
art. 40.

8 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracgao.
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8§ 3° A licenca prevista no caput sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial, sendo vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo.

8 4° Sendo os membros da familia servidores municipais, a licenca sera
concedida a apenas um deles, no mesmo periodo.

Secao Il
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 72. O servidor publico municipal, candidato a cargo eletivo, sera
licenciado do cargo que ocupa durante o prazo e condicfes previstas na legislacéo
federal, em vigor na data das elei¢des.

Secéo IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 73. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licenca sem
remuneracao, para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos
consecutivos.

8 1° A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor ou suspensa
no interesse da Administracdo Municipal, podendo, neste Ultimo caso, ser renovada
até a complementacdo do prazo concedido anteriormente.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do
término da licenca anterior.

Secao V
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
nao esteja em estagio probatdrio, licenca sem remuneracdo para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° Somente podera ser licenciado 1 (um) servidor eleito para cargo de
direcdo ou representacéo nas referidas entidades.

§ 2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢cdo, uma Unica vez.

Secéo VI
Da Licenca a Adotante

Art. 75. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de

até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca
remunerada.
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Paragrafo unico. No caso de adoc¢édo ou guarda judicial de crianca com
idade entre 1 (um) e 6 (seis) anos, o0 prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Secao VIl
Licenca Prémio

Art. 76. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio no servigo
Municipal, o Servidor Publico Municipal fara jus a uma licenca com remuneracéo,
como prémio, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

8§ 1° Cabe ao interessado solicitar a época de fruicdo, desde que se
manifeste por escrito com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

8§ 2° O requerente deve aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 3° E facultado ao servidor publico a conversdo de 1/3 (um terco) da
licenca prémio, em abono pecuniario, por mdtuo consentimento.

§ 4° E vedado o acumulo de licenga prémio.

Art. 77. A contagem do quinquénio é interrompida se o servidor sofrer, no
periodo, pena de suspensdo ou faltar ao servico sem justificativa, por mais de 10
(dez) dias.

Art. 78. A contagem do quinquénio sera suspensa durante o prazo de
licenca ndo remunerada ou periodo que exceder a 30 (trinta) dias, no caso de
licenca para tratamento de saude e por motivo de doenca em pessoa da familia.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 79. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios, em Organizacdes Sociais e a pessoas juridicas de direito privado, se
houver interesse publico, ndo excedendo o periodo de um ano.

§ 1° O 6nus da remuneracdo da cessao de que trata o caput deste artigo
serd estabelecida em acordo ou convénio entre o cedente e o cessionario.

§ 2° A cessao far-se-a mediante Decreto publicado no 6rgao oficial de
divulgacdo do Municipio.

Secéo I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 80. Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo da administracao
direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

CAPITULO VI N
DAS FALTAS JUSTIFICADAS E DAS CONCESSOES

Secao |
Das Faltas Justificadas
Art. 81. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, a cada 6 (seis) meses de servico publico, para doacao
de sangue;

Il - por 3 (trés) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

[l - por 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento ou adocgéo de
filhos;

IV — 2 (duas) horas por dia, sendo 1 (uma) hora pela manha e 1 (uma)
hora pela tarde, para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses.

Secéo Il
Das Concessdes

Art. 82. Ser& concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de
horario no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.
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§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade, por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

8 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha coénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario na forma do inciso I, “b” do art. 40.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 83. E assegurado ao servidor requerer, pedir reconsideracdo ou
recorrer das decisdes que digam respeito aos seus interesses pessoais.

Art. 84. O requerimento sera dirigido a autoridade competente por
intermédio do superior imediato.

Art. 85. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverao
ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 86. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso seréa dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

8 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da deciséao recorrida.

Art. 88. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou
do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 89. O direito de requerer prescreve:

| - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagbes de trabalho;
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Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 90. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 91. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.

Art. 92. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 93. Sado fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 94. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;
XIII - usar os equipamentos de protecao individual (EPI).

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl ser&
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 95. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢éo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;
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XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacfes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO

Art. 96. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungcdes e abrange
autarquias, fundacfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

8 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no art. 39.

§ 3° Considera-se acumulacéo proibida a percepgédo de vencimento de
cargo publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracfes forem acumulaveis na atividade.

Art. 97. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
lictamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficar4 afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 98. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 99. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no art. 42, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 100. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 101. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo.

Art. 102. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 103. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 104. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséao;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

Art. 105. Na aplicacédo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sanc¢dao disciplinar.

Art. 106. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibicdo constante do art. 95, incisos | a VIl e XVII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 107. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacéo.

Art. 108. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de servico,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.
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Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 109. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,
XI - corrupgéo;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl = Condenacé&o criminal, passada em julgado, caso néo tenha havido
suspensao da execucdo da pena, ou em havendo, seja incompativel com o servi¢co
publico;

XIV - transgresséao dos incisos VIl a XIV do art. 95.

Art. 110. Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 120 notificard o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omisséo,
adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressédo objeto da apuragéao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

8 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

8 2° A comisséo lavrara, até trés dias ap6s a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagcdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata
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o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 140 e 141.

8§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

8 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido
de exoneracgao do outro cargo.

8 6° Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal,
hip6tese em que os 6rgédos ou entidades de vinculagédo serdo comunicados.

8§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem.

8§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicbes dos
Titulos IV e V desta Lei.

Art. 111. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 112. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do art. 34 sera convertida em destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 113. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 109, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acado penal cabivel.

Art. 114. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por

infringéncia do art. 95, incisos VIII e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art.
109, incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 115. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 116. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 117. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 110,
observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagcéo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico
superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 118. S&o circustancias agravantes da pena, em até 1/3 (um tergo):

| - A premeditacédo;

Il - A reincidéncia;

[l - O concluio;

IV - A continuagéo;

V - O cometimento de ilicito:

a) mediante dissimulagc&o ou outro recurso que dificulte a acao disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Art. 119. S&o circunstancias atenuantes da pena:
| - Haver sido minima a cooperacdo no cometimento da infracéo;
Il - Ter o agente:
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a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apos a pratica da
infragc&o, evitar-lhe ou minorar-lhe, as consequéncias, ou Ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil,

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior hierdrquico a que nao
resistir, ou sob a influéncia de violéncia, emocéo provocada por ato injusto e de
terceiros.

c) confessado, espontaneamente a autoria de infragcdo ignorada ou
imputada a outrem;

d) prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo publico no Municipio com
bom comportamento, antes da infracéo.

Art. 120. Na graduacdo da pena de suspensao levar-se-a em conta as
disposicfes do artigo anterior, diminuindo-se em até 1/3 (um terco).

Art. 121. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito
Municipal, aos servidores vinculados ao poder executivo e pelo Presidente da
Camara de Vereadores, quando se tratar de servidores vinculados ao poder
legislativo.

Art. 122. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcBes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

8 4° Interrompido o0 curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico

publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 124. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéao,
desde que contenham a identificacdo e o endere¢co do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 125. Da sindicancia podera resultar:
| - arqguivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

[l - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 126. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao
de penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera
obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 127. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 128. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des,
ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 129. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta
de 3 (trés) servidores, sendo no minimo 2 (dois) estaveis, designados pela
autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu presidente.

8 1° O Presidente indicara, dentre os membros remanescentes, o
Secretario da Comissao.

8 2° Nao podera participar de comissao de sindicAncia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta

ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 130. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 131. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicacédo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 132. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

8§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as delibera¢cbes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

Art. 133. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 134. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao
do processo disciplinar.

Art. 135. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 136. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
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8§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 137. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 138. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

8 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 139. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 109 e
110.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serad ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 140. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 141. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 1° O indiciado sera citado pelo correio, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.
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8§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Art. 142. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 143. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera
citado por edital, publicado no Orgédo Oficial de divulgacdo do Municipio e em jornal
de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipbtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 144. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo designara, como defensor dativo, um servidor ocupante de cargo efetivo,
com nivel de escolaridade igual ou superior a do indiciado.

Art. 145. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua conviccao.

8 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 146. O processo disciplinar, com o relatério da comissado, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 147. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Paragrafo Unico. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 148. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.
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Paragrafo anico. Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 149. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenarda, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracao de novo
processo.

8§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art.
122, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 150. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 151. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 152. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo unico do
art. 33, o0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Secéao lll
Da Revisdo do Processo

Art. 153. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 154. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 155. A simples alegagao de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisédo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no

processo originario.

Art. 156. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a
autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo unico. Deferida a peticdo sera providenciada a constituicdo de
comisséo, na forma do art. 129.

Art. 157. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 158. A comisséao revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 159. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber,
as normas e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 160. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 121.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderé determinar diligéncias.

Art. 161. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderda resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. Aplica-se aos servidores publicos municipais o Regime Geral de
Previdéncia Social, cujos beneficios sdo os previstos na Lei n.° 8.213, de 24 de julho
de 1991, no Decreto n.° 3.048, de 06 de maio de 1999 e altera¢cOes posteriores.

Paragrafo unico. Nos casos de licenca para tratamento de saude por mais
de 3 (trés) dias somente serd concedida mediante laudo de junta médica indicada
pelo Municipio.

Art. 163. O Dia do Servidor PuUblico sera comemorado em vinte e oito de
outubro, e do Professor no dia 15 de Outubro.

Art. 164. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.
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Art. 165. A acdo, quanto a créditos resultantes da relacdo de trabalho
entre os servidores publicos e o municipio, tera prazo prescricional de 5 (cinco)
anos, observado o limite de 2 (dois) anos apoés a extingao da relacédo de trabalho.

Art. 166. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 167. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito de greve, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apdés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Paragrafo anico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei federal.

Art. 168. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas gque vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro,
gue comprove unido estavel como entidade familiar.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 169. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
das autarquias e fundacdes publicas.

Art. 170. E assegurado o prazo de dois anos de servico publico municipal
para aquisicdo da estabilidade, aos servidores, em estagio probatorio, que foram
empossados até 04 de junho de 1998, sem prejuizo da avaliacdo a que se refere o
paragrafo unico do artigo 20.

Art. 171. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 1° de Janeiro de 2002.
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Art. 172. Ficam revogadas a Lei n°. 042/94 (Regime Juridico Unico), a Lei
n° 043/94 (Estatuto dos Servidores), suas alteracbes posteriores e demais
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irati, Estado de
Santa Catarina, em 28 de Dezembro de 2001.

ADEMAR ROMAN

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra

ARLEI ORSO
Sec. Administracao e Fazenda
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