ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 003/2018

Abre inscricdoes para o Processo Seletivo destinado a prover
vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Irati, define suas normas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Irati, Estado de Santa Catarina,
Senhor NEURI MEURER, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 37,
II, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento
dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido entre 18 de dezembro
de 2018 a 16 de janeiro de 2019, as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a prover
vagas do Cargo do Quadro Temporario de acordo com a Lei Complementar n® 721/2011, Lei
Complementar n° 900/2016, Lei Complementar 984/2017, e Lei Complementar 403/2001 em
regime Estatutario e suas alteragdes posteriores das devidas leis, regendo-se o referido certame
pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de servidores, em carater temporario, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Irati (SC) de acordo com
as necessidades, da Administracdo Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da Administracao Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e Lei Complementar n® 721/2011, Lei Complementar n°® 900/2016, Lei Complementar
984/2017, e Lei Complementar 403/2001 em regime Estatutario e suas alteracGes posteriores
das devidas leis e demais legislacao em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item
anterior e outras determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicGes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/funcao por ocasiao da nomeagao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Processo Seletivo implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo
candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condigoes do Edital.
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1.7 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administragdao Municipal, nomeada pelo Decreto n.® 158/2018
de 29 de novembro de 2018 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela
publicacdo de editais no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Irati (SC)
(www.irati.sc.gov.br).

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das informacgdes
e atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentagbdes exigidas nos
prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

b) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS para os cargos de Pedagogo, Professor Educacdo
Especial, Professor Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Professor Lingua Estrangeira Inglés; e
PROVA PRATICA para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas

2 - DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverdao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital,
de acordo com o cargo/funcao em questao.

2.2 - As atribuicdes do cargo/funcao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:

Cargo/ N.° Carga Habilitacao Vencimentos
Fungdo Vagas Horaria R$
Semanal
AGENTE 01+CR* 40 horas Ensino médio completo R$ 2.542,89
ADMINISTRATIVO
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AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

AGENTE DE
SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
MANUTENGAO E
CONSERVAGCAO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

ENFERMEIRO

MOTORISTA

OPERADOR DE
MAQUINAS

PEDAGOGO

PROFESSOR
EDUCACAO
ESPECIAL

PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL DO
1° AO 5° ANO

PROFESSOR
LINGUA
ESTRANGEIRA
INGLES

SERVENTE DE
ESCOLA

TECNICO AGRIcOLA

TELEFONISTA

01+CR*

01+CR¥*

02+CR¥*

02+CR¥*

02+CR¥*

01+CR*

01+CR*

02+CR*

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR*

01+CR*

02+CR*

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino Superior com registo no d&rgdo

competente

Ensino Fundamental Completo e Categoria
Nacional de habilitagdo “D”

Ensino Fundamental Completo e Categoria
Nacional de habilitagdo “D”

Ensino Superior em Pedagogia

Ensino superior completo na area de atuagdo.

Ensino superior em Pedagogia

Ensino superior completo na area de atuacdo.

Ensino fundamental completo

Ensino Médio Profissionalizante com inscricao
no CREA

Ensino fundamental completo

R$ 1.335,69

R$ 1.335,69

R$ 1.186,46

R$ 1.002,70

R$ 1.002,70

R$ 4.078,00

R$ 1.497,48

R$ 1.815,46

R$ 1.390,91

R$ 1.390,91

R$ 1.390,91

R$ 1.390,91

R$ 1.002,70

R$ 1.901,83

R$ 1.172,31

*CR = Cadastro reserva é a relagdo dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para suprir vagas
que poderdo ser abertas no periodo de validade do processo seletivo, em virtude de eventuais licengas e afastamentos

legalmente concedidos.
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2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 - Excluido.

2.6 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Lei n°
7.853/1989 e Decreto n° 3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5%
do total geral de vagas, arredondando para o proximo numero inteiro seguinte caso fracionario,
ndo ultrapassando o limite reservado de 5%, e desde que a deficiéncia de que sdo portadores
ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

3.1.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
integrardo lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2 - A convocagao dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita
de forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral,
sendo a primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de
deficiéncia e assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas),
sendo que de cada 10 (dez) sem deficiéncias, chama-se 01 (um) com deficiéncia.

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
3.2.1 - Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscricdo —
Anexo V;

3.2.1 - Preencher o requerimento contido no Anexo VI do presente Edital;

3.2.2 - Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, cuja data de expedigdo ndo seja superior a 90 dias.

3.3 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, até o dia 16 de janeiro de 2019,
juntamente com o formulario de inscricdo, no e-mail gsassessorial @hotmail.com, intitulado
REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA, sendo os documentos anexados no formato PDF.

3.4 - A ndo-observancia ao disposto no item 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a

realizacdo da prova deverad informar no Formulario de Inscricdo, Anexo V, bem como no
requerimento constante no Anexo VI deste Edital.
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3.6 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndao dos pedidos de condigbes
especiais por aviso publicado no Mural Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Irati (SC)
(www.irati.sc.gov.br), no dia 21 de janeiro de 2019.

3.7 - Os recursos contra a nao homologacao dos pedidos de condicdes especiais deverdo ser
enviados exclusivamente no e-mail gsassessorial@hotmail.com, de acordo com o formulario
constante no Anexo IV, nos dias 22 e 23 de janeiro de 2019, devendo estes, estarem datados
e assinados pelo requerente.

3.8 - A homologacdo final serd publicada no Mural Oficial e no site da Prefeitura Municipal de
Irati (SC) (www.irati.sc.gov.br) no dia 25 de janeiro de 2019.

3.9 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.10 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento de taxa de
inscricdo.

3.11 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condigao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.12 - Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
neste Processo Seletivo, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacgdo Médica pelo
Municipio de Irati (SC), o qual avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do
cargo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos
deste Edital, que tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.13 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocara o candidato
imediatamente seguinte, de mesma condicdo, com a estrita observdncia da ordem
classificatoria.

3.14 - Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada
que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.15 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos.
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3.16 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condigao
prevista no item anterior no formulario de inscricdo, devera levar acompanhante maior de 18
anos, o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.16.1 - N&o serd concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de
amamentar.

3.16.2 - A candidata que ndo requerer esta condicdo no ato da inscricdo, nao podera
amamentar.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscriges serdo realizadas no periodo de 18 de dezembro de 2018 a 16 de janeiro

de 2019, exclusivamente via e-mail, no endereco eletronico gsassessorial @hotmail.com, da
empresa responsavel pela execugao do certame.

4.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, localizado na Rua Jodo Beux Sobrinho, n® 385, Centro, Irati/SC, nos horarios das
07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, onde haverad uma pessoa responsavel para
efetuar a inscricao do mesmo.

4.3 - Parainscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Imprimir o Formulario de Inscricdo (Anexo V);

4.3.2 - Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.3.3 - Preencher o Formulario de Inscrigdo;

4.3.4 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de depdsito
bancario identificado (nome ou CPF) no Banco do Brasil;

4.3.5 - Enviar o Formulario de Inscricio e o comprovante do depodsito no e-mail
gsassessorial @hotmail.com, com arquivo intitulado como INSCRICAO;

4.4 - O candidato efetuara o depodsito bancario na FORMA IDENTIFICADA, na conta
bancaria: Banco do Brasil / agéncia 1393-5 / conta corrente: 34.708-6.

4.4.1 - O candidato devera identificar o depésito utilizando nome completo ou o
numero do seu CPF.

4.5 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou hipossuficientes
deverao realizar suas inscrigoes até o dia 10 de janeiro de 2019, bem como entregar todos os
documentos exigidos para respectiva isengdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a
data de 11 de janeiro de 2019.

4.6 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no Formulario de
Inscricdo, e/ou mudanga do cargo inscrito, o candidato devera solicitar a retificacdo/alteracao
das informagdes através de requerimento dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, devendo ser enviado no e-mail
gsassessorial @hotmail.com.
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4.6.1 — A alteragdo descrita no item anterior somente podera ser solicitada até o dia 16 de
janeiro de 2019, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.6.2 - Nao serao aceitas reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago em duplicidade.

4.7 - A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de depdsito bancario, que podera
ser realizado em qualquer banco, desde que na forma identificada.

4.7.1 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolucao de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.7.2 - O comprovante do depdsito ndo sera considerado como documento para fins de acesso a
sala.

4.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati (SC), nado se
responsabilizardao por solicitacdes de inscricdo via e-mail ndao recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 - Somente serdo acatadas as inscrices apds a comprovacao do depdsito do valor da taxa
de inscricao.

4.9.1 - O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatorios do pagamento de taxa de inscrigcdo.

4.10 - Somente sera admitida uma inscrigao por candidato.

4.11 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra
via ndo editalicia.

4.12 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargo Valor
Nivel superior R$ 100,00
Nivel médio, Motorista e Operador de Maquinas R$ 80,00
Nivel fundamental R$ 50,00

4.13 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.14 - A homologacgdo preliminar das inscrigbes sera divulgada no dia 21 de janeiro de 2019,
sendo divulgada no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Irati (SC)
(www.irati.sc.gov.br).

4.15 - Os candidatos que nao tiverem as inscricdes homologadas poderdao encaminhar recurso
a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultaria LTDA - ME,
exclusivamente no e-mail gsassessorial @hotmail.com, de acordo com o Formulario de Recursos
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constante no Anexo IV deste edital, intitulado RECURSO INSCRICAO, entre os dias 22 e 23 de
janeiro de 2019.

4.15.1 - A publicagdo da homologacdo final das inscricobes apds apreciacdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 25 de janeiro de 2019.

4.16 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
do cancelamento do certame.

4.17 - Estao impedidos de participar deste certame os membros da Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo do
certame.

4.17.1 - A vedagdo constante no item anterior se estende aos seus cdnjuges, conviventes e
filhos.

4.17.2 - Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricao de pessoas que tratam o
item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.°© 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscricdo para o Processo Seletivo
de 18 de dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019 procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Assinalar essa condi¢cdo no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito)

5.2.3 - Anexar o comprovante das doacgoes;

5.2.4 - Providenciar fotocdpia simples do formulario de inscrigdo;

5.2.5 - O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagdao, bem
como, fotocopia de comprovante de inscricdo, deverdo ser entregues, até o dia 11 de janeiro
de 2019, para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA
- ME, exclusivamente no e-mail gsassessorial @hotmail.com, com o arquivo intitulado como
REQUERIMENTO DE ISENGAO.

5.2.6 — Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera
desconsiderada ou nao recebida.

5.2.7 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o primeiro
enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.8 - O comprovante de doagdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacles anuais, considerando-se os ultimos 12
meses que antecederam a abertura do presente Edital.
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5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacao de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacgao.

5.3 - O candidato que requerer a isencao na condicdao de economicamente hipossuficiente
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar & empresa organizadora do
Processo Seletivo declaracdo fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de
seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaragao devera ser enviada no e-mail gsassessorial @hotmail.com, até a data de
11 de janeiro de 2019.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdao dos
seus dados cadastrais com a Construir Concursos e Assessorias pelo sistema de inscricdes online
ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizacdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
podera implicar o indeferimento do pedido de isengdao do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - A isengdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 18 de
dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019, por meio do Formulario de Inscricdo, devendo
o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaracao solicitada no item 5.3.

5.3.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdao na
condicao de hipossuficiente.

5.4 - As informacdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagcdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual
estara sujeita a anadlise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros

certames, ndo garantem, por si sés, a isencdo da taxa de inscrigdo.

5.7 - N&o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacoes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.
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5.8 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

5.9 - O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isencao.

5.10 - O resultado preliminar da anadlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 12 de janeiro de 2019, no Mural Oficial e site da Prefeitura Municipal de Irati
(SC) (www.irati.sc.gov.br).

5.11 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo homologada
poderdao encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e
Consultora LTDA - ME, exclusivamente via e-mail no enderego gsassessorial@hotmail.com,
intitulado como RECURSO ISENCAO, entre os dias 14 e 15 de janeiro de 2019.

5.12 - O resultado final da homologacdo de isengdes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
16 de janeiro de 2019.

5.12.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos
seguirao todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.12.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 17 de
janeiro de 2019, sob pena de indeferimento de inscricdo.

5.13 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatdéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva serd realizada no dia 27 de janeiro de 2019, das 9h0Omin as
10h30min, no Centro de Educacao Municipal de Irati - CEMIR, localizada a Rua Telmiro
Bodanese, S/N, Centro, cidade de Irati/SC.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, contera 20 questbes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
conteudo programatico constante no Anexo I do presente Edital.
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6.4 - As provas objetivas serdo compostas:
6.4.1 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Total de Pontos | | 2,00

Contelido Especifico do Cargo/funcao 10 0,30 3,00

Segunda Parte Total de Pontos 3,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 5,00

6.4.2 - Para os cargos de Pedagogo, Professor Educacao Especial, Professor Ensino Fundamental
do 1° ao 59 ano e Professor Lingua Estrangeira Inglés:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUEST()ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos 3,00
Contetido Especifico do Cargo/funcdo [ 10 | 0,40 4,00
Segunda Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00
6.4.3 - Para os demais cargos:
N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUESTOE PESO
S PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Primeira Parte Matematica 05 0,40 2,00
Total de Pontos 4,00
Segunda Parte Contelido Especifico do cargo/fungdo 10 0,60 6,00
Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.5 — O caderno de questdes € o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1 - OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS
08H50MIN e ndo serad permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 — Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 — O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.
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6.7.1 - A nao apresentacao dos documentos descritos no item acima, implicara na
eliminacao do candidato no certame.

6.7.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretaria de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos
de Classe. 6.7.3 - Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis,
nem reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdao policial, expedido a
no maximo 30 dias da data da realizagao da prova.

6.7.5 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

6.7.6 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em érgao policial, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.7.7 - O comprovante de depdsito bancdrio referente a taxa de inscricdio NAO serve como
comprovante de inscrigao.

6.8 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Ndo serdao fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizagdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultarda em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.13 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) aingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de dgua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 45 (quarenta e cinco) minutos do
seu inicio.
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f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucbes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdao das provas.

6.15 - Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) Nao apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de realizacao da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;
e) For flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugao da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) N&o comparecer para realizacao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local
de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) Estabelecer, prazo para compensacgao do tempo usado para regularizagao do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.
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6.19.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.20 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo ndo fornecerdo informacgdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua
acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questoes, Cartdo Resposta
somente sera permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
mesma.

6.23.1 - O candidato poderd ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 - N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificacao/eliminacao do certame;

6.23.3 - N&o havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes e os Cartdes
Resposta;

6.25 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual
€ composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais
areas especificas de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o
comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias.
Porém, é indispensavel a apresentacao de documento de identificacdo com foto.

6.27 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente via e-mail no enderego gsassessorial@hotmail.com, intitulado como RECURSO
QUESTAO PROVA OBJETIVA, nos dias 30 a 31 de janeiro de 2019.
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6.28 - O ensalamento sera publicado no dia 25 de janeiro de 2019, Mural Oficial e site da
Prefeitura Municipal de Irati (SC) (www.irati.sc.gov.br).

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem
de 01 a 20, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e
repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacgles feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrucbes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos
advindos de marcacgoes feitas incorretamente, tais como dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdao ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a
perda da pontuacao da questao pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questées em branco serad realizada a
anulacao das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o unico documento valido para a corregdo, devendo ser preenchido
com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questbes para fins de corregdo e
atribuicao da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de
Questoes.

7.9 - O gabarito preliminar das provas objetivas estardo disponiveis no Mural Oficial e site da
Prefeitura Municipal de Irati (SC) (www.irati.sc.gov.br), no dia 29 de janeiro de 2019.

7.10 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
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exclusivamente via e-mail no enderego gsassessorial@hotmail.com, intitulado como RECURSO
GABARITO PRELIMINAR, nos dias 30 e 31 de janeiro de 2019.

7.11 - O gabarito definitivo das provas objetivas estardo disponiveis no Mural Oficial e site da
Prefeitura Municipal de Irati (SC) (www.irati.sc.gov.br), no dia 04 de fevereiro de 2019.

8 - PROVA DE TITULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada aos candidatos inscritos ao
cargo/funcao de: Pedagogo, Professor Educacdo Especial, Professor Ensino Fundamental do 1°
ao 59 ano e Professor Lingua Estrangeira Inglés.

8.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 27 de janeiro de 2019, das 08h20min até as
10h45min, em fotocopia devidamente autenticada em serventia publica (cartério), juntamente
com o Anexo VII (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel,
diretamente aos representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame,
responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

8.2.1 - A fotocopia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
ndo contenha as duas autenticagoes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 — N&o serao recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 8.2.

8.3 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA

a) Cursos de aperfeicoamento / capacitacdo / atualizacao 0,50
profissional, (a cada 40 horas de cursos receberd a pontuacdo de
0,10 pontos, até o limite maximo de 200 horas, num total maximo
de 0,50 pontos), realizados nos ultimos 3 anos.

b) Comprovante de Pés-Graduacao. 0,50
c¢) Comprovante de Mestrado. 1,00
d) Atestado de Tempo de Servigo no Magistério (a cada ano de 1,00

servico o candidato recebera a pontuacdo de 0,10 pontos), num
total maximo de 1,00 ponto.

TOTAL 3,00

8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poderdo ser pontuados uma
Unica vez.

8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3 - Ndo sera computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuacao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

8.3.5 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no hordrio e no local estipulados no
presente edital recebera nota 0 (zero).

8.3.6 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.
8.3.7. Ndo sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista
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pelo presente edital. A Comissao avaliadora fard a analise apenas dos titulos relacionados no
formulario do Anexo VII, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente
Edital.

8.4 - Para fins de anadlise e cOmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante
nos itens 8.3, serdo aceitos DeclaracGes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pds-graduacgao
Mestrado ou Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Histoérico, respeitadas as
demais disposicoes editalicias correlatas.

8.5 - N&o serdo aceitas declaracGes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei, e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7 - Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacdao. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos entregues apds o
prazo previsto em item 8.2 deste Edital.

8.8 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

8.9 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.10 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengado dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

8.11 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 29 de janeiro de 2019 juntamente
com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Irati
(SC) (www.irati.sc.gov.br).

8.12 - Os recursos em relacdo a prova de titulos poderdo ser interpostos a empresa responsavel
pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, mediante preenchimento do
formulario de recurso constante no Anexo IV, enviado exclusivamente no enderego
gsassessorial @hotmail.com, intitulado como RECURSO PROVA DE TITULOS, nos dias

30 e 31 de janeiro de 2019.

8.13 - A divulgacdo da nota final sera no dia 04 de fevereiro de 2019, no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Irati (SC) (www.irati.sc.gov.br).

9 - DA PROVA PRATICA

9.1 - A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de Motorista
e Operador de Maquinas.

9.1.1 - Os candidatosAconcorrentes ao cargo de Motorista serdo avaliados na prova pratica na
operacdo de veiculo: ONIBUS ESCOLAR, e ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados
na operacgdo de veiculo: TRATOR PNEU.

Municipio de Irati/SC - Edital Processo Seletivo 001/2018. Fls. 17/47



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

9.1.2 - A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item anterior,
sera realizada no dia 27 de janeiro de 2019, conforme o término da prova objetiva os
candidatos deverdo se apresentar ao local da prova pratica.

9.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio.

9.1.4 - A ordem de realizacdo, serd a ordem de chegada dos candidatos ao local destinado a
esta.

9.1.5 - Os candidatos aguardardao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, no local estabelecido no item "9.1.3", acima.

9.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente
Edital, de acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado
do certame.

9.2.2 - Os candidatos deverao comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado
adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calcado ou pega de vestuario.

9.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenga e formulario préoprio de avaliagao,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

9.4 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de 15
minutos, onde serdao avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condigdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptidGes na operagdao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagoes do trajeto.

9.5 - A prova prética serd atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da seguinte
forma:

9.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

c) Bom (0,30);

d) Satisfatorio (0,20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 - Quando finda a prova, serdao somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a
nota final da prova pratica, conforme formula abaixo.

Pontuacao da Prova Pratica (ZPP*)
o >PP: somatodria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)
9.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na

prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Irati (SC), no estado em que se encontrarem,
devendo serem restituidos nas mesmas condigdes que recebidos.
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9.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica
(danificagdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc), sera, de
responsabilidade do candidato.

9.9 - A empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razoes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas
praticas. Caso ocorra mudancga na data da realizacdo das prova pratica os candidatos serdo
avisados da nova data, horario e local da realizagao da prova.

9.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 29 de janeiro de 2019 juntamente com o
gabarito preliminar da Prova Objetiva, no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Irati (SC)
(www.irati.sc.gov.br).

9.11 - Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel
pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, mediante preenchimento do
formulario de recurso constante no Anexo 1V, enviado exclusivamente via e-mail no enderego
gsassessorial @hotmail.com, intitulado como RECURSO PROVA PRATICA, nos dias 30 e 31 de
janeiro de 2019.

9.12 - A divulgacdo da nota final serd no dia 04 de fevereiro de 2019, no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Irati (SC) (www.irati.sc.gov.br).

10 - DOS RECURSOS

10.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

10.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;

10.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

10.1.3 - Quanto ao indeferimento de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

10.1.4 - Quanto as questbes da prova objetiva;

10.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva;

10.1.6 - Quanto as notas preliminares da prova de titulos;

10.1.7 - Quanto as notas preliminares da prova pratica;

10.1.8 - Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo;

10.1.9 - Com relacdo as incorrecoes ou irregularidades constatadas na execucdo do Certame.

10.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, poderd se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, localizado na Rua Jodao Beux Sobrinho, n° 385, Centro, Irati/SC, nos
horarios das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, onde haverd uma pessoa
responsavel para encaminhar o recurso pretendido.

10.3 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
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10.3.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e
Consultoria LTDA - ME, EXCLUSIVAMENTE via e-mail, no enderego
gsassessorial @hotmail.com, no formato de arquivo de Imagem (JPEG), ou PDF;

10.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da inscrigdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

10.3.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla,
comprovando-se as alegagbes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.
10.3.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

10.3.5 - Sera considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

10.4 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questbes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

10.4.1 - Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.5 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual € composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas
de cada cargo.

10.6 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.7 - Nao serdao aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

10.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado
conforme férmula abaixo:

Ndmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
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11.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/funcdao de Pedagogo, Professor Educacao Especial,
Professor Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Professor Lingua Estrangeira Inglés, que tem a
previsdo de entrega de titulos, o resultado da prova objetiva serd somado a pontuagdo de
titulos, conforme formula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL

11.3 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/funcdo de Motorista e Operador de Maquinas, que
tem a previsao da prova pratica, o resultado da prova objetiva sera somado a pontuacgdo obtida
na prova pratica, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

11.4 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) (Excluida);

b) Obtiver maior nota da prova teodrica;

¢) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Numero de dependentes;

i) Sorteio publico.

11.5 - A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas e
serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00.

11.6 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

12 - DA CONVOCAGCAO E DO PROVIMENTO

12.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo em fungao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site
oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem

contratados e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

12.3 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcdo:
12.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
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12.3.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

12.3.3 - Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

12.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacao legal exigida para o exercicio do emprego;

12.3.5 - Idade minima de 18 anos;

12.3.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administragdo Publica;

12.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissao;

12.3.8 - Declaragao de ndao acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do néo
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndao cumulaveis;

12.3.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal
e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.10 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.11 - Comprovante de inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

12.4 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcao.

12.5 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Irati (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacdo, comprovando todas as
condicbes e exigéncias dispostas no item 12.4 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de
inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

12.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da
data do Edital de Homologagédo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Irati (SC).

12.7 - O candidato deverad manter seus dados atualizados no Municipio de Irati (SC).

13 - DAS COMPETENCIAS

13.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos;
elaboracdo, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo, correcao e demais atos pertinentes as provas;

emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacao de recursos interpostos; divulgacao
das informacOes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com
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todos os atos decorrente de sua aplicagao para arquivamento pela contratante; prestagdao de
informagdes sobre o certame; e atuacdao em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

13.2 - Ao Municipio de Irati (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes; homologacdao das inscrigdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnagdes contra este
Edital; assinatura e publicacao dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases
do certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do

Processo Seletivo.

14 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscricao

18 de dezembro
de 2018 a 16 de
janeiro de 2019

2. Periodo de Inscricdo para doadores de sangue e hipossuficientes

18 de dezembro
de 2018 a 10 de
janeiro de 2019

11 de janeiro

3. Entrega da comprovacdo para candidatos doadores de sangue e
hipossuficientes

4, Publicacdo da homologacao preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricao

12 de janeiro

5. Prazo para interposicao de recurso quanto a ndo homologacdo dos pedidos de
isencao de taxa de inscricao

14 e 15 de
janeiro

6. Publicacdo da homologacao final dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao

16 de janeiro

7. Pedido de condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva

16 de janeiro

8. Ultimo dia para o depdsito bancario referente a taxa de inscricdo e envio da
inscricao

17 de janeiro

9. Publicacdo da homologacao preliminar das inscricoes

21 de janeiro

10. Divulgacao dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo da prova
objetiva

21 de janeiro

11. Prazo para interposicao de recurso quanto a nao homologacgao das inscricdes
e dos pedidos de condicdes especiais para realizacao da prova objetiva

22 e 23 de
janeiro

12. Publicacao da homologacgao final das inscrigdes e dos pedidos de condicdes
especiais para realizacdo da prova objetiva apos apreciacdo dos recursos

25 de janeiro

13. Divulgacao do Ensalamento dos Candidatos

25 de janeiro

14. Prova objetiva

27 de janeiro

15. Prova de titulos

27 de janeiro
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16. Prova pratica

27 de janeiro

17. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas, notas preliminares
das provas de titulos e pratica.

29 de janeiro

18. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar, questoes da
prova objetiva e das notas preliminares das provas de titulos e pratica.

30 e 31 de
janeiro

19. Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas e notas definitivas das
provas de titulos e pratica

04 de fevereiro

20. Divulgagao da Ata de Classificagdo Preliminar

04 de fevereiro

21. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 05 e 06 de
fevereiro

22. Divulgacgao da Ata de Classificacao Final 07 de
fevereiro

14.1 - O cronograma acima podera sofrer alteragoes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Quilombo (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relacdo ao presente certame.

15.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Processo Seletivo, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Irati (SC) todos os registros escritos originais gerados no
certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca
por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de
ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

15.4 - Fazem parte deste Edital:

15.4.1- Anexo I - Conteldo Programatico;

15.4.2- Anexo II - Atribuigdes do Cargo/Funcao

15.4.3- Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscricdo;
15.4.4- Anexo IV - Formulario de Recurso;

15.4.5- Anexo V - Formulario de Inscricdo;

15.4.6 - Anexo VI - Formulario Portador de Deficiéncia;
15.4.7- Anexo VII - Formulario de Titulos.

15.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Irati/SC, 17 de dezembro de 2018.

NEURI MEURER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Parte Geral

NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central
ideias convergentes. Ortografia: divisao silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao
parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ¢
Ss, S, SC, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetiv
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: v
passiva e ativa, concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonema
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinonim
antonimo, figuras de linguagem, conotacgdo e denotagao.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragde
Operagdes com numeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressdes algébrica
Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples. Razdo e proporgdo. Sistema métri
decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volum
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionai
Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico.

NiVEL MEDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao
vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicao, substantivo, verbo, conjuncao, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacdo verbal, sentido
proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordédncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Seméantica:
relacdes de significados entre palavras e oragées, polissemia, sinbnimo, antdnimo, homonimos e
paronimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
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literarios. Novo acordo ortografico.
Matematica:

Operacoes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros
naturais, nimeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com
fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise
Combinatéria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notdveis. Equagdes e inequagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragcdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razao e proporgao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressdao aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. EquaglGes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

2. Parte Especifica
Agente Administrativo:

Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Principios da
Administracdo. Contabilidade aplicada ao setor publico. Redagao Oficial. Relagbes e habilidades
interpessoais. Comunicacdo e atendimento ao publico. NocGes de administracdo. Processos
administrativos, organizacdo administrativa, arquivo e protocolo. Licitagdes e contratos.
Financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Windows XP e Windows 7:
Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Word 2010: Estrutura basica dos documentos,
criacdo, exclusdo e recuperacao de documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, configuracdo de paginas, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras numeragcdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta. Excel
2010: Estrutura basica das planilhas, formatacdo de dados, estilos pré- definidos, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, validagao,
classificagao, sub- totais, obtencao de dados externos. Internet: Email, Seguranca na internet,
virus e antivirus.

Agente de Combate a Endemias:
Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de

Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
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Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

Agente de Servicos e Obras Publicas

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servigcos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de
construgdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem
de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo
e tipos de recipientes. Nocdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
Conservacao do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos
quimicos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em
alvenaria. NogOes basicas de pintura em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Auxiliar Administrativo:

Redacdo de Expedientes (Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nogdes de
Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Entidades Componentes; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.0 ao Art. 17 da CF);
Organizacao do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); NocgOes de Direito Administrativo: Organizacao
Administrativa do Estado; Licitacbes (Lei Federal n.° 8.666/93); InformaclOes gerais sobre
informatica e sistema operacional Windows. Microcomputadores, periféricos, dispositivos de
armazenamento de dados, aplicativos, arquivos. fcones, botdes, caixas de didlogo, barra de
rolagem. Windows Explorer (conceito e organizacdo de arquivos: pastas/diretorios). Editor de texto
Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de calculo Microsoft Excel e Calc do BrOffice. Conceitos
de Redes (Internet e Intranet, Internet Explorer 7, Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e
impressoras). Correio eletrénico

Auxiliar de Conservagao e Manutencao:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacado do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de
construcdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagao do
Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento bdasico. Manuseio de produtos quimicos. NogGes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes basicas
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de pintura em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Auxiliar de Servicos Gerais:

NocOes basicas de higiene pessoal e salde; nocbes gerais de limpeza e conservacdo das
instalacbes bem como a utilizacgdo de equipamentos e materiais de limpeza; cuidados
necessarios com relagdao a limpeza dos moveis, calcadas, vidros e outros que ficarao sob sua
responsabilidade, remocdo de lixo e detritos; nocdes de seguranca do trabalho; Hierarquia no
setor publico; Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo nivel de atividades;
Uso de equipamentos de protecao individual — EPI.

Enfermeiro:

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia/Processo de enfermagem; Principios
de Biosseguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e
controle da Infeccdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as
técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagdao de calor frio
e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica,
subcutanea intramuscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracao de vias
aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugao); Exame
fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem as
situagOes cirurgicas: Pré, trans e pos - operatdrio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgoes:
respiratérias, cardiovasculares, endocrinas, digestivas, dematoldgicas, renais e ortopédicas;
Assisténcia de Enfermagem nas doencgas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas
desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afeccbes do sistema nervoso;
Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia.
Enfermagem na Salde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo
gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas;
Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga
hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar). Enfermagem na Saude Puablica:
Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acées de Enfermagem nos programas:
(PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do
exercicio profissional de enfermagem. Politica Nacional de Salde: Sistema Unico de Saude
(SUSs).

Motorista:

Legislacdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; nocles basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de
agua, condicbes de freio, pneus, etc.; diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; lubrificacdo e conservacao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n°
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9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; resolucdes do
CONTRAN.

Operador de Maquinas:

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de
Vida; NogOes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nogles basicas de
mecanica, operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos
pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura
do painel, alavancas, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagnodsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutencdo didria e preventiva
dos equipamentos; Cdédigo Nacional de Transito; Operagdes com motoniveladoras e tratores de
esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras,
saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; Operagdes com pa
carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remogdao de aterros,
carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de barrancos;
Uso de equipamentos de protecao individual — EPI

Pedagogo:

Educacdo e sociedade. Teorias pedagodgicas. Psicologia, filosofia, sociologia e histéria da
educacdo. Pratica e pesquisa pedagodgica. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Praticas
curriculares. Educacdo especial e inclusdo. Etica na educacdo. Legislacdo e politicas de
organizacdo educacional. Alfabetizacdo cientifica. Aprendizagem significativa. Organizagdo
escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento, Projeto Politico Institucional). A didatica e suas
relagbes com o ensino. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas educacionais:
pensamento moderno e contemporaneo. Educacdo e cidadania: aspectos da educagdo brasileira
e regional. A educacao como processo social e suas relacdes com a cultura e a aprendizagem de
papéis sociais. A fungdo social da escola. As relacbes entre educacdo e sociedade: abordagens
histéricas, politica, social, filosofica, psicoldgica da educagdo de jovens e adultos. A relagdo
educacdo e trabalho como fundamento para a educacdao de jovens e adultos. Unidade
indissociavel: Ciéncia e tecnologia. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer
docente. A importéancia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas
e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia
do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdao, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e
sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem.
Formacao docente: profissionalizacdo do professor. A pesquisa na pratica docente.

Professor Educacao Especial

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacao.
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Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educagao basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacao da educacdo basica. Principios e fins da
educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parédmetros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e a avaliacao
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo
participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado:
aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571,
de 17 de Setembro de 2008. Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais.

Professor Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Histdéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educagao.
Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagodgico. A educagdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacao da educacdo basica. Principios e fins da
educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contelidos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacao
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filosoficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo
participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atualidades profissionais.

Professor Lingua Estrangeira Inglés:

Pratica pedagdgica. Atividades de estimulo ao estudo e aprendizado. Metodologia de ensino da
Lingua Portuguesa. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento de aulas e avaliacdo de resultados.
Relagbes de ensino-aprendizagem. Inovagdes na educacao. Fungcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Curriculo de Lingua Portuguesa.
Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdao de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos. Ortografia. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Semantica. Literatura: géneros, periodos e estilos da literatura brasileira.
Novo acordo ortografico. Concepcao da Educacao de Jovens e Adultos. Andragogia. Fungbes na
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Educacao de Jovens e Adultos.

Servente de Escola:

NocOes basicas de higiene pessoal e salde; nocbes gerais de limpeza e conservacdo das
instalagbes bem como a utilizacgdo de equipamentos e materiais de limpeza; cuidados
necessarios com relagdao a limpeza dos moveis, calcadas, vidros e outros que ficarao sob sua
responsabilidade, remogao de lixo e detritos; nocdes de seguranca do trabalho; Hierarquia no
setor publico; Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo nivel de atividades;
Uso de equipamentos de protecao individual — EPI.

Técnico Agricola:

NogOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com
matéria organica, adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas.
Armazenamento e conservacao dos grdos. Técnicas de conservacdao dos solos. Uso de
defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema.
Plantio e colheita, funcGes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica.
Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal.
Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Grdos, Fibras,
Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pos-colheita.
Reproducao Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de
Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Nocgdes de
aproveitamento da agua. Padrbes de terra. NogOes elementares de solo. NocGes elementares de
Biologia: boténica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos
vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecao e Reproducao
Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

Telefonista:

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades em
operar equipamentos telefonicos e outros dispositivos nas comunicagbes internas, locais e
interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefonicas ou agendas; Habilidades na
comunicagdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos
utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente;
Importancia dos servigos prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicacoes;
Trabalho em equipe como fator de qualidade.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
ATRIBUICOES

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar
processos e expedientes. Distribuir conferir e registrar a
documentacdo da unidade em que serve. Atender ao publico interno
e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos.
Fazer inscricdes em cursos e concursos, conferir a documentacao
recebida e prestar informagOes. Registrar a frequéncia do pessoal,
preencher fichas de ponto e elaborar relagdes. Localizar documentos
arquivados para juntada ou anexacdo. Executar trabalhos que
envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, para
concessdo de vantagens. Redigir qualquer modalidade de
informacgdes administrativas. Executar servigos gerais de datilografia.
Elaborar relatorios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse
publico. Efetuar calculos de taxas, impostos e juros. Elaborar,
conferir e informar folhas de pagamento. Organizar cadastros,
ficharios e arquivos de documentacdo, atinentes a area
administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e
conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os
registros de estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais.
Ajudar na elaboragdo do orgamento. Operar com maquinas e
materiais eletronicos. Coordenar e executar trabalhos relacionados
com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrugbes, ordens de servico, minutas de cartas , oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;
Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
atividades correlatas; Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacdo de
relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgdo; Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de
ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a reducdo do custo
das operacoes; Realizar registros em geral; Providenciar os servigos
de reprografia e multiplicacado de documentos; Secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do érgdo; Sugerir métodos e
processos de trabalho para simplificacao, recebimento, classificacao,
registro, guarda, codificagdo, tramitacao e conservacdao de
documentos, processos e papéis; Operar aparelhos de
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processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;
Examinar os acordos firmados por convénios e contratos firmados
pela Administracdo Publica; Verificar o cumprimento das metas
elencadas nos convénios e contratos, podendo comunicar o Controle
Interno; Montar, analisar e arquivar os processos com objetivo de
organizar a adequada ordem de emissdao de documentos; Emitir
oficios as autoridades quando necessario informando sobre o nédo
cumprimento de metas assumidas sempre que solicitado; Manter
arquivo organizado de pastas de Portaria, oficios recebidos e
emitidos, Decretos, Leis, contratos, convénios e outros documentos
do setor administrativo.

Desenvolver agdes educativas e mobilizagdo da comunidade relativa
a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a saude; Executar
acoes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude;
Identificar casos supeitos dos agravos a saude e encaminhar, quando
indicado para a unidade de saude de referencia, comunicando o fato
a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e medida de prevencao individual e coletiva; Executar
acoes de campo para pesquisa entomoldgica, melacoldgica e coleta
de reservatorio de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da
base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégia de
prevencdao e controle de doenca; Executar acdes de prevencdo e
controle de doencas utilizando medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agdoes de manejo integrado de
vetores; Executar acdes de campo em projetos que visem avariar
novas metodologias de intervencao para prevencao e controle de
doencas; Registra as informacdes referentes as atividades
executadas de acordo com as normas do SUS; Realizar identificacdoes
e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia  epidemiolodgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples e manejo ambiental e outras formas de
intervengao no ambiente para o controle de vetores.

Confeccionar e recuperar utensilio de madeira, serrando, cortando,
lixando, colando e montando pecgas; Instalar portas, janelas e outras
pecas de madeira; Montar instalacdes elétricas para utilizacdo de
equipamentos; Instalar e reparar instalacdes elétricas para diversos

aparelhos; Substituir lampadas, reatores, suportes e outras pecas de
luminarias, internamente e nas vias publicas; instalar e executar
obras em tubulagGes e encanamentos de agua e esgoto; instalar e
reparar bombas hidraulicas; Instalar e concertar torneiras, valvulas,
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registros e transmissdes; Misturar cimento, areia e dgua dosando as
quantidades de forma adequada para obter argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos, pisos e
outros; Realizar trabalho de manutencdo preventiva e corretiva para
dar aos locais melhor acabamento; Executar servicos gerais de
pintura e limpeza nas edificacbes, portas, janelas, ferragens e
equipamentos de escritério; Preparar a superficie a ser trabalhada,
raspando, lixando e aplicando massa; Preparar a tinta, obtendo a
tonalidade desejada, através de componentes quimicos; Executar
servicos de encanamentos; Executar servicos de concertos quando
necessarios em qualquer encanamento o qual a prefeitura seja
responsavel; Executar servicos de tratamento de &gua para o
consumo da populagdo; Fiscalizar pogos e reservatérios de agua
potavel; Zelar pelo funcionamento correto da rede de agua potavel
do municipio; Informar rapidamente os responsaveis em caso de
qualquer indicio de contaminacdo da agua potavel usada pela
populacdo; Fiscalizar o funcionamento de bombas ou motores usados
na distribuicdo de agua; Estar sempre a disposicdo em qualquer dia
da semana no caso de emergéncia de concertos ou trabalhos
semelhantes necessarios para que assegurem o bom funcionamento
da rede de agua do municipio; Verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificacdes; Executar, segundo desenhos
e croquis, obras de construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes,
muros, calcadas e/ou outros; Trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
executar trabalhos de alicerces; Levantar paredes e rebocar;
assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos
e outros materiais; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Operar instrumentos de
medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; Construir caixas d’agua,
sépticas, esgotos, tanques, etc.; Executar servicos de instalagcbes de
circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e
fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle
e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; Instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

Executar servicos de datilografia em geral; Atender usuarios de
Biblioteca; Transcrever atos oficiais; Preencher formularios, fichas,
cartdoes e outros; Codificar dados e documentos; Preparar indices e
ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de
expediente; Confeccionar relatério de servigos diversos; Selecionar e
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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arquivar documentos; Executar os servicos de reprografia e
multiplicacgdo de documentos; Receber e registrar materiais
destinados a exames de laboratério; Efetuar a entrega de resultados
de exames e manter organizado seu arquivo de codpias; Atender
postos de Correio e suas atividades correlatas; Atender e transferir
ligagOes telefbnicas; Organizar e manter atualizados os arquivos,
cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica,
desenvolvidas na sua area de atuacdo; Receber e encaminhar
sugestdoes e reclamagdes de pessoas que atender; Datilografar e
digitar expedientes; Participar de exposicbes, seminarios e outros
eventos; Eventualmente operar mesas telefonicas;

Fazer a manutencao preventiva, sob orientacao da Chefia; Zelar pela
manutencgao das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;
Executar servigos de copa, cozinha; Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; Processar copia de documentos;
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; Relatar as anormalidades verificadas;
Atender telefone e transmitir ligagdes; Auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais;

Zelar pela manutencdo das instalaces, mobiliarios e equipamentos
do 6rgdo; Executar trabalhos bracais; Executar servigos de limpeza
nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas; Manter em
condicoes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo;
Executar servicos de copa, cozinha; Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; Processar copia de documentos;
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacdo de pessoas ou dependéncias do o6rgdo; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da lavagem, lubrificacao,
limpeza, polimento e abastecimento de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes;
Efetuar pequenos reparos e consertos; Providenciar os servigos de
manutengdo em geral; Ter sob sua guarda material destinado as
atividades de seu setor de trabalho; Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar e elevar mercadorias, material de construcao e
outros; Fazer mudancas; Proceder abertura de valas; Efetuar servigo
de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
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Motorista:
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das vias publicas; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; Lavar pecas em dependéncias de oficinas, garagens e
similares; Abrir, repor e consertar o calgamento, fazer assentamento
de meio fio;

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e
programas de salde; Participar da formulacdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de saulde desenvolvidas pela
Instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades
de supervisdo em todos os niveis assisténciais; Prestar assessoria
quando solicitado; Desenvolver educacgao continuada de acordo com
as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacbes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma
politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo
de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia
epidemiolodgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e @ comunidade de acordo
com o0s programas estabelecidos pela Instituicdo; Identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevencdo da saude; Participar de programas de salde
desenvolvidas pela comunidade; Promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Elaborar
informes técnicos para divulgacdo.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar
pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
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de diregao; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; Efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencao em geral.

Operador de Maquinas: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Pedagogo:

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e similares; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder o
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servigco, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentagcdo da maquina; Efetuar os
servigos determinados, registrando as ocorréncias.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o
espirito de colaboracédo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncias e
aproveitamento dos alunos; Executar as demais

normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e Municipal.
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento d
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a propos
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem d
alunos, dando condigGes para a manutencdo da saude fisica e psiqui
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos d
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido
além de participar integralmente dos periodos dedicados
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagao da escola com as familia e comunida
de; Executar o trabalho didria de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboragdao e solidariedade indispensa
vel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e
presteza, toda escrituracdo referente & execugdo da programacgao, fre
quéncias e aproveitamento dos alunos; Executar demais normas esta
belecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacao federal, estadual e municipal.
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Fundamental 1° ao 5°
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Professor Lingua
Estrangeira Inglés:
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Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menos rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e
presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo,
frequéncias e aproveitamento dos alunos; Executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menos rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os
colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e
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presteza, toda escrituracdo referente a execugao da programacao,
frequéncias e aproveitamento dos alunos; Executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgaos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

Fazer servico de faxina em geral; Remover o pé de mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escada, piso,
passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes;
Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios; Coletar lixos
dos depodsitos, colocando em recipiente adequados; Lavar vidros,
espelhos e percianas; Varrer patios; Fazer café e similares e servir;
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Preparar e servir
alimentos; Executar tarefas de limpeza do ambiente, modveis e
utensilios; Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; Seguir cardapios e auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; Preparar refeicdes ligeiras; Preparar e
servir merendas; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; Auxiliar no controle de estoque de material e géneros
alimenticios; Manter a higiene em locais de trabalho; Guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Fazer os
servicos de limpeza em geral;

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e
desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalacdo de
posto, observando a técnica conveniente; Dar pareceres e sugestoes
sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condigbes sociais do homem do campo;
Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizagdo
do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de
projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientacdo aos
agricultores e criadores; Atender consultas feitas por lavradores e
criadores; Orientar a producdo, administracdo e planejamento
agropecuaria; Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantagbes em geral; Orientar a armazenagem e comercializacao de
produtos de origem animal e vegetal; Orientar e fiscalizar os
trabalhos de experimentacdo de campo; Prestar assisténcia e
orientacao nos programas de extensao rural; Orientar trabalhos de
conservacao do solo; Participar dos trabalhos de experimentacao,
abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas; Participar de previsdes de safras; Prestar
assisténcia no tocante ao crédito agricola; Orientar a producdo de
sementes e mudas.
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Operar centrais telefonicas, troncos e ramais; Orientar e emitir
pareceres sobre os servicos referentes a centrais telef6nicas;
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas
quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagbes de telefone
automatico; Prestar informagdes gerais relacionadas com o érgao;
Manter registro de ligagbes a longa distdncia; Receber e transmitir
mensagens pelo telefone; Comunicar ao chefe imediato os defeitos
verificados nos ramais e mesa; Fornecer dados para elaboragdao de
expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefénicos, a
respeito de mudancga, instalacdo, retirada, defeito, etc; Propor
normas de servigos e remodelacao de equipamento.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcgao:

N°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Processo Seletivo 001/2018 do Municipio de Irati (SC),
embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isencao
por enquadrar-me na condicdo de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doacbes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Irati/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da

Banca

1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscrigao; Examinadora

2 - Indeferimento de inscrigao;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questao da prova objetiva;

4 — Gabarito preliminar; 1 - Deferido
5 — Nota Preliminar prova de titulos/pratica; 2 - Indeferido
5 - Ata de Classificagao Preliminar;

6 - Incorrecdes/irregularidades do Processo Seletivo;

7 — Outros:
Fundamentacao:
Irati (SC), de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF: N° Identidade:

Data de Nsc. Local de Nasc.:

Estado civil:

End. Residencial: No.

Bairro: Cidade: Estado:
Telefone: Celular:

Isencgao de taxa de inscricao: ( ) Doador de sangue () Hipossuficiente
Vaga de portador de deficiéncia: ()Sim () Nao
Necessita condi¢cdes especiais para a realizacao da prova ()Sim () Nao
objetiva?

Qual a necessidade:
( ) prova com ampliagcdo do tamanho da fonte: Fonte n® /Letra

( ) sala especial:

( ) leitura da prova

( ) amamentacao: Nome acompanhante: Horério:

( ) outra necessidade:

DECLARO QUE todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo tal
responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que for necessario. Fico ciente de
gue a presente inscricdo sera tornada sem efeito, caso se demonstre falsidade das declaragoes

ou deixe de fazer prova delas.

Data: __/__ /_

Assinatura do candidato

Obs.: o candidato devera anexar o comprovante de depdsito bancario IDENTIFICADO ou o

requerimento de isengao de taxa de inscrigao com os devidos comprovantes.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO VI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

Vaga para deficiente fisico e/ou condicao especial para realizacdo de provas

Eu , portador do documento de

identidade n©° , inscrito no CPF n©

residente e domiciliado na , ho , Bairro
, Cidade , Estado ,

CEP: , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2018 da

Prefeitura Municipal de Irati, para o cargo de
requeiro a Vossa Senhoria:

1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2. ( ) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte Fonte
no / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgdo:

e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Irati (SC), de de

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

ANEXO VII

FORMULARIO ENTREGA DE TITULOS

Eu,

, portador do RG e do CPF

, Nn% de inscricdo candidato ao cargo de

, regido pelo Edital n® 001/2018 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descricdo do Titulo

Carga Horaria Espaco Reservado para
Comissao

Irati/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencao: Este formulario (Anexo VII) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas ficard
junto com os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor, ao candidato.
Nao havera conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no edital.
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