ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

Abre inscricoes para o Processo Seletivo Publico destinado
a prover vagas do Quadro de Pessoal Temporario do Poder
Executivo Municipal de Irati/SC define suas normas e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Irati, Estado de Santa Catarina,
Senhor NEURI MEURER, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade com o art.
37, 1I, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido entre
16 de maio de 2024 a 17 de junho de 2024, as inscrigdes ao Processo Seletivo destinado
a prover vagas de Cargos do Quadro Tempordrio de Pessoal de acordo com as Leis
Complementares n% 984/2017, 1.088/2019, 1.200/2022 e 1.218/2022 e suas alteragdes
posteriores e Lei Complementar 403/2001 em regime Estatutdrio e suas alteragoes
posteriores das devidas leis, regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas
neste Edital e na legislagdao vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de servidores para preenchimento de
vagas temporarias existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Irati/SC tais como:
Programa do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, criados pela Lei Complementar Municipal n® 1.218/2022, os quais
necessitam urgente de contratagao.

1.1.1. A contratacdo temporaria dos monitores para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos se faz necessaria, visto ser um programa federal, nao
podendo o municipio criar cargos permanentes, eis que esse programa pode ser
alterado ou até extinto pelo governo federal.

1.1.2. Os hordrios de trabalho serdo distribuidos aos candidatos aprovados, conforme o
cronograma do Servico, sendo que podera ser das segundas as sextas feiras das
7h00min as 22h00min.

1.1.3. Os demais cargos sao para cadastro de reserva, devido diversos servidores publicos
terem solicitado desincompatibilizacdo para concorrer as eleicdes de 2024.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital ndo terdao direito a contratacdo da vaga exceto se houver
necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecerd mediante justificacdo da
Administracdo Publica.
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1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item
anterior e outras determinacoes referentes ao Processo Seletivo Publico para certificar-se
de que possui todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios para o cargo/fungao por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.4 - A inscricao do Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacao pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

1.5 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

1.6 — O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissao
de Acompanhamento designada pela Administracao Municipal, nomeada pelo Decreto n°®
125/2024 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA - ME.

1.7 - A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Publico dar-
se-a pela publicacao de editais nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.8 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
informacdes e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagdes
exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.9 - Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.10 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacao exigida no edital no ato da contratacgao.

1.11 - O Teste Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:
a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (escrita) para todos os cargos, de carater

eliminatério e classificatorio.
b) Segunda etapa: PROVA PRATICA para o cargo de Motorista:
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2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGCAO
E VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos
no presente Edital, de acordo com o cargo/fungao em questao.

2.2 - As atribuicdes do cargo/funcao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um dos cargos/funcao:

Cargo Remune- Vale Carga Vagas Nivel
ragao Alimenta- horaria Escolaridade
mensal cao semanal
(R$) R$ (*)
Contador 7.858,40 |217,14 40 CR Superior
Agente Administrativo 3.525,06 |217,14 40 CR Superior
Professor de Informatica 4.574,41 | 217,14 40 CR Superior
Motorista 2.312,46 | 217,14 40 CR Fundamental
Técnico em Enfermagem 3.704,75 | 217,14 40 CR Médio
Monitor Social Artesanato 1.307,84 | 54,28 10 01+CR | Superior
Monitor Social Educacao Fisica | 2.615,69 | 108,57 20 01+CR | Superior em

Educacao fisica

(*) = Vale alimentacdo ndo estd incluido na folha de pagamento. E através de Cartdo

Magnético

CR = Cadastro de Reserva;

2.4 Os candidatos aprovados e classificados poderao

Seletivo Publico.

ser

contratados para o
preenchimento da vaga que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo

2.5 Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcao nao sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.
3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condicOes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.2 - 0O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera
informar no Formulario de Inscrigao.
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3.3 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de
condicbes especiais por aviso publicado nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 28 de maio de 2024.

3.4 - Os recursos contra a nao homologagcao dos pedidos de condigOes especiais deverao
ser enviados EXCLUSIVAMENTE na &rea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 29 de maio de 2024.

3.5- A homologacdao final serd publicada nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 31 de maio de 2024.

3.6 - A candidata que necessite amamentar, podera amamentar cada filho, se tiver mais
de um, em intervalos de duas horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei
13.872/20109.

3.6.1- O tempo despendido sera compensado na realizagao da prova.

3.6.2 - Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

3.7 - S0 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Processo Seletivo, até o dia 03 de junho de 2024, no ato da inscrigao.

4 - DAS INSCRIC()ES
4.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 16 de maio de 2024 a 17 de junho

de 2024, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area do
candidato, da empresa responsavel pela execugcao do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio da
Prefeitura Municipal, localizado na Rua Jodo Beux Sobrinho, n® 385, Centro, Irati/SC, nos
horarios das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, onde haverd uma
pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Processo Publico;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricao disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao exclusivamente por meio boleto bancario
a ser gerado na area do candidato até o dia 17 de junho de 2024 em horario bancario;
4.3.4 - Imprimir a ficha de inscrigao.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou medula éssea

deverao entregar todos os documentos exigidos para respectiva isengao conforme item 5.2
e 5.3 do presente edital até a data de 27 de maio de 2024.
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4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de
inscricao, e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através
da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data
limite de inscricdes, nos termos e condicdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - Ndo serdo aceitas reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a
resolucao de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante do pagamento do boleto ndo sera considerado como documento

para fins de acesso a sala.

4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC,
nao se responsabilizarao por solicitacoes de inscricao nao recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de
linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem
elementos comprobatdrios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via ndo editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricao sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para quaisquer
cargos.

4.11 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada no dia 19 de junho de
2024, sendo divulgada nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscrigdes,
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo Publico,
EXCLUSIVAMENTE na darea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 20 de junho de 2024.
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4.14 - A publicacdo da homologacao final das inscricbes apds apreciacdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 21 de junho de 2024.

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido, salvo em
caso do cancelamento do certame.

4.16 - Estdao impedidos de participar deste certame os membros da Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funciondrios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execugao do certame.

4.16.1 - A vedacao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes
e filhos até o segundo grau.

4.16.2 - Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo Publico, inscricdo de pessoas
que tratam o item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do
certame.

4.16.3 - Em alguma hipdtese haver candidato inscrito que seja parente de membro de
comissao, para ser validada a referida inscricdo, o membro da comissdo devera solicitar
seu afastamento da mesma, devendo o executivo nomear outro membro.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, medula ou hipossuficientes, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de
novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do Decreto
6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula d0ssea deverdo realizar sua inscrigao
para o Processo Seletivo, entre os dias 16 a 27 de maio de 2024, procedendo da seguinte
forma:

5.2.1 - ApOs realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da darea do
candidato/histérico de inscricdes/situagao/solicitar isencao;
5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,

digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacdes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencao
5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao
sera desconsiderada ou nado recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo
enviado, sendo os demais desconsiderados.
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5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doacbes
pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se o0s
Gltimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula dssea, faz-se necessario apenas o comprovante de
doador (carteirinha).
5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a

Associacao de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou
indireta, a doacdo.

5.3 - Para solicitar a isencao da taxa de inscricao na condicdao de economicamente
hipossuficiente o candidato devera solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigbes/situacao/solicitar isengao e encaminhar a documentagao dos seus dados
conforme os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar a
empresa organizadora do Concurso Publico declaragdao fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.
5.3.1 - A declaracdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicitad-la ao
fiscal de aplicagao no dia de realizagdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos
dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - A isencao mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das
inscricdes por meio do Formuldrio de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracao solicitada
no item 5.3.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 16 a
27 de maio de 2024, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracdo solicitada no item 5.3.

5.4.1 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicao de hipossuficiente.

5.5 - As informagdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime
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contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do Concurso Publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de taxa
de inscricao ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricao, a
qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA -
ME.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outros certames, nao garantem, por si sos, a isencao da taxa de inscricdo.

5.8 - Nao serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das
informacgdes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdao por
fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

5.10 - O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao sera
divulgado no dia 28 de maio de 2024 nos sites www.irati.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.12 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isengdao de taxa de inscricao deferida
poderao encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no dia 29 de maio de 2024.

5.13 - O resultado final da homologacao de isengdes da taxa de inscricdao sera divulgado
no dia 31 de maio de 2024.

5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos
seguirao todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.13.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de taxa de inscricao
indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 17 de junho de
2024, sob pena de indeferimento de inscricdo, exceto para compensacao do processo
anterior.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.
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6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou
de qualquer outra condigao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 23 de junho de 2024, das 08h00Omin as
10h:00min, no local a ser definido por ocasiao da publicacao do ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd 30 (trinta)
questodes do tipo multipla escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D,
das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcao de
acordo com o conteldo programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas para os cargos de Contador, Agente Administrativo,
Professor de Informatica, Técnico em Enfermagem, Monitor Social Artesanato e
Monitor Social Educacgao Fisica serdo compostas:

N° DE PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA ~ DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
2,00
Conteudo Especlﬁco do 20 0,40 8,00
Segunda Parte cargo/funcao
8,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.1- As provas objetivas para o cargo de Motorista serd composta:

N° DE PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA ~ DE
QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Primeira Parte Matematica 05 0,10 0,50
1,00
Conteudo Especlﬁco do 20 0,20 400
Segunda Parte cargo/funcao
4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 5,00
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6.5- O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer
folha.

6.6- O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1- OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07/H20MIN E FECHADOS AS
0ZH50MIN e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2- Ndo serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados
no Edital.

6.6.3- O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.6.4- A nao apresentacao dos documentos descritos no item acima, implicara na
eliminagao do candidato no certame.

6.6.5- Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou
Conselhos de Classe.

6.6.6- Nao serao aceitos documentos danificados, ndo identificdveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.6.7- Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgdo policial,
expedido a no maximo 30 dias da data da realizacdao da prova.

6.6.8- A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao
do documento.

6.6.9- O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou
o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

6.6.10- O comprovante de pagamento da taxa de inscricio NAO serve para fins de acesso
a sala de provas.

6.6.11 O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdao da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.6.12 - Durante a realizagdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.6.13- Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.6.14- O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.6.15- O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

6.7- Durante a realizagao das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.7.1- Motivarao a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

6.7.2- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Chegar apéds o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Ndo apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizagao
da prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento
do Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;
e) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucgdo dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.7.3- Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado

pelos fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato
do local de prova.

Municipio de Irati/SC - Edital Processo Seletivo 002/2024. Fls. 11/23



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

6.7.4- Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.7.5- A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC nao se
responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.7.6- Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem
verificadas falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questoes
completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacao do Caderno,
se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.7.6.1- No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.8 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

6.9- Os fiscais da equipe de aplicagao de prova e da Comissao de Acompanhamento do
Teste Seletivo Publico ndo fornecerdo informacgdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.10- Durante a realizacdao da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material
transparente, cartdao de respostas, comprovante de inscricao, documento de identificagao e
agua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulo ou etiqueta.

6.11- A saida da sala de prova, com a entrega do Cartao Resposta somente sera permitida
depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.11.1- O candidato poderd ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.11.2— N3o serd permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob
pena de desclassificacdo/eliminacdo do certame;

6.11.3- Nao havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.
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6.12- Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartOes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cadernos de Questdes e os Cartdes
Resposta;

6.13- As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a
qual é composta por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas
especificas de cada cargo.

6.14- Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacao da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é
indispensavel a apresentacdo de documento de identificagdo com foto.

6.15- O ensalamento sera publicado no dia 21 de junho de 2024, nos sites
www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.1 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 24 de junho de
2024, nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.2 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 25 a 26 de junho de 2024.

6.3 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 28 de junho de
2024, nos sites www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartao Resposta.
7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na
ordem de 01 a 30, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de
Questoes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato deverda preencher o Cartao Resposta com caneta esferografica de

tinta azul ou preta. Ndo serdo validas as marcacodes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa
ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.
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7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instrugoes especificadas anteriormente, sendo que
0os prejuizos advindos de marcacgOes feitas incorretamente, tais como dupla marcagao,
marcacdao rasurada ou emendada, campo de marcagao ndo preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretarao a perda da pontuagao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de
sala.

7.4 - Nos CartOes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a
anulacao das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erros de impressao.

7.6 - O Cartao Resposta é o iinico documento valido para a correcao, devendo ser
preenchido com atencdao. A nao entrega do Cartao Resposta implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcao
e atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do
Caderno de Questoes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas
datas previstas no Edital:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao;

8.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscrigoes;

8.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicOes especiais para a realizacao da prova escrita
objetiva;

8.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

8.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

8.1.6 - Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Teste Seletivo Publico;

8.1.7 - Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdao do
Certame.

8.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, localizado a Rua Jodo Beux Sobrinho, n® 385, Centro, Irati/SC, nos
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horarios das 07Zh30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00Omin onde havera uma
pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo, e recursos cabiveis.

8.3 - A interposicdo dos recursos acima delineados deverda ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da
seguinte maneira:

8.3.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

8.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da inscricao e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

8.3.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma
folha (Formuldrio) para cada questdao recorrida, com fundamentagdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.
8.3.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, nao serao
considerados.

8.3.5 - Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais
de um recurso para o mesmo fato.

8.4 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagao de questdes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

8.4.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.5 — Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués e matematica, e demais areas
especificas do cargo.

8.6 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.7 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Irati/SC, nao se
responsabilizardao por recursos enviados via internet nao recebidos por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Municipio de Irati/SC - Edital Processo Seletivo 002/2024. Fls. 15/23


http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IRATI

09- DA PROVA PRATICA

9.1- A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes & vaga do cargo de
Motorista CNH “D”

9.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo Motorista CNH “D” serao avaliados na
prova pratica na operacdao dos veiculos: Automodveis, Caminhdao Cacamba; ou
Onibus.

9.1.2 - A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no
item anterior, serd realizada no dia 23 de junho de 2024, com inicio as 13
horas. Os candidatos deverdo se apresentar ao local da prova pratica.

9.1.3 - A prova pratica serad realizada nas dependéncias da Garagem de
Maquinas e Veiculos da Prefeitura Municipal de Irati - SC

9.1.4 - A ordem de realizagao, sera a ordem de chegada dos candidatos ao local
destinado a esta.

9.1.5 - Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado, no local estabelecido no edital

9.2- Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar
obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) na categoria exigida,
conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo com as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdao, conforme
a categoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando
automaticamente eliminado do certame.

9.2.2 - Os candidatos deverao comparecer no local de aplicagao das provas trajado
e calcado adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

9.3- Os candidatos deverao assinar a lista de presenca e formuldrio préprio de
avaliacao, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

9.4- A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no
momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com
duracdao maxima de 15 minutos, onde serdao avaliados os seguintes itens:

a) Verificacao das condicdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacao dos itens e procedimentos de seguranca;
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c) Partida e parada;
d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacao do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

9.5- A prova prética serd atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da
seguinte forma:

9.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

c) Bom (0,30);

d) Satisfatoério (0, 20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 - O local da prova pratica para Servicos Gerais sera definida no dia da publicagcao
do ensalamento.

9.7 - Quando finda a prova, serao somados os pontos adquiridos em cada item, e
resultara a nota final da prova pratica, cuja pontuacdao maxima sera de 3 (trés)
pontos, somando-se a nota com o resultado da nota obtida na prova objetiva.

9.8- Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
usados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio de Jardinépolis/SC, no
estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condicdes
que recebidos.

9.9 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova
Pratica (danificagcdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc),
sera, de responsabilidade do candidato.

9.10 - A empresa responsavel pela execucao do Processo De Concurso Publico
reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas,
alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanga na data da
realizacdo das provas praticas os candidatos serdao avisados da nova data, horario
e local da realizagao da prova.

9.11- A nota da prova pratica serda divulgada no dia 24 de junho de 2024
juntamente com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites
www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.
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9.12 - Os recursos em relacao a Prova Pratica poderao ser interpostos a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da
empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre
os dias 25 a 26 de junho de 2024.

9.13- A divulgacao da nota final sera no dia 28 de junho de 2024, nos sites
www.irati.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

10- DO RESULTADO FINAL
10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado
conforme formula abaixo:
* Numero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL
10.1.1 - Para atribuicao da Nota Final para o cargo de Motorista sera computado conforme
formula abaixo:
* Numero de Acertos x valor da Questdao + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL
10.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;
b) Candidatos com mais de 60 anos;
c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;
e) Obtiver maior nota de matematica;
f) Data de nascimento (mais idoso);
g) Numero de dependentes (menores de 14 anos);
h) Sorteio publico.

10.3 - Serao classificados e poderao ser chamados os candidatos que nao zerarem
em qualquer uma das disciplinas.

10.4- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia
na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.5- A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11- DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1- Os candidatos classificados poderao ser convocados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
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11.2- Os candidatos aprovados serdao convocados através de convocagao propria entregue
pessoalmente, ou por nimero de contato de wattsapp cadastrado pelo candidato no ato da
inscricao, desde que ateste o recebimento e publicado no site oficial do Municipio, a
comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e
receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

10.2.1. Em caso do candidato convocado para assumir a vaga, ciente da convocagao, nao
entregar toda a documentacao solicitada no prazo de 05 dias Uteis apds ciente, sera
automaticamente eliminado do certame.

11.3- Sdo requisitos basicos para contratacdo ao cargo/funcao:

11.3.1- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.3.3- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.3.4- Ter nivel de escolaridade, habilitagao legal exigida para o exercicio do emprego;
11.3.5- Idade minima de 18 anos;

11.3.6- Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por
médico legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administracdo Publica;

11.3.7- Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, o competente registro
de inscricao no respectivo érgao fiscalizador da Profissao, dispensado face aos cargos;
11.3.8- Declaracao de nao acumulacdao de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como
do ndo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos nao cumulaveis;
11.3.9- Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Estadual
do local de residéncia do candidato;

11.3.10- Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato;

11.3.11- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.3.12- Atender a todos os requisitos da legislagao municipal pertinente para a investidura
no emprego publico.

11.4- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para contratacdao no cargo/funcao.

11.5- O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Irati/SC, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacdo, comprovando
todas as condicbes e exigéncias dispostas no item 10.3 deste Edital, mediante a
apresentacao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no enderego constante no
requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo
chamado o classificado imediatamente seguinte.
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11.5.1- O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 01 (um) ano, contado
a partir da data do Edital de Homologacdo, sendo que o0 mesmo nao sera prorrogado.

11.6- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Irati/SC.
12- DAS COMPETENCIAS

12.1- A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricbes; conferéncia de
documentos; elaboragdo, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdao e demais atos
pertinentes as provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacao de
recursos interpostos; divulgacdao das informacgdes em site proprio; elaboracao de dossié
sobre o Teste Seletivo Publico com todos os atos decorrente de sua aplicagdo para
arquivamento pela contratante; prestacao de informacdes sobre o certame; e atuacao em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo Publico.
12.2- Ao Municipio de Irati/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizacdao de Leis e demais informacdes; homologagao das inscrigoes;
divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informagao acerca de impugnagoes contra este
Edital; assinatura e publicacao dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as

fases do certame; e atuacdao em conformidade com este Edital durante todo o

processamento do Processo Seletivo Publico.

13- CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscricao 16.05.2024 a
17.06.2024

2. Periodo de inscricao para os doadores de sangue, medula e 16.05.024 a

hipossuficientes 27.05.2024

3. Ultimo dia de entrega da documentacédo da comprovacio para candidatos 27.05.2024

doadores de sangue, medula e hipossuficientes.

4. Publicacao da homologacao preliminar dos pedidos de isencao de taxa de 28.052024

inscricao

S. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos 29.05.2024

de isencao de taxa de inscricao

6. Publicacdo da homologacao final dos recursos dos pedidos de isencao 31.05.2024

7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdées especiais para a 03.06.2024

real‘iza(;éo da prova objetiva

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricao 17/06/2024

9. Publicacdo da homologacao preliminar das inscricoes e dos pedidos de 19.06.2024

condicoes especiais para realizacao da prova objetiva
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10. Prazo de recursos contra as inscricoes deferidas e indeferidas 20.06.2024

11. Publicacdo da homologacao final das inscricoes, divulgacdo do 21.06.2024

ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva

12. Aplicacao da Prova Objetiva 23.06.2024
13. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas 24.06.2024

14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e 25.06.2024 a
questoes das provas objetivas 26.06.2024

15. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 28.06.20247
16. Divulgacao da Ata de Classificacao Preliminar 28.06.2024

17. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificacao 01.07.2024

Preliminar

18. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 03.07.2024

13.12- O cronograma acima podera sofrer alteracoes, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Executiva e da empresa GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.
14.2- Fica eleito o foro da Comarca de QUILOMBO/SC para dirimir quaisquer questoes em
relacao ao presente certame.
14.3- Apo6s a divulgacao da Ata de Classificacao Final do Processo Seletivo Puablico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Irati/SC todos os registros escritos originais gerados no
certame (fichas de inscricdo, cadernos de questoes da prova escrita objetiva, listas de presenca
por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de
ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

14.4- Fazem parte deste Edital:

14.4.1- Anexo [ — Conteudo Programatico;

14.4.2—- Anexo II — Atribuicoes do Cargo/Funcao

14.4.3- Anexo III — Pedido de isencao da taxa de inscricao;
14.4.4—- Anexo IV — Formulario de Recurso.

15— Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Irati/SC, 16 de maio de 2024.
NEURI MEURER

Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista
do autor, ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula,
ponto e virgula, travesséo e parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, SC, ¢, g, j, pontuacéo. Singular, plural, masculino e feminino.
Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncéo,
numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacéo e denotacao.

MATEMATICA: Operacgdes fundamentais: adi¢&o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes
com fracdes. Operacdes com numeros naturais e numeros racionais. Equagdo do 1° grau.
Expressdes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples. Razéo e
proporcao. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama,
quilograma, area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetéario Brasileiro. Raciocinio logico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de
diferentes tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes, informagfes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuacéo gréfica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo
vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjungé&o, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacao verbal,
sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da orac&o e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica:
relacdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia, sinbnimo, anténimo, homénimos e
parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e
letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos
e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.
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MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagcbes com numeros
naturais, niumeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operac¢des com fracdes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Func¢des exponenciais. Analise Combinatéria e
bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio
l6gico. Polindmios. Produtos notéveis. Equacdes e inequacbes de 1° e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
composto. Razdo e propor¢cdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema
Monetério Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

2. Parte Especifica

Agente Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo e Direito Constitucional:
principios da Administracdo Pdulblica; poderes administrativos e deveres do
administrador publico; 6rgdos e agentes publicos; organizacdo da Administracao
Pulblica; licitacbes e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Redacdo Oficial. Nocdes de organizagdo e arquivo: informacéo,
documentacédo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos. Noc¢Oes de
administracao de material: aquisicao, cadastros, registros, controle e movimentacgéo de
estoques, armazenamento, transporte, reposi¢cao, seguranca. No¢bes de gestao de
recursos humanos. Nog¢Oes de Licitacbes e Contratos. Redacdo oficial: oficios,
memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatorios materiais e patrimoniais,
atas. Nocoes de relacdes humanas. Nogdes de técnicas de atendimento ao cliente:
atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa, percepgao
e expectativa do cliente. Conhecimento e utilizacdo de maquinas copiadoras,
digitalizadoras e impressoras. No¢des de conservagao e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢Ges de primeiros socorros. Relacionamento
interpessoal.
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Motorista: Sistemas de direcao (convencional, dire¢cao hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao:
molas e amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba,; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas
de Sinalizacao. Equipamentos obrigatérios. Manutencéo e reparos no veiculo, Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condigbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacodes. Verificaces diarias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engrenagens. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio
Ambiente, Telefones de emergéncia, atribuicdes do cargo, ECA - Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988

Técnico em Enfermagem: Saude Publica; Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacao;
Etica Profissional; Precaucdes Universais, desinfeccédo e uso de aparelhos e utensilios;
Esquema de vacinacéo - controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacéo
as gestantes no pré-natal; Nocdes de vigilancia epidemiolégica das doencas
transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas basicas: presséo arterial, temperatura,
acomodacéo de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos,
aparelhos e utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-
respiratéria, choque circulatério. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose,
tuberculose, pulmonar e seu tratamento, pneumonias, varizes esdfago — gastricas,
rubéola, alcalose respiratéria, parada circulatéria, meningite, causas de mortalidade
infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

Monitor Social - Artesanato: A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador
entre a criangca e o mundo. A relagdo educativa como uma relagcdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangcas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacao do tempo e do espaco na
escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a masica e o
teatro na educacéao das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar
na construgao da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Auxiliar/Cuidador/Monitor, enquanto educador.
Procedimento, orientagéo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢oes
de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. DIDATICA GERAL.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
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providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e déa outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versfes a partir de 2003. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Diretrizes Curriculares para a Educacgao
Bésica da Rede Municipal de Ensino de Irati — SC. Proposta Curricular da Rede Municipal
de Ensino de lIrati - SC. Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcles pedagogicas da educacao brasileira. Principios e metodologias da Educacao
Inclusiva. O processo de producéo historica das diferentes sociedades e seus respectivos
processos educacionais. A funcao social da escola publica contemporéanea. O professor e
seus desafios pedagogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Gestdo
democratica escolar e articulacdo comunitéria. Organizacdo do tempo, espagos, materiais
e mobilidrios na pratica pedagodgica. Avaliacdo institucional e do processo ensino
aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulag&o curricular. Educagao Inclusiva
e curriculo. A formacéo inicial e continuada do profissional da educacédo. Cooperacédo e
lideranca na gestéo de pessoas. O processo de apropriacdo do conhecimento pelo sujeito.
Politicas de promocdo da saude na escola, acesso e permanéncia estudantil (PSE e
outras). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a
area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da educacéo
inclusiva: aspectos legais, pedagoégicos e organizacionais; Neurociéncias e concepc¢des
tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educacdo Basica, considerando a
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Estudantes com: deficiéncias, altas
habilidades/superdotacéo, transtornos do neurodesenvolvimento e distirbios especificos
de aprendizagem. Acessibilidade e suas diferentes dimensdes: curriculo e inclusao
educacional. Desenho Universal para Aprendizagem. Tecnologia Assistiva. PEI: Plano de
Ensino Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado. Praticas pedagogicas
em diferentes frentes de Atendimento Educacional Especializado. Capacitismo.

Monitor Social Educacéo Fisica: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB)
—Lein®9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educacgao
fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacéao fisica: na escola, no lazer,
na formacao do individuo e na transformacao social. A educacao fisica no desenvolvimento
infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacdo fisica. A relacdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagogicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania.
Parametros Curriculares nacionais de Educacao fisica. A educacao inclusiva na educacao
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fisica. Competicdo, cooperacdo e transformacédo didatico pedagdgica. Anatomia e
Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias
proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei,
handebol, esportes com bastées, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagéo de
eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd,
capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal.
Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacao e legislacdo do ensino da educacéo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais
de Educacéo Fisica — Resolucdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.

Professor de Informatica: Informacdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento e protecao
de dados, aplicativos. icones, botbes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windos
Explorer; Editor de Texto, Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo
Microsof, Excel e Calc do BrOffice. Concietos de Redes (internet e Intranet), Internet
Explorer 7 e superiores. Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e impressoras);
Correio eletronico; Inteligéncia Atrtificial; redes de computadores

Contador: Contabilidade: (Conceitos, Balanco Patrimonial, Langcamentos Contabeis,
Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ
(Cadastro Geral de Pessoa (Juridica). Documento de Constituicdo de empresas.
Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O
Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracfes e atualizacao.

Contabilidade Geral. Contabilidade de custos. Legislacdo e ética profissional do
contabilista. Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
Nocdes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparagdes com
a contabilidade empresarial. Regimes contéabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios
orcamentérios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de
programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificagéo, receita
orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas,
escrituracdo, divida ativa. Pesquisa contdbil como ferramenta de crescimento
empresarial. Estatuto dos Servidores do Municipio e legislacéo sobre licitacbes e normas
gerais Previdenciarias.
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ANEXO lI
ATRIBUICOES DO CARGO
ATRIBUICOES COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicao, reposicdao, manutencao e reparo de materiais e
equipamentos;

Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execucao dos servicos;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos de qualificacao e requalificacdao profissional e
repassar aos seus pares;

Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, reservando o sigilo das informacgoes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao
da chefia imediata;

Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade.

Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes
forem determinados;

Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os madveis, utensilios,
maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo

sua manutencdo, quando necessario;
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Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizagao do
chefe imediato;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e
coletiva;

Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de
trabalho;

Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que |lhe sao confiados;
Executar tarefas pertinentes a darea de atuacgao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do 6rgao e que lhes sejam regularmente atribuidas;

Cumprir a jornada de trabalho diaria conforme solicitado pelo drgao,
nao podendo, todavia, ultrapassar os limites estabelecidos na legislacao

vigente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e
expedientes.

Distribuir conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve.

Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.

Fazer inscricdes em cursos e concursos, conferir a documentagao recebida e prestar
informacgoes.

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacgao.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao de leis e normas administrativas,
para concessao de vantagens.

Redigir qualgquer modalidade de informagdes administrativas.

Executar servigos gerais de digitagdo;
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Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.
Efetuar calculos de taxas, impostos e juros.
Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento.
Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacdo, atinentes a area
administrativa.
Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros
suprimentos.
Manter atualizado os registros de estoque.
Fazer levantamento de bens patrimoniais.
Ajudar na elaboracdo do orgamento.
Operar com maquinas e materiais eletronicos.
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizacdo dos
arquivos e ficharios;
Redigir instrucbes, ordens de servico, minutas de cartas , oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;
Minutar contratos em geral;
Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao
de editais e outras atividades correlatas;
Fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
Colaborar na redacgdo de relatoérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia
em geral; a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operacoes;
Realizar registros em geral;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificacao, registro, guarda, codificacdo, tramitagao e conservacao de documentos,
processos e papéis;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;
Examinar os acordos firmados por convénios e contratos firmados pela Administragédo
Plblica;
Verificar o cumprimento das metas elencadas nos convénios e contratos, podendo
comunicar o Controle Interno;
Montar, analisar e arquivar os processos com objetivo de organizar a adequada ordem
de emissdao de documentos;
Auxiliar nos diversos setores administrativos: compras, licitagbes, contratos,
fiscalizagdo, movimento econémico, convénios, recursos humanos.
Emitir oficios as autoridades quando necessario informando sobre o ndo cumprimento
de metas assumidas sempre que solicitado;
Manter arquivo organizado de pastas de Portaria, oficios recebidos e emitidos,
Decretos, Leis, contratos, convénios e outros documentos do setor administrativo.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas, podendo ser
solicitadas outras exigéncias vinculadas
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ao exercicio do cargo/funcao

contempladas no edital de

regulamentacao do concurso publico.
HABILITA(;I'SO PROFISSIONAL: Ensino superior Completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos enfermeiros ou médicos.

e Desenvolver quando necessario atividades de orientacdo do plano de cuidados a pacientes
gue apresentam alteragoes clinicas (cardiorrespiratérios) gastrointestinal, génito-urinario,
enddcrino, neurolégico).

e Estar em contato direto com os médicos sobre o quadro clinico dos pacientes.

e Aplicar medicamentos a pacientes os quais foram prescritos pelo médico competente.

e Auxiliar na recepgao e encaminhamento dos pacientes ou enfermeiros aos ambulatoérios,
consultérios e ambuléncias, quando necessario.

e Prestar cuidados integrais & mulher, durante o parto, pos parto e também ao recém-
nascido.

e Desenvolver atividades que proporcione o0 melhor atendimento aos pacientes.

e Fazer notificagdes de doengas transmissiveis.

e Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

e Fazer coleta de material para exames de laboratério e complementares, quando solicitado.

e Administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizagdo técnica de aplicacao técnica
de aplicagdo adequada.

e Participar da prestacdo de assisténcia & comunidade em situagées de calamidade e
emergéncia.

e Efetuar visita domiciliar a pacientes quando necessario.

e Desenvolver outros trabalhos semelhantes citados.

REGIME DE Estatutario
TRABALHO:
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDIGCOES PARA Concurso Publico de Provas, podendo ser
INGRESSO: solicitadas outras exigéncias vinculadas ao
exercicio do cargo/funcdo contempladas no
edital de regulamentagdao do concurso
publico.
HABILITAGAO Ensino médio completo e curso técnico em
PROFISSIONAL: Enfermagem.

CONTADOR
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e Promover a execucdao orcamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa.
e Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do érgao.
e Participar na elaboragdo de propostas orcamentarias.
e Classificar a receita.
e Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques.
e Relacionar notas de empenho, subempenhos e estornos emitidos no més, com as
somatdrias para fechar com a despesa orgamentaria.
e Efetuar balanco e balancete.
e Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracdo de saldo.
e Registrar todos os bens e valores existentes nos érgaos publicos.
e Controlar os servicos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragdao orgamentaria.
e Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior analise dos 6rgdos
competentes.
e Elaborar registros contabeis da execugdo orcamentaria.
e Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a
movimentagao financeira e contdabil do 6rgao.
e Manter atualizada as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis.
e Conferir boletim de caixa.
e Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de
trabalho.
e Controlar a execugdo orcamentaria.
e Relacionar restos a pagar.
e Reparar recursos financeiros.
e Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios.
e Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo.
e Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientagao.
e Coordenar e controlar as prestacoes de contas de responsaveis por valores de dinheiro.
e Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou
transferéncia.
e Inventariar anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes ao érgao.
e Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moéveis e imdveis de carater
permanente.
e Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e iméveis do 6rgéo.
e Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis.
e Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal.
e Controlar os recursos extra orcamentarios provenientes de convénios.
REGIME DE Estatutario
TRABALHO:
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas, podendo ser solicitadas outras exigéncias
INGRESSO: vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentacgdo do concurso publico.
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HABILITACI\O Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com inscricao no
PROFISSIONAL: Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

PROFESSOR

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a
manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdao para os alunos de
menos rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao
referente a execucdo da programacao, frequéncias e

aproveitamento dos alunos;
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e Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 0Orgdos superiores e

legislacao federal, estadual e municipal.

REGIME DE TRABALHO : Estatutario
CARGA HORARIA: 10, 20,30 ou 40 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e

Titulos, Concurso Publico de Provas,
podendo ser solicitadas outras
exigéncias vinculadas ao exercicio
do cargo/ funcao, contempladas no
edital de regulamentacao do concurso
publico.

de

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo na area

atuacao.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;
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e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao;

e Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;

e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas Tedricas e Praticas, podendo
ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

e HABILICITAGCAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo “Categoria D".

MONITOR SOCIAL -Orientador de Temas Transversais, atuara na prestacao
de servico ao publico dos programas e comunidade em geral. O profissional
desenvolvera atividades que compreendam os temas transversais, atividades
de convivio que fortalecam vinculos familiares e comunitarios conforme as
determinacdes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Os assuntos
que compreendem os temas transversais sao: Medidas Socioeducativas,
Servicos Socio assistenciais, Importancia da Familia no processo do educar,
Acidentes domésticos com idosos, Violagao de direitos do idoso, Mente e corpo
na idade madura, Saude do idoso, Saude da mulher, Trabalho Infantil,
Violéncia sexual contra criancas e adolescentes, Drogas, Vinculos Afetivos,
Gravidez na adolescéncia, entre outros. As oficinas de Temas Transversais
serao elaboradas e executadas conforme o ciclo de vida e respeitando as
especificidades do grupo. O profissional que se dispor a vaga estara disponivel
durante seu horario de trabalho a executar, com um olhar humanizado, o
cuidado geral aos participantes tais como, ir ao banheiro, subir e descer
escadas, auxiliar com a alimentacgao, entre outras, enquanto elas estiverem
dentro do espaco de realizacdo do servico. O profissional também sera
responsavel pelo zelo e cuidado do ambiente de trabalho, sendo responsavel
pela otimizacdo do uso e organizagao continuada dos recursos e materiais de
trabalho. O principio de cooperacdo sera atribuido ao profissional uma vez que
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este trabalhard em equipe sendo auxiliar e auxiliado pelos colegas. O
profissional realizara planejamento, elaboracao, registro e relatérios semanais
das atividades executadas no servico, com supervisdo da equipe técnica do
CRAS.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME:
DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcgéo:

N°. da Inscrigéo:

De acordo com o item 5.2.3 do Edital do Processo Seletivo 02/2024 do Municipio de Irati(SC),
embasado na legislacdo em vigor, venho requerer a isenc¢ao por enquadrar-me na condicéo de
doador de sangue.

( ) Comprovo ter realizado 03 doacdes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

( ) Estou inscrito como doador de medula 6ssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentagao em anexo.

( ) Sou Portador de Necessidades Especiais

() Sou Voluntério da Justica Eleitoral

( ) Exerci a funcdo de jurado em Tribunal do Juri

Descricao das doacdes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

ede deterimento.

Irati/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcao:

N°. da Inscrigéo:

Para uso da

Banca
Tipo de Recurso: Examinadora
1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscricao;
2 - Indeferimento de inscricdo;
2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial; 1 - Deferido
3 - Questdo da prova objetiva; 2 - Indeferido

4 - Nota preliminar prova titulos;

5 - Gabarito Preliminar;

6- Nota da Prova Pratica;

7 - Ata de Classificacao Preliminar;

8 - Incorrecdes/irreaularidades do Concurso Publico:

Fundamentagao:
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
Vaga para deficiente fisico e/ou condicéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n° residente
e domiciliado na , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no Processo Concurso Publico pelo Edital n°® 001/2022 do

Municipio de Jardin6polis/SC, inscricdo numero , para o cargo de

requeiro a Vossa Senhoria:
1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:

Nome do Médico:
2 - ( ) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Irati/SC, de de

Assinatura do Requerente
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